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ia con la clrculer conjunta No. 201910000001 17 del 29 de juli de 2019, proferida por la Comisien Nacional del Senvico Civil

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL
de empiecs de camern admi

s
de los funcionarios de canera adminktotiva para ser encargedos. obltenisndo el siguiente resultoda:

dei oriicule 14 de la Ley 907 de 2004, modidifacado por el arficulo 1 de la Ley 1940 el criterio unificado de 13 de diciemibre de 2018, en concordanc
¥ la Resolucién No. 1630 de 2020 “por o cual se odaptan los fin . parg ko provisi

Ivan Felipe 811112022

ves normafivas

El presente estudio se rediiza en el marco de las dist

VACANTE TEMPORAL

Tecnice Operative

ES. 1158
® Bezors Quecano Luna

Aprobacian de fres (3] afos de Educacikén Superior
en la modalidad de lormacian unlversitaria en los
disciplinas acadamicas del nicleo basico de
<conocimients en: Administocion. Quince {15}
meses de experiencia relacionada o loboral.

Titulo de formacidn tecnolégico en las discipling
académicas del nicleo basico de conocimianto
en. Administrocion Seis [6) meses de experiencia

relacionoda o laboral.

3 2.798.005,00

DESPACHO DEL
VICEMINISTRO DE FOMENTO
REGIONAL ¥ PATRIMONIO- ENCARGO

DIRECCION DE
POBLACIONES-Despacha

&/10/2022

3132

B8/11/2022

Martha del Rocio

RES. 1158 DE 2015
2 Ramirer

VACANTE DEFINITIVA

secratario Ejecutiva

NO HAY FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES, RATON POR LA CUAL LA VACANTE SERA PROVISTA MEDIANTE NOMERAMIENTD PROVISIONAL

Aprobacion de cuahio (4] afios de educacin
basica secundaria icencia de conduccién vigente
categoria B1 o C1. Doce [12) meses de experlancia

relacionada.

Diploma de Bachiller. Cinco (5] meses de
expeariencia labatal.

1.832.406.00

PENSION 3

DESPACHO DEL
VICEMINISTRO DE FOMENTO 1/02/2021

4210
REGIONAL Y PATRIMONIO

NO HAY FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, RAION POR LA CUAL LA VACANTE SERA PROVISTA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

280
. . SECRETARIA GEMERAL - Diploma de Bachiller. Cinco (5] meses de
A e
264 VACANTE Sacrelario Ejecutiva 4210 16 GRUPO GESTION HUMANA 16f11/2022 REMUNCIA | § 1.B32.406.00 - cla toral, RES. 1158 DE 2015 23/11/2022
NO HAY FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, RAZON POR LA CUAL LA VACANTE SERA PROVISTA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
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