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B presente estudio se reclzo en el _.:n.un_aau§ disposciones normativas emancdos del arliculo 14 de la Ley 709 de 2004, modidifacado per el articulo 1 de la Ley 1940 el criterdo unificado de 13 de diclembre de 2018, en concordandia con ko croular cenjuntc No. 20191000000117
cel 29 de jullo de 2019, proferida por lo Comision Nacionel del Servico Civil y la Resalucién No. 1430 de 2020 “por lo cual se adopian los lineamientos para la provision de empleos de carera administrativa mediante encargo”

La Coordinodoro de Grupo ce Gestion Humana informa, que en el desamoiio de ko establecido en la normetividad vigente el grupo de Geslion Humana adelantd el estudio de deracho preferencial de los funcioncrios de comera adminsirativa pora ser encorgodos, obtenienda el

siguienie resullado:
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Titulo Profesional en las disciplinas académicas
del nicleo bésico de conocimiento en:
Renuncia Comunicaocién Social, Periodismo y Afines;
G e
Afines; Fsicologio; ologia, Trabajo Social y
% DIR N
vea | vacawie | protesional | Lo | e Vi |l eme Afines; Filosofia, Teologia'y Afines.
EMPORAL Especk 20 Grupo de Mdsica >“o:._u A
P rncﬂ Titulo de postgrado en lo modalidad de
tezarna especializocién en dreas afines.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.
T NOWAY FUNCIONARIOS DF CARKERA ADMINSTRATIVA GUE CUMFLAN CON 108
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COORDINADORA GRUPO DE GESTION HUMANA

Tilulo Profesional en las disciplinas
académicas del nicleo basico de
conocimiento en: Comunicacion
Social, Periodismo y Afines: Lenguas
Modermnas, Literaturg, Linglistica y

Afines; Psicologio; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Filosofia,
Teologia y Afines.

Cuarenfa (40) meses de
expefiencia profesional
relacionada.
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