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TIPO DE VACANTE

(Temporal o Definitiva) VACANCIA BEFINITIVA

DEPENDENCIA: GRUPO DE GESTION HUMANA

ASIGNACION BASICA.: $ 5.538.344
FECHA DE FLJACION

FECHA DE DESFIJACION

Aportar elementos legales y juridicos para el disefio, ejecuciéon y seguimiento de las politicas,
programas y planes, orientados a la adecuada administracién y desarrollo del talento humano,
atendiendo consultas y emitiendo conceptos en los asuntos administrativos y juridicos del Grupo de
Gestién Humana.

PROPOSITO PRINCIPAL:

REQUISITOS DE )E ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del niicleo basico de conocimiento en: Derecho y
ESTUDIOS afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Treinta y cinco (35) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUWALEHCI

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del niicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines. Tltulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en dreas afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. Once (11) meses de
experiencia profesional relacionada.

NOTA

Convocatoria solo para personal de carrera administrativa vinculado al Ministerio de Cultura.

MINISTRO DE CULTURA COORDINADOR GRUPO
DE GESTION HUMANA




