Republica de Colombia

Eeriod y Grdan

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION DM NUMERO G [ﬁ' G ?

{ 29 MGG 2083 )
Por la cual se efectla un nombramiento en periodo de prueba
EL MINISTRO DE CULTURA

En efercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley
909 de 2004 v del Decrete 1083 de 2015 Unice Reglamentario del Sector de
Fungidn Pdbtica y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con o establecido en el articule 125 de la Constitucion
Politica, los empleos en los &rganes v entidades del Estado son de carrera, salvo
las excepciones alll previstas; por tanto, el ingresc y ascense én los mismos, se
hara previo cumplimiente de los requisites y condicianes que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de les aspirantes.

Que el articule 23 de la Ley B09 de 2004 "Por o cuai se expiden normes gue
reguion el empleo pablico, la carrera administrative, gerencia publica y e dictan
otros disposiciones”, establece gue los empleos de carrera administrativa se
proveeran en periode de prueba o en ascensc con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante &l sistema de mérito, segln lo establecido en el Titule
V de esta ley, '

Que a su vez, el articule 2.2.5.3.1 del Decreta Nacional 1083 de 2015 “Por medio
dél cual se expide ef Decreto Unfco Reglomenturio del Sector de Funcién Publica”,
modificado por el articule 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, establece que
las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periode de
prueba o en ascenso, con. las persenas gue hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de meérite, de conformidad con lo establecido en la Léy 908 de 2004
o en las disposiciones gué regulen los sistemas especificos de carrera, segin
corresponda.

Que la Comigidn Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No,
20201000003396 del 28 de noviembre de 2020, modificade por el Acuerde No,
20211000020706 del 22 de julio de 2021, convocd a concurse pablice de méritos
en las modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente una {1}
vacante perteneciante al Sistema de Carreara Administrativa, identificade ¢émeo
Procese de Seleccidn No 1515 de 2020- Nacidon 3.

Que la Comisidn del Servicio Civil -CNSG- expidié la Resclucion Ne. 18975 del 2
de diciernbre de 2022, por medio de la cual se conformd y adopto da Lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 15, identificadd ¢on el Codigo @PEC No, 146603 Medalidad
Abierte de la planta global de personal del Ministerie de Cultura.
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Continuacién de la Resolucién “Por lo cual se eféctio un nombiramiento en
petioto de prueba”™

ARTiCULO 2.2.6.1.12 Derogatoriu del nombramiento. Lo auteridud
nominadora deberd dercgar el nombramiente, cuando:

i, La persona designede no maonffiesta {0 agceptacion del nombramignto, no
gcepta, & no toma posesion del emplec dentro de los plazos sefalodos en lo
Constitucion, (6 ley o el presente Titulo (.)"

Que mediante Resolucidh No, 0018 dél 10 de emero de 2023, este despacha
hombré en peridde de prueba al sefief DIEGO ARMANDG ORTIZ PEREZ,
identificada con la cédula de ciudadamia No. 1.032:376.815, en el empleo
Profesional Especializado Codigo 2028 Grade 15, Caiige OPEC No, 146803 del
Procesa de Seleccion No 1515 de 2020+ Nagion 3.

Que el 13 de enerc de 2023, el Grupe de Gestiorn Hurmana comunicd al
interesado, mediante correo electrinico, el acto administrative de
nombramientp en periedo de prueba, indicandole el término legal para
maniféstar su aceptacion.

Que &l sefier DIEGO ARMANDO ORTiZ PEREZ, manifestd la aceptacion del
nehibfamiente, dentro de los ¢iez (10) dias habiles siguientés & la comunicacian
del acte administrative y solicité una prorroga para la pésesion de 90 dia
habiles.

Qus, el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, éstabléce que, la parsona
designada debera tomar posesion del emplea dentra de los diéz {10) dlas
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por esérite, hasta por
noventa dias (90) habilés mas, st et designado no residiere en el lugar de
ubicacion del emplea, o por causa justificada a Juicio de la autoridad
nominadofa,

Que, mediante oficic del 1 de febrero de 2023, el Ministerio de Cultura otargd
la prérroga por cuarenta y cinco (45) dias habiles, sblicitada por él seficr DIEGO
ARMANDO ORTIZ PEREZ, per presentar causa justifi¢ada y fue comunicada via
corree electronico el 2 de febrero de 2023,

Que el 4 de abril de 2023, se remitio coires al sefior DIEGO ARMANDO GRTIZ
PEREZ, solicitandole toda la docuriéntacion requerida péra la toma de la
posesién el dia 10 de abril de 2023, fecha de terminacion de su prorfoga.

Que, en respuesta a este correo, el sefior DIEGO ARMANDO ORTIZ PEREZ,
soliéita nuevarhente prorroga para tomar posesion hasta &l 8 de junio de 2023,

Que el Ministéric le otorgd cuatre (4} das hébiles adicionales a fos inicialmente
concedidos para efectos de tomar posesion deél emipleo Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 15 de la planta de perscnal dé esta entidad,
as deeir, hasta el catorce (14) de abril de 2023, -

Que mediants correo electrénica del 11 y 42 de abril de 2023, se requirio
asistencia para el examen de ingreso al Ministerio de Cultura; sin embarge, el
sefior DIEGO ARMANDG ORTIZ PEREZ, no se presentb a ella. - - ’ .

Que el sefior DIEGO ARMANDO ORTIZ PEREZ, no tomé posesion el 14 de a:brEL
de 2023, en el emplea Profesional Especializado Codigo 2028 Grade 15,
conforme a la Resofucidn DM No. 0018 de 10 de enero de 2023, R
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Continuacion de la Resalucion “Por la cual se efectia un nombramiénto en
periodo de pruebo”

Que, debide a lo anterior, se derogé el nombramizente en periodo de prueba
efectuado mediante la Resolucion No. 0175 del 18 de abril de 2023,

Que de acuerdo con el numeral 40 del articule 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
2015, modificade por el articulo 10 del Decreto Nacional 648 de 2017, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard en estricto orden de merito,
de acuerdo con la lista de elegibles emitida por la CNSC.

Que, mediante comunicadé de la Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizo
el uno de la lista de elegibles adoptada para proveer una {1) vacante definitiva
sefialada con el ndmere OPEC No 146603, Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 15, figura en segundo iugar la sefiora LINA MARIA ROSALES SUAREZ
identificada cen la cédula de ciudadania No. 1.018,410.857 Vi

Que, mediante la expedicidn del presente acto administrativo, el Ministerio de
Cultura, da cumplimients a la lista de elegibles conformada mediante la
precitada Reselucidn, efeetuando el nombramiento en perfodo de prueba en
estricto orden de mérito,

Que la Coordinadora del Grupo de Gestién Humana del Ministerio de Cultura,
certificsd que la sefiora LINA MARIA ROSALES SUAREZ identificada con la cédula
de ciudadania Ne. 1.018.410.857, redne los requisites del Manual Especifice de
Funciones y Competencias para ser nombrada en periedo de prueba.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1.-: Nombramjento en perfoda de proeha. Nombrar en pericdo de prueba
a la sefiora LINA MARIA ROSALES SUAREZ identificada con la caduta de
ciudadania No. 1.018.410.857, fpara/desempeﬁar el emplec de Prafesional
Especializado Codigo 2028 Grado 15, de la planta de Fersonal del Ministerio de
Cultura, ofertado con la OPEC No. 146603 a través de la convocatoria Proceso de
Seleecién No 1615 de 2020 Nacidn 3, de acuerdo con la parte considerativa de ia
presente Resolueion,

Articulo 2.-: El periodo de prueba a que se refiere sl articulo anterior tendré una
duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con los sefalado en el articulo 31 de la Ley 908 de 2004, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactorio la
calificaciéri serd inscritc en el Registro de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria su nombramiento sérd declarado insubsistente por resolucion
motivada.

Paragrafo: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos
no se les podra efectuar ningdn movimiento dentra de la planta de personal que
implique en él gjercicie de funciones distintas a las indicadas en la Cenvocatoria
434 de 2018, que sirvid de base para su norhbramienté, en virtud de o
establecida en el articulo 2.2.6.28 de Decreto 1082 de 2075, Unico Reglamentario
dal Sedtor de Funcidn Pdblica.

Articulo 3.-: La sefiora LINA MARIA ROSALES SUAREZ de conformidad con los
artieulos 2.2,6,1.6 y 2.2.5.1,7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificade
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Continudcian de la Resclucion “Porla cual:se efectio un nombramients en
periodo de prueha”

por el Decrgto 648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramienta en Perfodo de pruéba y diez (19} dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién.

paragrafo: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistera de Informacion para la Gestion del Empleo Piblica -SIGEP su hojg de
vida y la Declaracién de Biefies Rentos; de corformidad &on [o dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentarie del Settor de Furicion Piiblica,
Articule 2:2.5.1:9 adiciohade y madificado per gl Pocreto 848 de 2017

Articule 4.~ La presente novedad de parsonal se efectuara c¢on cargo al
presupuesta de la actual vigencia presupuestal segin  Certificade de
Disponibilidad Presupuestal No. 123 del 2023

Articulo 5.=: Comunicar a las partes interesada el contefiido de la presgnte
Resoiucidn a través del Grupo de Gestién Humana.

Articulo 6.<1 1.a presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion y
¢ontra la misma no progede recurse algune por tratafse de un acto da ejecucién,

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogota D.C,; a los
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JUAN DAVID CORREA ULLOA
Ministré da Cultura
Proysctd: Gimnesa Maria Ruiz Vargas ~ Contratista Grupo de Bestidn Humana

Revise: Angeliga Marfa Cruz Urajer. Coordinadora Grupe de Gestion Humana >
Aprobé; Eernande Augusto Medina Gutidrrez. Secretafic Génaral -




