
No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARIO 

 TITULAR

FECHA 

ANALISIS

110
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 19

DESPACHO DEL 

MINISTRO

Grupo de Tecnología y 

Sistemas de Información

8/06/2021 MUERTE DEL TITULAR $ 5.738.031

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas afines.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en las disciplinas 

académicas del núcleo básico de 

conocimiento en: Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia 

profesional relacionada.

DARLIN 

AYALA 

AUDIVERTH

6/07/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARIO 

 TITULAR

FECHA 

ANALISIS

131
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 18

DIRECCIÓN DE 

FOMENTO REGIONAL
1/07/2021

PENSION DE VEJEZ 

DEL TITULAR
$ 5.344.460

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Administración; 

Economía; Contaduría Pública; Ciencia Política, 

Relaciones

Internacionales; Derecho y Afines; Antropología, Artes 

Liberales; Filosofía, Teología y Afines; Sociología, 

Trabajo Social y Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 

Psicología;

Comunicación Social, Periodismo y Afines; 

Matemáticas, Estadística y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas afines.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en las disciplinas 

académicas del núcleo básico de 

conocimiento en: Administración; Economía; 

Contaduría Pública; Ciencia Política, 

Relaciones

Internacionales; Derecho y Afines; 

Antropología, Artes Liberales; Filosofía, 

Teología y Afines; Sociología, Trabajo Social y 

Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 

Psicología;

Comunicación Social, Periodismo y Afines; 

Matemáticas, Estadística y Afines.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

MARTHA 

EUGENIA 

TRASLAVIÑA

6/07/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARIO 

 TITULAR

FECHA 

ANALISIS

155
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 15

SECRETARÍA GENERAL

Grupo de Gestión Humana
15/07/2021

ENCARGO DEL 

TITULAR
$ 4.367.944

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Administración; 

Economía; Contaduría Pública; Derecho y afines;

Psicología.

Título de postgrado en la modalidad de especialización 

en áreas afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en las disciplinas 

académicas del núcleo básico de 

conocimiento en: Administración; Economía; 

Contaduría Pública; Derecho y afines;

Psicología.

Cuarenta (40) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Andrea 

Margarita 

Castillo M.

15/07/2021

Mary Sol Ramírez Calderón
Cargo Titular: Profesional Especializado 2028-12 / DESPACHO DEL MINISTRO - Grupo de Gestión de Tecnologías y Sistemas de Información
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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DEFINITIVOS

ANÁLISIS DE DERECHO PREFERENCIAL

RES. 2211 DE 2017

ESTADO DEL CARGO

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019, del Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la Circular conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil CNSC y la Resolución No. 1630 de 2020 “por la cual se adoptan los lineamientos para la provisión de empleos de carrera administrativa mediante encargo”.

La Coordinadora del Grupo de Gestión Humana informa que en desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente, el Grupo de Gestión Humana adelantó el estudio del Derecho Preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados, obteniendo el siguiente resultado:

VACANTE DEFINITIVA

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE DEFINITIVA RES. 0044 DE 2017

Ruth Florez Rodriguez
Cargo Titular: Profesional Especializado 2028-16 / DIRECCIÓN DE PATRIMONIO Y MEMORIA - Grupo de Patrimonio Inmaterial - PCI

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE TEMPORAL RES. 1158 DE 2015

Maria Helena Neisa Medina
Cargo Titular: Técnico Operativo 3132-17 / SECRETARIA GENERAL - Grupo de Gestión Financiera y Contable



No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARIO 

 TITULAR

FECHA 

ANALISIS

207 TECNICO OPERATIVO 3132 16

BIBLIOTECA NACIONAL 

DE COLOMBIA

Grupo de Colecciones y 

Servicios

15/07/2021
RENUNCIA DEL 

TITULAR
$ 2.542.265

Título de formación tecnológica en las disciplinas 

académicas del núcleo básico de conocimiento en: 

Administración; Geografía, Historia; Lenguas 

Modernas, Literatura,

Lingüística; Ingeniería Industrial y Afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

Aprobación de tres (3) años de Educación 

Superior en la modalidad de formación 

universitaria en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en:

Administración; Geografía, Historia; Lenguas 

Modernas, Literatura, Lingüística; Ingeniería 

Industrial y Afines.

Quince (15) meses de experiencia relacionada 

o laboral.

Edwin Murcia 15/07/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARIO 

 TITULAR

FECHA 

ANALISIS

216 TECNICO OPERATIVO 3132 12
BIBLIOTECA NACIONAL

Despacho
1/06/2021

PENSIÓN DE VEJEZ 

DEL TITULAR
$ 1.947.688

Aprobación de tres (3) años de Educación Superior en 

la modalidad de formación universitaria en las 

disciplinas académicas del núcleo básico de 

conocimiento en:

Administración; Economía; Ingeniería Industrial y 

Afines.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Diploma de bachiller.

Treinta y nueve (39) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

GERMAN 

RIVEROS 

BELTRAN

6/07/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARIO 

 TITULAR

FECHA 

ANALISIS

217 TECNICO OPERATIVO 3132 12
BIBLIOTECA NACIONAL

Despacho
6/05/2021 MUERTE DEL TITULAR $ 1.947.688

Aprobación de tres (3) años de Educación Superior en 

la modalidad de formación universitaria en las 

disciplinas académicas del núcleo básico de 

conocimiento en:

Administración; Economía; Ingeniería Industrial y 

Afines.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Diploma de bachiller.

Treinta y nueve (39) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

ORLANDO 

GONZÁLEZ 

GÓMEZ

6/07/2021

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE DEFINITIVA RES. 1158 DE 2015

Hernán Dario Vargas
Cargo Titular: Técnico Operativo 3132-10 / BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA

RES. 0070 DE 2016

Rosmaly Pulido Rodriguez 
Cargo Titular: Secretario Ejecutivo 4210-18 / SECRETARIA GENERAL - Grupo de Gestión Humana

Bertha Aranguren
Cargo Titular: Secretario Ejecutivo 4210-22 / MUSEO NACIONAL - Grupo de Gestión de Colecciones

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE DEFINITIVA

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE DEFINITIVA RES. 1158 DE 2015



No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARIO 

 TITULAR

FECHA 

ANALISIS

236
SECRETARIO 

EJECUTIVO
4210 22

SECRETARÍA GENERAL

Grupo de Gestión 

Financiera y Contable

19/04/2021
ENCARGO DEL 

TITULAR
$ 2.037.767

Aprobación de dos (2) años de educación superior de 

pregrado en las disciplinas académicas del núcleo 

básico de conocimiento en: Administración; Economía;

Contaduría Pública; Artes Plásticas Visuales y Afines; 

Artes Representativas; Educación; Antropología, Artes 

Liberarles; Bibliotecología, Otros Ciencias Sociales y

Humanas; Ciencia Política, Relaciones Internacionales; 

Comunicación Social, Periodismo y Afines; Derecho y 

afines; Filosofía, Teología y Afines; Geografía,

Historia; Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y 

Afines; Psicología; Sociología, Trabajo Social y Afines; 

Arquitectura y Afines; Ingeniería de Sistema,

Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral

Diploma de Bachiller

Treinta (30) meses de experiencia laboral

ANGY NATALY 

MARTINEZ 

YOPASA

6/07/2021

No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2
FUCIONARIO 

 TITULAR

FECHA 

ANALISIS

242
SECRETARIO 

EJECUTIVO
4210 18

SECRETARÍA GENERAL

Grupo de Gestión Humana
15/07/2021

ENCARGO DEL 

TITULAR
$ 1.742.254

Diploma de bachiller.

Quince (15) meses de experiencia laboral.

Rosmaly Pulido 15/07/2021

FECHA DE FIJACIÓN:

FECHA DE DESFIJACIÓN:

CONSTANZA PARDO GACIA

RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE TEMPORAL RES. 1158 DE 2015

Luis Alberto Cortés Hernández
Cargo Titular: Secretario Ejecutivo 4044-17 / SECRETARIA GENERAL - Grupo de Gestión Financiera y Contable

Coordinadora Grupo de Gestión Humana

Cindy Nathalia Matiz Ovalle
Cargo Titular: Auxiliar Administrativo 4044-17 / BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA - Grupo de Colecciones y Servicios

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL DE 

FUNCIONES

VACANTE TEMPORAL RES. 1158 DE 2015

ESTADO DEL CARGO


