
No.
ESTADO DEL 

CARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA

FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

FUNCIONARIO DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA SUCEPTIBLE DE 

SER ENCARGADO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR
CODIGO GRADO DEPENDENCIA

CUMPLE 

REQUISITOS DE 

ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA 

SEGÚN MANUAL DE 

FUNCIONES 

VIGENTE

SANCIÓN 

DISCIPLINARIA

72
VACANTE 

TEMPORAL
ASESOR 1020 08

SECRETARIA 

GENERAL

Servicio al 

ciudadano

2/03/2020

TITULAR EN COMISION 

DE LNR EN OTRA 

ENTIDAD

$ 6.148.245 MARÍA CRISTINA SALAZAR PELÁEZ
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 19

SECRETARIA 

GENERAL

(Grupo de 

Gestión 

Administrativa y 

de Servicios)

SI NO REGISTRA

No.
ESTADO DEL 

CARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA

FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

FUNCIONARIO DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA SUCEPTIBLE DE 

SER ENCARGADO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR
CODIGO GRADO DEPENDENCIA

CUMPLE 

REQUISITOS DE 

ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA 

SEGÚN MANUAL DE 

FUNCIONES 

VIGENTE

SANCIÓN 

DISCIPLINARIA

86
VACANTE 

DEFINITIVA
ASESOR 1020 08

DESPACHO DEL 

MINISTRO
1/01/2020

RENUNCIA DEL 

TITULAR 

(Pensión por Vejéz)

$ 6.148.245 MARÍA FERNANDA LÓPEZ MESA ASESOR 1020 07

DIRECCIÓN DE 

FOMENTO 

REGIONAL

SI NO REGISTRA

No.
ESTADO DEL 

CARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA

FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

FUNCIONARIO DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA SUCEPTIBLE DE 

SER ENCARGADO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR
CODIGO GRADO DEPENDENCIA

CUMPLE 

REQUISITOS DE 

ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA 

SEGÚN MANUAL DE 

FUNCIONES 

SANCIÓN 

DISCIPLINARIA

72
VACANTE 

TEMPORAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
2028 12

DESPACHO DEL 

VICEMINISTRO DE 

LA CREATIVIDAD Y 

LA ECONOMIA 

NARANJA-

DIRECCIÓN DE 

ARTES

Grupo de Literatura

13/08/2020
COMISIÓN DE LNR DEL 

TITULAR
$ 3.407.415

CRISTIAN LEONARDO VELÁSQUEZ 

PARDO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
2044 10

UNIDAD 

ADMINISTRATIV

A ESPECIAL 

BIBLIOTECA 

NACIONAL 

(Grupo de 

Colecciones y 

Servicios)

SI NO REGISTRA

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DEFINITIVOS

ANÁLISIS DE DERECHO PREFERENCIAL

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019, del Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la Circular conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por la 

Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC y la Resolución No. 1630 de 2020 “por la cual se adoptan los lineamientos para la provisión de empleos de carrera administrativa mediante encargo”.

La Coordinadora del Grupo de Gestion Humanal informa que en desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente, el Grupo de Gestión Humana adelantó el estudio del Derecho Preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados, obteniendo el siguiente resultado:

ENTREVISTA Y 

PRUEBA DE 

APTITUDES Y 

HABILIDADES

ÚLTIMA 

CALIFICACION 

EN LA 

EVALUACION 

DE DESEMPEÑO

SI SOBRESALIENTE

ENTREVISTA Y 

PRUEBA DE 

APTITUDES Y 

HABILIDADES

ÚLTIMA 

CALIFICACION 

EN LA 

EVALUACION 

DE DESEMPEÑO

SI SOBRESALIENTE

ENTREVISTA Y 

PRUEBA DE 

APTITUDES Y 

HABILIDADES

ÚLTIMA 

CALIFICACION 

EN LA 

EVALUACION 

DE DESEMPEÑO

SI SOBRESALIENTE



PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DEFINITIVOS

ANÁLISIS DE DERECHO PREFERENCIAL

No.
ESTADO DEL 

CARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA

FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

FUNCIONARIO DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA SUCEPTIBLE DE 

SER ENCARGADO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR
CODIGO GRADO DEPENDENCIA

CUMPLE 

REQUISITOS DE 

ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA 

SEGÚN MANUAL DE 

FUNCIONES 

VIGENTE

SANCIÓN 

DISCIPLINARIA

170
VACANTE 

DEFINITIVA

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
2044 10

BIBLIOTECA 

NACIONAL

Grupo de 

Colecciones y 

Servicios

1/09/2020
RENUNCIA DEL 

TITULAR
$ 3.081.918 ANGÉLICA MÁRQUEZ RÍOS TÉCNICO OPERATIVO 3132 17

UNIDAD 

ADMINISTRATIV

A ESPECIAL 

MUSEO 

NACIONAL 

(Museos de la 

Independencia y 

Quinta de 

Bolivar)

SI NO REGISTRA

No.
ESTADO DEL 

CARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA

FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

FUNCIONARIO DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA SUCEPTIBLE DE 

SER ENCARGADO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR
CODIGO GRADO DEPENDENCIA

CUMPLE 

REQUISITOS DE 

ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA 

SEGÚN MANUAL DE 

FUNCIONES 

VIGENTE

SANCIÓN 

DISCIPLINARIA

200
VACANTE 

DEFINITIVA

TÉCNICO 

OPERATIVO
3132 17

DESPACHO DE LA 

MINISTRA

Grupo Programa 

Nacional de 

Concertación 

Cultural 

1/04/2020

RENUNCIA DEL 

TITULAR 

(Pensión de Vejez)

$ 2.721.555 SIGRID KATHERINE MOLINA OSPINA TÉCNICO 3100 16

SECRETARÍA 

GENERAL 

(Grupo de 

Gestión 

Financiera y 

Contable)

SI NO REGISTRA

No.
ESTADO DEL 

CARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA

FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

FUNCIONARIO DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA SUCEPTIBLE DE 

SER ENCARGADO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR
CODIGO GRADO DEPENDENCIA

CUMPLE 

REQUISITOS DE 

ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA 

SEGÚN MANUAL DE 

FUNCIONES 

VIGENTE

SANCIÓN 

DISCIPLINARIA

207
VACANTE 

TEMPORAL

TÉCNICO 

OPERATIVO
3132 16

BIBLOTECA 

NACIONAL

Grupo de 

Colecciones y 

Servicios

16/03/2020
VACANCIA TEMPORAL 

DEL TITULAR
$ 2.542.265

MARTHA LUCÍA ALONSO 

GONZÁLEZ
TÉCNICO 3100 15

UNIDAD 

ADMINISTRATIV

A ESPECIAL 

MUSEO 

NACIONAL 

(Grupo Gestión 

de Colecciones)

SI NO REGISTRA

ENTREVISTA Y 

PRUEBA DE 

APTITUDES Y 

HABILIDADES

ÚLTIMA 

CALIFICACION 

EN LA 

EVALUACION 

DE DESEMPEÑO

SI SOBRESALIENTE

ENTREVISTA Y 

PRUEBA DE 

APTITUDES Y 

HABILIDADES

ÚLTIMA 

CALIFICACION 

EN LA 

EVALUACION 

DE DESEMPEÑO

SI SOBRESALIENTE

ENTREVISTA Y 

PRUEBA DE 

APTITUDES Y 

HABILIDADES

ÚLTIMA 

CALIFICACION 

EN LA 

EVALUACION 

DE DESEMPEÑO

SI SOBRESALIENTE



PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DEFINITIVOS

ANÁLISIS DE DERECHO PREFERENCIAL

No.
ESTADO DEL 

CARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA

FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO QUE LA 

GENERA

ASIGNACION 

BASICA 

MENSUAL

FUNCIONARIO DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA SUCEPTIBLE DE 

SER ENCARGADO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR
CODIGO GRADO DEPENDENCIA

CUMPLE 

REQUISITOS DE 

ESTUDIO Y 

EXPERIENCIA 

SEGÚN MANUAL DE 

FUNCIONES 

VIGENTE

SANCIÓN 

DISCIPLINARIA

241
VACANTE 

TEMPORAL

SECRETARIO 

EJECUTIVO
4210 18

DIRECCIÓN DE 

ESTRATEGIA, 

DESARROLLO Y 

EMPRENDIMIENTO

Grupo de 

Oportunidades e 

Innovacion Publica

23/07/2019
ENCARGO DEL 

TITULAR
$ 1.742.254

LUIS ALBERTO CORTÉS 

HERNÁNDEZ

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
4044 17

SECRETARÍA 

GENEREAL 

(Grupo Gestión 

Contable y 

Financiera)

SI NO REGISTRA

FECHA DE FIJACIÓN: 13/10/2020

FECHA DE DESFIJACIÓN: 17/10/2020

Coordinadora de Gestion Humana

KATY MINERVA TOLEDO MENA

ENTREVISTA Y 

PRUEBA DE 

APTITUDES Y 

HABILIDADES

ÚLTIMA 

CALIFICACION 

EN LA 

EVALUACION 

DE DESEMPEÑO

SI SOBRESALIENTE


