
No. DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA
FECHA DE LA 

VACANTE

MOTIVO 
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GENERA

ASIGNACION BASICA 

MENSUAL
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2

FUCIONARIO 

TITULAR
FECHA ANALISIS

306 Conductor Mecanico 4103 17 Secretaria General - Gestión Administrativa y de Servicios 1/12/2021 $ 1.744.455
Diploma de Bachiller y licencia de conducción categoría B2 o C2. Diez (10) meses de 

experiencia laboral.
24/03/2022
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TITULAR
FECHA ANALISIS

165
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO ID 165
2028 12

Despacho del Ministro - Gestión de Tecnologías y Sistemas de 

Información
18/11/2021 Encargo $ 3.496.349

Título Profesional en las disciplinas académicas del núcleo básico de conocimiento en: 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley. Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas 

afines. Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y Afines. Tarjeta o matrícula 

profesional en los casos reglamentados por la ley. 

Treinta y un mes (31) de experiencia relacionada

Mary Sol Ramirez 

Calderon 
24/03/2022
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108
Profesional 

Especializado 
2028 19

Dirección de Patrimonio y Memoria - Patrimonio Cultural Inmueble 

Urbano
1/03/2022 $ 5.887.794

Título Profesional en las disciplinas académicas del núcleo básico de conocimiento en: 

Arquitectura y Afines. Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas afines. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley. Veintiocho (28) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Título Profesional en las disciplinas académicas del 

núcleo básico de conocimiento en: Arquitectura y 

Afines. Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley. Cincuenta y dos (52) 

meses de experiencia profesional relacionada.

24/03/2022
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FUCIONARIO 

TITULAR
FECHA ANALISIS

176
Profesional 

Universitario 
2044 10 Unidad Administrativa Especial Biblioteca Nacional - Despacho 31/01/2022 $ 3.162.357

Título Profesional en las disciplinas académicas del núcleo básico de conocimiento en: 

Bibliotecología, Otras Ciencias Sociales y Humanas. Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada. 24/03/2022
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TITULAR
FECHA ANALISIS

218 Tecnico Operativo 3132 10 Unidad Administrativa Especial Biblioteca Nacional – Despacho 22/11/2021 ENCARGO $ 1.787.727

Aprobación de dos (2) años de Educación Superior de pregrado en las disciplinas académicas 

del núcleo básico de conocimiento en: Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines. 

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

Henan Dario 

Vargas Fernandez 
24/03/2022

FECHA DE FIJACIÓN:

FECHA DE DESFIJACIÓN:
ANGÉLICA MARÍA CRUZ DAJER

COORDINADORA GRUPO DE GESTION HUMANA

El presente estudio se realiza en el marco de las disposciones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modidifacado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, preferida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucón No. 1630 de 2020 "por la cual se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carrera administrativa mediante 

encargo"

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarrollo en los establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelantó el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados, obteniendo el siguiente resultado:

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL 

DE FUNCIONES

Vacante Definitiva RESOLUCION 1158 DE 2015

JOHN WILSON VARGAS RICO

CARGO TITULAR: CONDUCTOR MECANICO CODIGO 4103 GRADO 13 - SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL 

DE FUNCIONES

VACANCIA TEMPORAL Resolucion 1158 de 2015

LUIS FELIPE LOZANO LEON

CARGO TITULAR: TECNICO OPERATIVO CODIGO 3132 GRADO 17 - DESPACHO DEL MINISTRO - GRUPO DE GESTIÓN DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL 

DE FUNCIONES

Resolucion 0586 de 2019

CARLOS FERNANDO AMÉZQUITA MERCHÁN

CARGO TITULAR : PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19- DIRECCION DE PPATRIMONIO Y MEMORIA - GRUPO DE PATRIMONIO CULTURAL ARQUITECTONICO 

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL 

DE FUNCIONES

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

ANÁLISIS DE DERECHO PREFERENCIAL
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Fecha: 3-sep-2020

NO HAY FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, RAZON POR LA CUAL LA VACANTE SERA PROVISTA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Vacante Temporal RESOLUCION 3117 DE 2016

29 de abril de 2022

Vacante Definitiva RESOLUCION 1158 DE 2015

GINNA PAOLA MARQUEZ CHAVARRO

CARGO TITULAR: TECNICO CODIGO 3100 GRADO 12 - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA - GRUPO DE PROCESAMINETO TECNICO 

ESTADO DEL CARGO
RESOLUCIÓN DEL MANUAL 

DE FUNCIONES

Vacante Definitiva


