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ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL Version: 0

Fecha: 3-sep-2020
El presente estudio se realiza en el marco de las disposciones normativas emanadas del arficulo 14 de 1o Ley 909 de 2004, modidifacado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 20191000000117 del 2%

de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucion No. 1630 de 2020 "por la cual se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carera administrativa mediante encarga”

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelantd el estudio de derechio preferencial de los funcionarios de camera administrativa para ser encargados. obteniendoe el
siguiente resultado:

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del Titulo Profesional en las disciplinas
GRUPO DE Feamcde nucleo basico de conocimiento en: Arquitectura y acadeémicas del nicleo bdsico de
VACANTE g e PATRIMONIC <Qn@m..: Afines. Titulo de postgrado en la modalidad de conocimienio en: Arquitecturay RES. 1158 DE Virgilia del
163 DEFINITVA Eine wm_ﬁo i 2028 13 CULTURAL 15/05/2023 Heitaie $ 4.063.165,00 | especializacion en areas afines. Tarieta o matricula | Afines. Tarjeta o matricula profesional .B_ 5 Carmen Guio | 246/05/2023
: pecial ARQUITECTONICO - profesional en los casos reglamentados por la ley. | en los casos reglamentados por la ley. Silva
Paramo : B i s
PCA Diez (10} meses de experiencia profesional Treinla y cuatro (34) meses de
relacionada. experiencia profesional relacionada.

NO HAY FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, RAZON POR LA CUAL LA VACANTE SERA PROVISTA MEDIANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

FECHA DE PUBLICACION ;
FECHA DESFLJACION :
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ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL Verswn: 0
Fecha: 3-sep-2020
Bl presente estudio se realiza en el marco de las disposciones normmativas emanadas del arficulo 14 de la Ley 909 de 2004,

modiditacado por el arficulo 1 de la Ley 1960 el criferio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 20121000000117 del 29

de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucién No. 1630 de 2020 “por la cual se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carrera administrativa mediante encargo”

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelants el estudio de derecho preferencial de los funcionario

s de camera administrativa para ser encargades, obteniendo el
siguiente resultado:

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del

GRUPO MUSEOS nucleo basico de conocimiento en: Artes Plasticas
VACANTE Renuncia Visuales y Afines; Antropologia, Artes Liberales. RES. 1158 DE
Ly DEFINITVA Restosrddor 4074 o ﬂOrDM_WmMm>Z_> provisional ¥ ST Tarjeta © matricula profesional en los casos 2015 26/05/2023

reglameniados por la ley.Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada.

FECHA DE PUBLICACION :
FECHA DESFIJACION ;
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ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL Versin: 9
Fecha: 3-sep-2020
El presente estudio se realiza en el marco de las disposciones normativas emanadas del ariculo 14 de la Ley 909 de 2004, modidifacado por el arficulo | de la Ley 1940 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 201910000001 17 del 29
de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucién No. 1630 de 2020 "por la cual se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carera administrativa mediante encargo”
La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa,

que en el desamollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelantd el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de camera administrativa para ser encargados, obteniendo el
siguiente resultado:

. ] _ v Titule Profesional en las disciplinas
Titulo Profesional en las disciplinas académicas del e P i
: Ch i % 2 = académicas del nicleo basico de
GRUPO DE nicleo basico de conocimiento en: Bibliotecologia conocimients sn: Bibliclesislodia
CONSERVACION- Otros Ciencias Sociales y Humanas; Lenguas ) % ege.
N S 5 Otros Ciencias Sociales y Humanas:
VACANCIA PROFESIONAL UNIDAD Modemas, Literatura, linglistica y Afines; Lenguias Madetnds, Litaraturd Sandra
139 2028 16 ADMINISTRATIVA 3/04/2023 Encargo $ 5.182.990,00 | Educacién. Titulo de postgrado en la modalidad de| . = g s ¥ Marisol 3/05/2023
TEMPORAL ESPECIALIZADO sy - ; A LingOstica y Afines; Educacién. Tarjeta
ESPECIAL BIBLIOTECA especializacién en dreas afines. Tarjeta o matricula ¥ : Angulo
: © matricula profesional en los casos
NACIONAL DE profesional en los casos reglamentados por la ley.
e § i i reglamentados por la ley. Cuarenta y
COLOMBIA Diecinueve (19) meses de experiencia profesional i #
A tres (43) meses de experiencia
relacionada.

profesional relacionad

NO HAY FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y C

FECHA DE PUBLICACION :
FECHA DESFJACION :
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 ANGELICA MARIA C DAJER
COORDINADORA GRUPO DE GESTION HUMANA



