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El presenie estudio se realiza en el marco de las disposciones normativas emanadas del arficulo 14 de la Ley 709 de 2004

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
ANALISIS DE DERECHO PREFERENCIAL

julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucién No. 1630 de 2020 "por la cual se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carrera administrativa mediante encargo”
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. modidifacado por el arficulo | de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 201910000001 17 del 29 de

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarrolio de lo establecide en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelantd el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carera administrativa para ser encargados, obleniendo el siguiente
resuliado:
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposciones normafivas emanadas del ariculo 14 de la Ley 909 de 2004, modidifacado por el arficulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No. 201910000001 17 del 29 de
julic de 2019, proterida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucion No. 1430 de 2020 "por la cual se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de camera administrativa mediante encargo”

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en la normafividad vigente el grupo de Gesfion Humana adelants el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carera administrativa para ser encargados, obteniendo el siguiente
resultado:

Titulo Profesional en las disciplinas
académicas del niicleo bdsico de
conocimiento en: Artes Plasticas
Visuales y Afines; Artes
Representafivas. Tarjeta o matricula
profesional en los casos
reglamentados por la ley. Treinta y
siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en las disciplings académicas
del nicleo basico de conocimiento en: Arfes
Plasticas Visuales y Afines; Artes
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglameniados por la ley. Trece (13] meses de
experiencia profesional relacionada.
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£l presente estudio se realiza en el marco de las disposciones normativas emanadas del arficulo 14 de la Ley 909 de 2004, modidifacado por el arficulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No.
20191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucion No. 1630 de 2020 "por la cual se adopian los lineamientos para la provision de empleos de carrera administraiiva mediante encargo”

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa,

gue en el desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelants el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carera administrativa para ser encargados,
obteniendo el siguiente resultado:

Terminacién y aprobacién del pensum Titule de formacién tecnolégica en
academico de educacion superior en la las disciplinas académicas del
modalidad de formacién profesional en las nucleo bdsico de conocimiento en: .
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Contaduria PUblica; Derecho y afines: afines; Ingenieria Industrial y Afines. 4

Ingenieria Industrial y Afines. Tres (3) meses de  |Veintisiete (27) meses de

experiencia relacionada o laboral. expernencia relacionada o laboral.
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El presente estudio se realiza en el marco de los disposciones normativas emanadas del arficulo 14 de la Ley 209 de 2004, modidifacade por el articule 1 de la Ley 1940 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular canjunta No.
201910000001 17 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucion No. 1430 de 2020 “per la cual se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de camera administrativa mediante encargo”

Pagina 1 de 1
Codigo: F-GGH-107
Version: 0
Fecha: 3-sep-2020

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gesfion Humana adelanté el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carera administrafiva para ser encargados,
obteniendo el siguiente resultado:
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Titulo Profesional en los disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento en: Artes
Plasticas Visuales y Afines; Artes
Representativas; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;
Geografia, Historia; Lenguas Modernas,
Literatura, Linglistica y Afines. Tarjeta o
matricula profesional en los casos
reglomentados por la ley, Dieciocho (18) meses
de experiencia profesional relacionada.
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