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CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2012 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURA, FUNDACION PACIFIC RUBIALES Y LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Entre los suscritos a saber: ENZO RAFAEL ARIZA AYALA, identificado con cédula
de ciudadania numero 79.627.790 expedida en Bogota actuando en nombre y
representacion del MINISTERIO DE CULTURA, creado mediante Ley 397 de 1997,
con NIT 830.034.348-5, en su condicién de Secretario General seguin decreto de
nombramiento No 1.395 del 30 de Abril del 2008 y acta de posesion No 2.596 del 30
de Abril del 2008, con delegacion para contratar de conformidad con lo ordenado en
la resolucion No. 1.316 del 1 de Agosto de 2008 con facultades que confiere la ley 80
de 1993 que para efectos de este convenio se denominara EL MINISTERIO, de una
parte y de otra, FEDERICO ADOLFO RESTREPO SOLANO identificado con cédula
de ciudadania No. 72.153.520 en su calidad de Representante legal de la FUNDACION
PACIFIC RUBIALES entidad sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio
de Bogota el 29 de agosto de 2008 en el Libro |, bajo el No. 00141307, con Nit.
822.007.178-6, que en adelante se denominara LA FUNDACION y ALBERTO DE
JESUS URIBE CORREA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 8.346.555,
quien actia en caiidad de Rector de la Universidad, como consta en certificacion
expedida por la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Viceministerio de
Educacién Superior, facultado para suscribir el presente contrato, mediante Estatutos; y
que en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordado suscribir el
siguiente convenio de Asociacion, previas las siguientes consideraciones: 1. En
consideracion a que la Constitucion Politica de Colombia establece como principios
politicos para la organizacion y funcionamiento del Estado, la descentralizacion,
participacion, planeacion, autonomia territorial y competencias territoriales. 2. Que el
Articulo 22 de ta Ley 397 de 1997, estabiece: INFRAESTRUCTURA CULTURAL. E!
Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, definiré y
aplicara medidas concrefas conducentes a estimufar la creacién, funcionamiento y
meforamiento de espacios publicos, aptos para la realizacién de actividades
culturales y, en general propiciara la infraestructura que las expresiones culturales
requieran. (...).3. Que la Ley 397, Ley General de Cultura, en su articulo 57 crea el
Sistema Nacional de Cultura como el Conjunic de instancias y procesos de
desarrollo institucional, planificacion e informacién articulados entre si, que posibilitan
el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los servicios culturales segan los
principios de descentralizacion, participacion y autonomia. 4. Que la Ley 397 de 1997
consagra en el Titulo I (Articulo 1°) que, la “Cultura es el conjunto de rasgos
distintivos, espirifuales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a
los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de
vida, Derechos Humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”y que “en sus

diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de fa 7
sociedad colombfana en su conjunto, como proceso generado individual yi &

colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte

integral de fa identidad y la cultura colombianas.” 5. Que el articulo 1°, numeral 3)wwad cooman

568

fgualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento a personas limitadas, ... cusmn
fisica, senscrial y siquicamente, de fa tercera edad, la infancia y la juveniud y los o
sectores sociales mds necesitados”. 6. Que el Coordinador del Grupo def 4

de la Ley 397 de 1997 dispone: “El Estado al formular su politica cultural tendra en
cuenta fanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y garantizaré elf
acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en:

Emprendimiento Cultural del MINISTERIO, solicita la realizacion de! Convenio co

base en la siguiente justificacion “"Haciendo una lectura del contexto en el cua: se
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inscribe la capacitacién para el emprendimiento cultural, la creacion y gesfion de
empresas para antender los requerimientos en este sector, se hace notoria la
necesidad de brindar herramientas didacticas, sustentos tedricos y pedagégicos,
acordes con los requerimientos de la Ley 1014 del 2006. Por ello, es preciso iniciar
un procese de formacion permanente y pertinente, que se constituya en el primer
eslabon de un trabajo disciplinar conducente a la estructuracion de propuestas para
materializar los emprendimientos culturales de quienes participan, complementando
el propésitoe de formacion integral del individuo en todas sus dimensiones Yy
respondiendo a partir del conocimiento y la investigacién a las necesidades de su
entorno. El Ministerio de Cultura, a través del Grupo de Emprendimiento Cultural, y
segln lo dispuesto en el Plan de Accion 2012, presentado por el grupo desde la linea
de accién: formar para el emprendimiento cultural, viene adelantando una estrategia
de formacion integral en emprendimiento cultural en diferentes regiones del pais, que
incluye procesos de acompafiamiento a las organizaciones de base cultural
interesadas en darle sostenibilidad a sus iniciativas culturales y asumir el reto para la
consolidacion de empresas. De la misma forma, la presentacién de proyectos
culturales para la blsqueda de nuevos recursos tanto en el sector publico como
privado. Dado el espiritu de colaboracién que debe animar a las distintas
organizaciones pablicas con el sector privado y en ejecucion del Convenio Marco de
Cooperaciéon 1752/12 suscrito entre el MINISTERIC DE CULTURA y LA
FUNDACION PACIFIC RUBIALES se encuentra apropiado a sus fines misionales, el
programa de formacion, asesoria y acompafamiento que en este momento esta
adelantando el Ministerio de Cultura con la Universidad de Antioguia a través del
contrato 1154/12, para que organizaciones culturales, estructuren y formulen sus
planes de negocio. En ese sentido, se ha establecido que a los municipios
inicialmente identificados por el Ministerio, se integren otras localidades definidas y
de interés de Pacif Rubiales. Las organizaciones participantes podran identificarse
como emprendedores culturales, conocer procesos y elementos que aportan en la
identificacion de oportunidades en el sector, desarroliar habilidades gerenciales que
les ayuden a hacer operativo su proyecto y creacién de espacios de innovacién y
creacion de valor para ser mas competitivos. 7. Que el inciso segundo del Articulo i\)
255 de la Constitucién Politica dispone que: “(...) El Gobierno, en los niveles /
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos y
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de _,/
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés |
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. (...)". 8. /
Que de conformidad con el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales /¢ ™,
podran asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de'.i s
Convenios de Asociacién para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con > -
los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. 9. Que el Gobiern@rus oyt
Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamenté lo &=
dispuesto en el inciso segundo del articuio 355 de la Constitucion Politica &
precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos : ap
convenios. 10. Que con base en los documentos allegados por LA FUNDACION, ¥ €l,.... cooyun
analisis de Jos mismos por parte del Ordenador del Gasto, se evidencia que es una
Entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia y con resultados
satisfactorios que acreditan su capacidad técnica y administrativa para realizar el
objeto del presente Convenio. 11. Que el Representante Legal de LA FUNDACION,
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declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la suscripcion

del presente Convenio, que ni él ni los miembros de la junta o consejo directivo se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada, en especial de las sefaladas en el articulo 9° del
Decreto 777 de 1992, para suscribir el presente convenio con EL MINISTERIO y se
hace responsable de cualquier ocultacion de éstas o por suministrar informacion
falsa al respecto. 12. Que este convenio se rige por el articulo 86 de la Ley 489 de
1998, Decreto 777 y 1403 de 1992 y en las materias no reguladas por él, por las
disposiciones que sobre enfidades sin animo de lucro contiene el Codigo Civil y
demas disposiciones civiles y comerciales pertinentes de la legislacién colombiana, y

esta sometido a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Vistas las anteriores
consideraciones el Convenio de Asociacion se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA:- OBJETG: Aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros para la
realizacién de un proyecto de formacioén y acompafiamiento técnico a organizaciones

del sector cultural con el fin de brindar elementos para la sostenibilidad vy
consolidacion de sus iniciativas culturales, mejorar la generacion de empleo y de
ingresos de las comunidades. SEGUNDA:- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:En
virtud del presente convenio a. LA FUNDACION se compromete a; 1.1~ Hacer la
programacion conjuntamente de los talleres de formacién con ei Ministerio de
Cullura, estableciendo en cada caso los mecanismos de supervisién y seguimiento

de los mismos. 1.2.- Financiar la realizaciéon del curso de capacitacion “Gestion y
Emprendimiento Cultural para el Desarrollo Local a través de la Cultura” en 14
municipios del pais y dos resguardos indigenas. 1.3.- Aportar los recursos para los
talleres de formacion en la forma y oportunidades pactada. 1.4- LA FUNDACION se
obliga a cumplir con la totalidad de las disposiciones laborales (convencionales y
legales) aplicables a los trabajos que utilicen en el desarrollo del convenio. Esta
obligacidon también se extendera a los subcontratistas respecto de sus trabajadores

b. LA UNIVERSIDAD se compromete a:. 2.1.- Suministrar para cada curso docencia

y asesoria segun las horas sefaladas en esie programa, tiquetes y viadticos de los
docentes, materiales y cartillas impresas y digitales en las cuales se incluira el
logotipo de la Fundacidén Pacific Rubiales.. 2.2.- Brindar acceso a los participantes a \‘)
la plataforma virtual disefiada para este curso. 2.3.- Realizar todo el proceso de o
gestion académica de estos cursos y cerlificar de acuerdo con su objeto misional y a

las facuitades que le confiere la Ley colombiana, a quienes asistan come minimo al /
80% de las sesiones. 2.4.- Poner a disposicién bajo su autonomia y exclusiva 1)
responsabilidad la infraestructura fisica, administrativa, técnica y logistica de que /
disponga, para el desarrollo de todas las actividades necesarias para dar cabal
cumplimiento al objeto del convenio.. 2.5 Constituir y mantener vigentes las garantlas*‘ :
a favor de LA FUNDACION, durante el término previsto en este contrato o sus .
prorrogas y adicionar su valor cuando a ello hubiere lugar de que trata la Clausulaesss comnm
OCTAVA del presente Convenio. ¢. Obligaciones de los Socios. 3.1 Acatar las =,
normas reiacionadas con derechos de autor. 3.2. Las demads que por conveniencias
an el desarrolio del proyecto sean necesarias o se requieran. 3.3 Dar cumplimiento .
a las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social Integral, parafiscales, ... coso
(Cajas de Compensacion familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto .,

en el Estatuto Tributario, la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios
especialmente el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002,. PARAGRAFO PRIMERO: "
PRODUCTOS A ENTREGAR POR LA UNIVERSIDAD. a. Programa de formacién

b
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en gestion y emprendimiento desarrollado. (Fuente de verificacion: manual del
facilitador y cartilla del participante, contenidos en la plataforma virtual formativa). b.
Organizaciones culturales capacitadas. (Fuente de verificacion: listas de asistencia,
evaluacion realizada por los docentes, cumplimiento de cronograma, registro de la
interaccion en la plataforma virtual formativa y fichas de iniciativas diligenciadas,
nimero de asesorias, horas de clase y nimero de instituciones participantes). c.
Caracterizacion de organizaciones culturales participantes. (Fuente de verificacién:
cartografia o base de datos, nimero de instituciones participantes y perfil cultural de
la region segun la participacion). d. Iniciativas culturales presentadas (fuente de
verificacion: Matriz de seguimiento y caracterizacion). e. Planta de docentes
cualificados en emprendimiento cultural (fuente de verificacion: nGmero de profesores
que firman contrato y que participan del curso formacién de formadores).
PARAGRAFO SEGUNDO. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos morales y
patrimoniales sobre la propiedad intelectual de los documentos, metodologias y/o
productos desarrollados para la ejecucion de este convenio son de dominio
exclusivo de la Universidad de Antioquia. TERCERA:- OBLIGACIONES DEL
MINISTERIO: En virtud del presente convenio EL MINISTERIO se compromete a: 1.
Fortalecer en los programas y proyectos desarrollados por el Grupo de
Emprendimiento Cultural, las acciones de formacién tendientes a la organizacion y
consolidacién de organizaciones de base cultural en los municipios focalizados en
sus proyectos y en los que se acuerde con la Fundacién Pacif Rubiales. 2.- Promover
el fortalecimiento de la capacidad individual, colectiva e institucional para la
identificacion de iniciativas de caracter cultural en pro del desarrello local, regional y
nacional. 3.- ldentificar acciones, focalizando regiones y grupos poblacionales que
generen impacto econémico, social, cultural y politico para: Fomentar y fortalecer las
organizaciones culturales, la asociatividad y la solidaridad en el sector cultura, que
contribuya al fomento del emprendimiento cultural. 4.- Promover la integracién de las
empresas con actividades econémicas similares para la creacion o integracion de
cadenas productivas, clister o economias de aglomeracién, redes productivas y
sistemas de comercializacién a nivel nacional e internacional. 5.- Garantizar la
disponibilidad de medios tecnolégicos y de logistica para el desarrollo de las
sesiones presenciales de los cursos. Como minimo se contara con aula, computador
y video beam. 6.- Realizar la convocatoria de los beneficiarios segun los parametros
establecidos por las partes. 7.- Promover el trabajo en red entre las organizaciones
participantes, segln grupos de interés. 8.- Evaluar el proceso de forma periédica con
todos los aliados vy la universidad, y asumir conjuntamente los correctivos a que haya

lugar. 8. Ejercer la supervision del convenio a través del supervisor que se designeﬂ{*

. ﬁw‘:’?\ "
F &\‘% )

Ty

para tal efecto. CUARTA:- APORTES: Los aportes del presente convenio para efectosy
legales y fiscales lo constituye la suma de CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES -

)

/

DE PESOS ($416.000.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA los cuales serapecscomsa

aportados en su totalidad por LA FUNDACION tal y como consta en la propuesta
presentada por LA FUNDACION, la cual hace parte integral del presente convenio
QUINTA: ENTREGA DEL APORTE: LA FUNDACION girara su aporte a LA

UNIVERSIDAD asi: a) Un primer desembolso a fitulo de anticipo equivalente a,Lm:,m

CINCUENTA por ciento (50%) del convenio, contra entrega por parte de LA
UNIVERSIDAD de las hojas de vida de los docentes; b) Un segundo desembolso
hasta por la equivalente al TREINTA por ciento (30%) del convenio, contra entrega’:
del informe parcial de actividades al finalizar las primeras 336 horas de formacién. ¢)
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Un tercer desembolso, equivaiente al VEINTE por ciento (20%) del convenio contra
entrega de los productos finales. SEXTA:- OBLIGACIONES CONJUNTAS: Las
partes en este convenio dentro del libre ejercicio de la autonomia de sus voluntades,
expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente: 1. E aporte y vinculacion
de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocion y estimuio a la
realizacion de actividades de interés publico, tendientes al cumplimiento del objetivo
de este Convenio. 2. La cooperacién y ejercicio de esta asociacién queda
condicicnada al efectivo aporte de cada una de las partes firmantes. 3. Ningin
compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a
la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte gue asuma los
compromisos frente a terceros, sin la aprobacién de la otra, la mantendra indemne y
respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren. 4. Mediante
este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes. 5. Los
recursos y la participacion de las partes en este convenio son de su exclusivo cargoy
no responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En
consecuencia el personal vinculado por LA FUNDACION Y/O LA UNVERSIDAD en
desarrolio del mismo, corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y
competencia, y no genera ninguna clase de vinculacién civit o administrativa con EL
MINISTERIO. SEPTIMA:- DURACION: La duracién del presente convenio es hasta el
30 de noviembre de 2012 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. OCTAVA:- GARANTIAS: LA UNIVERSIDAD se compromete para con
LA FUNDACION a tomar las siguientes garantias dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del Convenio en una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia:, con los siguientes amparos: 1. Pdliza de manejo y buena
inversidn del anticipo: Por un valor equivalente al cien por ciento (100%) del valor del
primer desembolso y una vigencia igual al término del mismo. 2. Péliza de
Cumplimiento: por un valor equivalente al 20% del Valor del Contrato y una vigencia
igual al término del mismo y tres (3) meses mas. 3. Péliza por pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral: por un valor igual al 10% del
Valor del Contrato, y una vigencia igual al término del mismo y tres (3) afios mas. Las X)

garantias deberan constituirse en formulario a favor de particulares, y LA
UNVERSIDAD debera entregar a LA FUNDACION los certificados debidamente
firmados, acompafiados de los respectivos recibos de pago de primas: NOVENA:- /
MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por .
parte de LA FUNDACION_y sin detrimento de que se haga efectiva la clausula penat j
pecuniaria, el MINISTERIO podra imponer multas sucesivas hasta def uno por ciento
(1%) del valor total del convenio diario hasta cumplir el porcentaje del amparo de;yjf‘”""'" %
cumplimiento. DECIMA_- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento dely {68 °
convenio, LA FUNDACION se obliga a pagar al MINISTERIO una suma equivalente e
al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, a titulo de indemnizacién POr O Seten cxspsn
posibles perjuicios que le pueda ocasionar. PARAGRAFO: El valor de la cléusuiag_@» g
penal pecuniaria y las multas ingresaran ai MINISTERIO y podra ser tomado
directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia constituida.”
PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS: 1) Una vegm,mc;;;n”m
definida por parte del supervisor del convenio la procedencia de una multa, lo
informara para que el ordenador del gasto requiera mediante oficio a LA ¢
FUNDACION con copia al representante legal de la aseguradora o banco garante,”
segun sea el caso, donde se indique las obligaciones incumplidas, las pruebas qf%Je lo
Direccion: Carrara 8 N° 8 - 43 Conmutador: 3424100, Linea gratuita {018000) 913079, [}/
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soportan y una tasacién de la misma. 2) ALA FUNDACION, se le dara el término
perentorio de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que el MINISTERIO
remita dicho requerimiento, via fax, o por correo certificado para que presente por
escrito sus descargos. 3) Recibidos los descargoes, se efectuaré un analisis de los
argumentos esgrimidos por LA FUNDACION, y se determinara si hay lugar o no a la
multa. 4) Si el MINISTERIO considera gue el incumplimiento amerita multa, expedira
el correspondiente acto administrativo y har4 los descuentos a que haya lugar de los
pagos a favor de LA FUNDACION o con cargo al amparo de cumplimiento, una vez
se encuentre en firme el correspondiente acto administrativo. Lo anterior de
conformidad con lo seRalado en el Articulo 14 del Decreto 4828 de 2008 o demas
normas concordantes. DECIMA _ PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Este convenio se perfecciona a partir de su suscripcion y a partir de
ese momento iniciard su ejecucién. DECIMA SEGUNDA.:- RESPONSABILIDAD DE
LA FUNDACION: Este respondera civil y panalmente tanto por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de este convenio, como por los hechos u omisiones que le
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a EL MINISTERIO, derivados de la
celebracién y ejecucion de este convenio. DEGIMA TERCERA.:- CESION: LA
FUNDAGCION no podra ceder el presente convenio sin el consentimiento previo y
escrito de EL MINISTERIO. DECIMA CUARTA:- SUPERVISION DE EJECUCION:
La supervision de ejecucion del presente convenio estara a cargo del MINISTERIO a
través del Coordinador del Grupo de Emprendimiento Cultural, o quien haga sus
veces, quien debera: 1) Velar porque el objeto y las obligaciones del convenio se
cumplan; 2) Remitir al Grupo de Convenios de la Secretaria General del Ministerio de
Cultura, copia de la certificacion de cumplimiento del objeto del convenio; 3) Informar
al Grupo de Contratos y Convenios de la Secretaria General del Ministerio de
Cultura, cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo del convenio; 4)
Enviar con una antelacién de quince (15) dias habiles al Grupo de Contratos y
Convenios de la Secretaria General del Ministerio, las solicitudes de prérroga,
modificacion o adicion del convenio en caso que se requiera; 5) Verificar el ,&)
cumplimiento de cada una de las clausulas del presente convenio; 8) Proyectar el acta sk
de liquidacion del presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a su
finalizacion, suscribirfa en su calidad de Supervisor, y remitiria al Grupo de Contratos y
Convenios de la Secretaria General para ravision y posterior suscripcion por parte del yd
Ordenador del Gasto y; 7) Verificar el cumplimiento por parte de LA FUNDACION de j

sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes }

a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 7/
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, dejando constancia de 7 g s,
este hecho en el acta de liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indice\u::ic:)nes.?fgI 3
recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre el MINISTERIO ylo la =
supervision y LA FUNDACION y/o LA UNIVERSIDAD deberan realizarse por escritogmcon:
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del Supervisor, no sera g~
necesario modificar el presente convenio, y la designacidn se efectuara medianted :
comunicacion escrita por parte del ordenador del gasto, copia de la cual debera’ 38
remitirse a LA FUNDACION y la UNIVERSIDAD, al Grupo de Contrat0s Y, e
Convenios. DECIMA QUINTA.. CONTROVERSIAS: En caso de presenfarse -
controversias en el desarrollo del presente convenio las partes acuerdan solucionarias
mediante los mecanismos alternativos. de solucién de conflictos. DECIMA SEXTA
INDEPENDENCIA: Las parfes declaran que con el presente convenio no se da
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surgimiento ni se crea consorcio, agencia, fiducia, mandato o representacion alguna.
Cada parte seré independiente, asumiendo la responsabilidad de sus hechos, actos vy
contratos frente a sus empleados y contratistas, terceros, organismos de control y
vigilancia respectivos. Las obligaciones vy actividades de LA CORPORACION se
circunscriben a las exclusivamente pactadas. DECIMA SEPTIMA:- RELACION
LABORAL: El presente convenio no genera relacién laboral ni prestaciones sociales
respecto de LA FUNDACION Y/O LA UNIVERSIDAD ni del personal que LA
FUNDACION Y/O LA UNIVERSIDAD subcontrate para la ejecucién. Sera obligacion
de LA FUNDACION Y LA UNIVERSIDAD, cumplir todas las obligaciones contenidas
en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y cumplir con el pago de la
totalidad de los aportes y prestaciones sociales de conformidad con la Ley. Asi mismo
debera tomar las precauciones y entregar las dotaciones de seguridad industrial
necesarias para garantizar la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo
con las reglamentaciones vigentes en el pais, si a ello hubiere fugar. DECIMA
OCTAVA- MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS:
Las partes declaran expresamente que las clausulas del presente Convenio podran
ser adicionadas, modificadas, aclaradas vy prorrogadas, sin que ello  implique
medificacion en el objeto, previo acuerdo de las partes y conforme a las
formalidades legales para taf fin. DECIMA NOVENA.:- El presente convenio queda
sujeto en materia de terminacion unilateral a lo dispuesto en el articulo 15 del
Decreto 777 de 1992. VIGESIMA:- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA FUNDACION
mantendréd indemne al MINISTERIO ante cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa actuaciones de LA FUNDACION. VIGESIMA
PRIMERA:- COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el adecuado cumplimiento del
chjeto de este convenio se creard un Comité Técnico Operativo integrado por parte
del MINISTERIO, el Coordinador del Grupo de Emprendimiento Cultural o quien haga
sus veces, por parte de LA FUNDACION el representante legal o su delegado y por
parte de LA UNIVERSIDAD el representante legal o su delegado. VIGESIMA -
SEGUNDA:- FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO: 1. Actuar como instancia D

responsable de la coordinacion y ejecucion del convenio, concretando las acciones y
la metodologia de trabajo que sean necesarias para el cabal cumplimiento de}
mismo. 2. Priorizar las acciones que interpreten y desarrollen los objetivos de
presente convenio y su adecuada administracién y generar un plan operativo de /
gjecucion. 3. Apoyar el seguimiento al desarrollo y ejecucion del presente convenio.

4. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la /
ejecucion del convenio y como instancia inicial de solucién de conflictos que se/
puedan presentar en su desarrollo. 5. Las demas que de comin acuerdo determine;fw“‘*‘%
el Comitt para el cabal desarrollo del convenio. VIGESIMA TERCERA:Y 78
DELIBERACIONES Y DECISIONES:- Las deliberaciones y decisiones del Comité —omad
Operativo, constaran en actas que se numeraran consecutivamente. Las decisionesgeixame ooz
se adoptaréan por mayoria de los asistentes. Podra invitarse a participar en &l a las "=
instituciones yfo personas que el comité considere pertinente. Reuniones Nof
Presenciales del Comité Operativo- Teniendo en cuenta que los miembros de este ™. ¢
Comité se encuentran en diferentes ciudades de pais, el Comnité Operativo podra, ... cosms
deliberar virtualmente, previa convocatoria escrita o por Internet a todos y cada uno
de sus integrantes. PARAGRAFO:- Para acreditar la validez de una reunién no
presencial, debera quedar prueba inequivoca por correo electrénico donde sea claro”.
el nombre del miembro del Comité que emite su decision o intervencion vy el
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contenido de la misma. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDAC!GN.- Este Convenio se
liquidara dentrgd’e término méaximo de cuatro (4) meses siguientes contados desde
la terminaciop’ del mismo_VIGESIMA QUINTA:- DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, el domicjlio sera la ciudad de Bogotd, D.C., Para_constancia firman las

partes, a lgs
0 4 SEP 2012

ENZO RAFAEL ARIZA AYALA FEDERICO ADOLFO KE
Ministerio de Cuitura /LJ La Funda

Lorge

BERTO DE JESUS URIBE CORREA

La Universidad 4{ cmﬂ /5%:‘.-1. .
e,

EPO SOLANO
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