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Estimados senores y senoras Gobernadores y Alcaldes de Colombia:

Esta es una invitacion a participar de la politica cultural prioritaria para el campo de la
musica. Esta cartilla les presenta someramente el Plan, sus diferentes frentes de accion y
el menu de ofertas del Ministerio al cual sus Departamentos y Municipios pueden acceder
mediante el mecanismo de corresponsabilidad.

A futuro se espera que este programa sea referente a nivel mundial y ustedes seran los
protagonistas de este proceso cultural que promueve el desarrollo y la convivencia de
nuestras comunidades. Los invitamos a ser parte activa de esta politica publica que
propende por una sociedad colombiana mas incluyente, equitativa y con mayor calidad de

vida para todos.

Con un saludo cordial

PAULA MARCELA MORENO ZAPATA
Ministra de Cultura






Lamusica, por su naturaleza simbdlicay por ser una de las expresiones culturales presente
en todas las comunidades, enriquece la vida cotidiana, posibilita el desarrollo perceptivo,
cognitivo y emocional, fortalece valores individuales y colectivos, y se constituye uno de
los fundamentos del conocimiento social e histérico. Colombia posee una gran diversidad
de expresiones musicales como producto de un continuo proceso de mestizaje de sus
grupos sociales, de la rica variedad geografica y cultural de sus regiones y de un dialogo
cada vez mas activo con las manifestaciones del mundo.

El Ministerio de Cultura ha fomentado en todo el territorio colombiano la construccion
del Plan Nacional de Musica para la Convivencia a partir de la riqgueza musical y de
los procesos de apropiacion social existentes, buscando fortalecer esta diversidad y
garantizar a la poblacion su derecho a conocer, practicar y disfrutar la creacion musical.

Para cumplir este propésito, fomenta la conformacion y consolidacion de escuelas de
musica en todos los municipios del pais, promoviendo la educacién musical de nifios y
jovenes, la actualizacion y profesionalizacion de los musicos, la organizacion comunitaria,
el dialogo intergeneracional y la afirmacion de la creatividad y la personalidad cultural de
cada contexto.

El Plan desarrolla los componentes de formacion, dotacion de instrumentos y materiales
usicales, informacion e investigacion, creacion, emprendimiento, circulacion y gestion.
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n\IIO SE CONSTRUYO EL PLAN NACIONAL DE MUSICA PARA LA CONVIVENCIA?
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A partir del ano de 1993 el Instituto Colombiano
de Cultura — COLCULTURA- dio inicio a los
Programas Nacionales de Bandas y Coros, con
el objetivo de fortalecer proyectos integrales de
forento musical.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2002
— 2006 se puso en marcha el Plan Nacional de
MUsica para la Convivencia -PNMC- como una de
las politicas culturales prioritarias. La formulacion
del Plan se articula a los campos de creacion y
memoria, dialogo cultural y participacion, del
Plan Decenal de Cultura 2001 — 2010 "Hacia una
cludadania democrética cultural”,

En la primera fase del Plan se adelantd un diseno
concertado de la politica y los componentes
con la institucionalidad cultural, las entidades de
formacionylosactoresdel sectormusical. Serealizd
un ciclo basico de Formacion de Formadores con
cobertura a todo el pals, en tomo a las practicas
colectivas de bandas, coros, orguestas y musicas
tradicionales de las regiones y se implemento el

Proyecto Editorial, que contribuye a fundamentar
la educacion musical en los municipios.

Para la segunda fase, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo 2006-2010, se aprueba
el documento CONPES 3409 “Lineamientos para
el fortalecimiento del PNMC”, con el proposito
central de consolidar las Escuelas municipales de
MUsica y promover la articulacion de los actores y
procesos de la actividad musical.

Con el fin de garantizar la sostenibilidad de las
Escuelas, se promueve su creacion por acuerdo
municipal 'y su integracion a los planes de
desarrollo cultural, la elaboracion de programas
locales de formacion, la actualizacion formativa, la
contratacion continua de los musicos docentes, la
dotacion de instrumentos musicales y materiales
pedagogicos, la asignacion de una sede propia
y la organizacion comunitaria en tormo al proceso
de la escuela.
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COMPONENTES QUE ESTRUCTURAN EL PNMC

Para el logro de sus obijetivos, el PNMC se estructura en ocho componentes estratégicos:

1 Formacion: Promueve la actualizacion y profesionalizacion de musicos docentes de |0

- municipios en las practicas colectivas de bandas, coros, musicas populares y orquestas.

As{ mismo, impulsa la educacion musical de nifios y jévenes. Fomenta la relacion activa
apropiacion social de las comunidades con la musica.

2 Dotacion e Infraestructura: Disefia y promueve politicas que integran esfuerzos
= diferentes instancias para fomentar y garantizar el acceso democrético a dotacion,

Asi mismo, elabora y distribuye materiales pedagdgicos musicales a las regiones co
soporte del proceso formativo.

3 Informacion: Impulsa el levantamiento,
= sistematizacion y el anélisis de la informacio
sectormusical, con el fin de proyectar sudesarro
medir los avances e impactos de la implementacic
de las politicas publicas para la actividad mus
través de proyectos de diagndstico, caracteriz
y evaluacion en el marco del Sistema Nacjo
Informacién Cultural-SINIC-.

gestion, informacion y circulacié
del pais, con el fin de conoce
realidad nacional del campo m



, Circulacion: Impulsa mecanismos de divulgacion, promocion,
apropiacion y apreciacion critica de la actividad musical y
promueve la difusion de la muasica colombiana en el contexto
nacional e internacional.

Creacion: Reconoce y estimula la labor creativa de los musicos
| . . . . . .
colombianos mediante una oferta anual, a nivel nacional e internacional,
de incentivos a la creaciéon e investigacién musical.

7 Emprendimiento: Fomentalaarticulacién de lacadenaproductivade
la musica en el pals, con miras a la dignificacién y profesionalizacion
delos agentesyempresarios del sector. Paraello, desarrollaunaoferta
de fortalecimiento y acompafnamiento asociativo a organizaciones,
agentes de la musica, productores independientes, constructores
de instrumentos musicales y festivales de musicas tradicionales.

Gestion: Promueve el fortalecimiento institucional,
la organizacion del sector y la participacion social
en torno a la musica.
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3 A CONCERTACION DE ACCIONES

Los principales logros del proceso de implementacion del PNMC
se evidencian en el avance de un esquema de cofinanciacion y
corresponsabilidad entre el Gobierno Nacional y las entidades
territoriales y en el nivel de participacion de la sociedad civil y del
sector profesional en el proceso de construccion del Plan.

Acciones del Ministerio De Cultura

Con recursos de inversion del Presupuesto General de la Nacion,
el Ministerio contrata entidades académicas y organizaciones
culturales para implementar procesos de educacion musical,
promueve la organizacion sectorial y la participacion en el diseno e
implementacion de esta politica publica; fomenta la investigacion,
la creacion, el emprendimiento, la informacion y la circulacion del
campo musical, elabora y distribuye materiales pedagogicos y
musicales en elterritorio colombiano; coordina alianzas con otras
instancias de la nacion y gestiona cooperacion internacional
para lograr los objetivos del PNMC.

Acciones de los Gobiernos Departamentales

El nivel Departamental se articula a la politica nacional
incorporando el campo musical en sus Planes de
Desarrollo que permite generar la apropiacion de recursos
de contrapartida necesarios para cofinanciar las acciones
propias del Plan de MUsica en sus diferentes componentes.
Asl mismo, las Secretarfas de Cultura Departamentales
coordinan el sistema de informacion cultural y realizan una
importante labor de seguimiento y apoyo a 10s procesos
municipales, a través de la Coordinacion Departamental de
MUsica.

Acciones de las Alcaldias Municipales

Los municipios corresponden a la inversion del Gobierno
Nacional y Departamental, mediante la inclusion del campo
musical en sus Planes de Desarrolloy la creaciony sostenimiento
de la Escuela de Musica por Acuerdo del Consejo Municipal. Con
el animo de hacer de ésta un proyecto sostenible, los gobiernos
municipales garantizan la vinculacion laboral de los maestros
que lideran los procesos de formacion de ninos vy jovenes en el
municipio, la financiacion de su traslado a la sede de los procesos
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de formacion y de profesionalizacion que imparten
las entidades académicas contratadas por el
Ministerio, fomentan una amplia cobertura territorial
y poblacional de la formacion, asignan y adeclian
la sede y cofinancian la dotacion de instrumentos
y elementos para la Escuelas de Musica.

Entidades de formacion y musicos

Las entidades de formacion promueven la
cualificacion musical técnica, tedrica y pedagogica
de musicos docentes, instrumentistas y monitores,
a través de procesos de formacion continuada y
de procesos de profesionalizacion en el marco
del proyecto “"Colombia Creativa”. Por su parte,
los musicos entablan un didlogo de saberes entre
l6gicas académicas y populares en articulacion con
Universidades e Instituciones Culturales dedicadas
a la formacion, posibilitando la concertacion de
lineamientos de educacion musical del PNMC. El
Consejo Nacional de MUsica, los comités expertos,
asl como el Comité Interinstitucional previsto en
el CONPES 3409, conforman organismos de
asesorfa y seguimiento de la politica nacional.

Acciones de la comunidad

Las comunidades se organizan en tormo a la
actividad musical; conforman organizaciones
comunitarias que abren espacios de concertacion
con las entidades territoriales, adelantan acciones
de veedurfa y control del gasto publico y generan
proyectos productivos autbnomos que contribuyen
a la sostenibilidad de las escuelas municipales de
musica.
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Acciones internacionales

Para el logro de sus metas, el PNMC ha contado
con el compromiso de diversos organismos
multilaterales y paises cooperantes tales como:

* Agencia Presidencial para la Accion Social

* Banco Interamericano de Desarrollo-BID-

*  British Council

e Centro Regional para el Fomento del Libro y
la Lectura de América Latina y el Caribe de la
UNESCO —-CERLALC

* Corporacion Andina de Fomento —CAF-

*  Embajada de Estados Unidos

* Embajada de Japon

* Embajada de Suiza

* Federacion de Sociedades Musicales de la
Comunidad Valenciana

» Fondo Cultural Suizo

* Instituto Valenciano de la MUsica

* QOrganizacion de Estados Iberoamericanos —
OEl-

* Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo -PNUD-

* RepublicaBolivariana de Venezuela-Fundacion
del Estado para el Sistema Nacional de las
Orguestas Juveniles e Infantiles de Venezuela-
FESNOJIV-

* Republica de Corea del Sur

* Republica Popular China






Z-!-, {QUE ES UNA ESCUELA DE MUSICA SOSTENIBLE?

Para el 2010 el Ministerio de Cultura habra fomentado en alianza con municipios y departamentos del
territorio nacional, la consolidacion de 593 Escuelas Municipales de Mdsica, a partir de los factores de
sostenibilidad establecidos por el PNMC.

Estos factores se construyen mediante el aporte de las instituciones y la accion de las comunidades,
para el fortalecimiento de las escuelas y se desglosan de la siguiente manera:

('Institucionalizacion ) (Infraestructura )

Inversion en adecuacion y dotacion para
brindar condiciones apropiadas de
funcionamiento a las escuelas

* Asignacion y adecuacion de
sede para la escuela

. Dotacion de
instrumentos, de materiales
pedagdgicos y de
elementos basicos

Procesos de planeacion, legales vy
de gestion que brindan soporte,
respaldo, estabilidad a la creacion
y fortalecimiento a las escuelas
en los municipios.

* (Creacion de la escuela
de musica por acuerdo
municipal

* Contratacion continla
del musico docente

Formacioén

Procesos de  actualizacion

contindia a los musicos docentes y

monitoresdelasescuelasmunicipales.

Elaboracion de programas formativos para
los ninos y jovenes beneficiarios.

* Formacion continua del musico docente y sus

Procesos de organizacion
comunitaria 'y oportunidades de
participacion que garantizan el arraigo
social de las escuelas municipales

» (Cobertura diversificada en lo poblacional y en

lo territorial ‘
» Organizacion comunitaria en tomo a la monitores
escuela * Elaboraciondeprogramascontextualizados

de formacion

(Produccién )

Procesos de creacion y emprendimiento desarrollados por las escuelas para fortalecer su capacidad
productiva y su proyeccion artistica y educativa.

. Productos y servicios musicales
. Circulacion musical
. Proyectos comunitarios

18
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MECANISMOS DE GESTION PARA

MUNICIPALES DE MUSICA

a) Convenios

Suscripcion de convenios interadministrativos entre
cada Departamento prioritario y el Ministerio de
Cultura, con el fin de tener un marco de acuerdo
y de programacion del proceso de consolidacion
de las escuelas de musica. Asf mismo, se
suscriben convenios tripartitos entre el Ministerio,
el Departamento y cada uno de los Municipios
priorizados.

b) Visitas de Concertacion y Seguimiento
Visitas durante el ano por asesores contratados
por el Ministerio de Cultura a cada uno de los
Departamentos priorizados por el PNMC, con el
fin de adelantar la concertacion de los diferentes
procesos y realizar el seguimiento a los cinco
factores de sostenibilidad de la escuela.

c¢) Coordinacion Departamental

Contratacién de un coordinador departamental
de musica, con el fin de supervisar y acompanar
la consolidacion de las escuelas municipales
de musica en el Departamento. El pago de
honorarios del coordinador debe ser asumido por
el Departamento. El Ministerio de Cultura orienta y
apoya la gestion del coordinador.

d) Visitas de Gestién

Visitas de un promotor de gestion a cada uno de los
municipios priorizados, realizadas posteriormente
a la entrega de la dotacion instrumental, con
el proposito de verificar y evaluar el proceso
de consolidacion de las escuelas de musica y
propender por el fortalecimiento de la gestion
local en lo institucional, Io pedagdgico musical y 1o
comunitario.

Los municipios a ser visitados anualmente deben
reunir los requisitos determinados anualmente por
el PNMC como criterios de seleccion.,

Las visitas se realizan conjuntamente con el area de
fomento del Ministerio de Cultura y los promotores
del Gran Concierto Nacional,

EL FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS

20

Metodologia de la visita:

1.

El Ministerio de Cultura comuni
secretarios de cultura departamentale
administracion municipal el objetivo
de la visita.

El promotor de gestion que realiza la
seguimiento, se relne con el Alcalde m
los delegados del consejo, el coordinada
cultura municipal, el director o respo



e) Asesorias Musicales

Asesorfas musicales a cada uno de los municipios
priorizados dirigida a docentes de instituciones
educativas 'y organizaciones culturales que
adelantan procesos formativos en las regiones, con
el proposito de cualificar el proceso pedagodgico y
musical de la escuela en ninos, jovenes, directivas
y docentes beneficiarios del proceso.

f) Ordenanzas y Acuerdos

Creacion y  legalizacion  de  Ordenanzas
Departamentales v Acuerdos municipales que
sustenten la creacion oficial del sistema de
escuelas de musica, garanticen anualmente
el rubro de inversion para su sostenimiento y
soporten legalmente la politica musical en los entes
territoriales.

g) Organizacién Comunitaria

Formacion a lideres comunitarios, tomando como
base, la priorizacion municipal establecida por el
PNMC anualmente. El propdsito de la formacion
busca impulsar la organizacion comunitaria en
tomo a las escuelas de musica y contribuir a su
sostenibilidad mediante la realizacion de proyectos
productivos.
Criterios para la formacion de lideres
comunitarios

1. Municipios gque hayan sido beneficiarios de
dotacion instrumental o se encuentren en
proceso.

Lider comunitario de la escuela de musica
elegido mediante convocatoria, coordinacion y
supervision de la secretaria de cultura municipal
y el director o formador de la escuela. En lo
posible la eleccion debera realizarse durante la
visita de seguimiento del asesor de gestion del
PNMC.

Reuniones con los padres de familia de los
ninos y jovenes que pertenecen a la Escuela
de Musica para elegir por votacion el lider
ganador. Se debera suscribir y enviar al area de
musica del Ministerio de Cultura, el acta con los

21

resultados de la convocatoria.

4. Lideres comunitarios gue no se encuentren
vinculados laboralmente con la alcaldia
municipal,

5. Personas con  caracteristicas de liderazgo,

compromiso permanente con la comunidad e
interés en el fortalecimiento de la escuela de
musica.

Luego de la eleccion del lider, el PNMC definira el
cronograma de talleres a realizarse en las regiones.
Posteriormente, se enviara informacion a 1as
secretarias de cultura departamentales, al alcalde
al lider seleccionado de cada municipio, indicando
el lugar, la fechay la hora del seminario.

El Ministerio de Cultura cubre gastos de alojamiento
y alimentacion durante los tres dias del seminario.
La alcaldia municipal debe cubrir los gastos de
transporte ida y regreso a su municipio.

Nota: El lider que asista al proceso de formacion
debera constituirse en gestor cultural con el
compromiso de ejecutar proyectos en beneficio de
la escuela municipal de musica.






/~ LOGROS PNMC 2003-2010
05

INDICADOR AVANCE

Escuelas de musica consolidadas 593
Cobertura de nifos y jovenes en escuelas municipales de musica 93.000
Consejos Departamentales de MUsica 24
Departamentos que incluyeron la musica en sus Planes de Desarrollo 32
Distritos que incluyeron la musica en sus Planes de Desarrollo 4
Lideres Comunitarios Formados 598
Municipios Dotados con instrumentos musicales 722
Musicos en proceso de profesionalizacion en el proyecto de Colombia Creativa 556
Numero de estimulos a la creacion e investigacion entregados 145
Numero de festivales de musica apoyados 260
Numero de materiales pedagdgicos musicales elaborados 57
Numero de Musicos docentes en proceso de actualizacion 1.310
Obras musicales en el Banco Virtual de Partituras 434
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STEMA NACIONAL DE LA MUSICA

gical al que nos referimos esta relacionado con el concepto socioldgico de campo, por el
l a una actividad social conformada por agentes, organizaciones y procesos que interactian
2 fal manera gue como partes no pueden existir aisladamente, su posibilidad  depende del
a musica como expresion cultural de todas las gentes, la musica como parte integral de la

Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion
ernacional
inisterio de Educacion Nacional

nisterio de Comercio, Industria y Turismo
nisterio de Comunicaciones

dacion Nacional BATUTA
Asaciacion Nacional de MUsica Sinfonica

imiento de propositos del Estado
izaciones No Gubernamentales, Instituciones Académicas

unicipales de musica
dptles. y municipales de educacion y cultura

G o €% motores y Empresarios de Espectaculos

\0\

Caoperacion Internacional
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3, HERRAMIENTAS

8.1. FORMACION MUSICAL

El componente de formacion busca cualificar 1os
procesos de conocimiento que fundamentan la
practica musical colectiva en sus distintas l6gicas
y contextos de practica. La formacion promueve
la contratacion continua del docente de la escuela
de musica, garantizando el soporte y la calidad de
los procesos formativos. A su vez, la formacion de
docentes exige un perfil minimo correspondiente a
la formacion del ciclo basico:

* Conocimiento general de los aspectos técnicos
instrumentales propios del formato musical
(banda, coro, musicas populares y orquesta).

* Manejo claro de elementos técnicos y tedricos
requeridos para la creacion o arreglo de
repertorios.

* Experiencia en el diseno vy puesta en marcha
de proyectos de formacion musical para ninos
y jovenes.

* Experiencia en el diseno de proyectos de
gestion que permitan dar sostenibilidad a las
Escuelas.

* Demostrar el conocimiento y aplicacion de
herramientas pedagodgicas que le permitan
abordar procesos de ensenanza con poblacion
infantil'y juvenil.

Lineas de Formacioén
Formacion en Bandas

Con el fin de cualificar los procesos de formacion
musicaly la practica de bandas de musica, el PNMC
ofrece dos espacios paralaactualizaciony formacion
de los directores vy jovenes instrumentistas. Este
programa se orienta a la formacion de formadores
a partir del principio de banda-escuela y se focaliza
en la consolidacion de la Banda de Viento como eje
de formacion.

Formacion a Directores de Banda

A partir de la experiencia de formacion desarrollada
en un ciclo basico comprendido en los anos 2003
— 2007, el PNMC plantea la necesidad de formular
una propuesta de formacion a la medida de las
necesidades de los Directores de Banda que
contemple los niveles de desempeno, los contextos




Ica y/d actividad pedagdgica en la escuela

inarios periddicos de cuatro (4) dias de
acion a los cuales asisten los formadores que

Objetivos:

*  Mejorar la calidad de la formacion de los
integrantes de las agrupaciones, a través de un
contacto directo entre instrumentistas de alto
nivel con jovenes de los municipios.

* Promover la formacion de jovenes monitores
que se constituyen en semillero de nuevos
musicos docentes en los contextos locales.

Para la formacion de jovenes instrumentistas a
2010 se realizan seminarios de formacion en ocho
(8) instrumentos del formato de banda:

e Jrompeta

e Clarinete
e Saxofén

e Baritono

e Flauta

e Trombodn
e Tuba

e Percusion
Metodologia:

Un seminario anual por area instrumental que brinda
herramientas musicales paralacomprensionylogica
de la sonoridad de cada instrumento, su empaste
en el formato de Banda y el montaje a dueto, trfio o
grupos de camara a traves de rudimentos técnicos,
tedricos e interpretativos.




Formacion Vocal-Coral

La formacion vocal - coral comprende la
actualizacion de los docentes formadores de coros
en las siguientes areas de conocimiento:

* Pedagogia Vocal

*  Direccion Coral

*  Adaptacion y arreglo de repertorio
* Instrumento armonico

Con el fin de llevar a la préactica las herramientas
aprendidas en el ciclo béasico y fomentar el
intercambio musical entre procesos musicales de
la region, el PNMC introduce el taller — encuentro
como estrategia para afianzar el proceso formativo,
creando espacios continuos de participacion y
estimulando y fortaleciendo la practica coral desde
el intercambio de experiencias musicales.

Metodologia:

Seminarios periddicos de cuatro (4) dias de
duracion a los cuales asisten los formadores que
lideran procesos de formacion de Coro en las
escuelas municipales de musica. Estos seminarios
se realizan en municipios sedes de cada una de las
zonas establecidos por el PNMC.

Encuentros musicales de los procesos de formacion
en coros en una sede definida a nivel regional,

vocal-coral se ha apoyado con la elaboragi
tres materiales pedagogicos:

*  Manualy DVD de Direccion Coral Infantil
* Manual basico para la adaptacion y arreglo
repertorio vocal

Manual de Pedagogia Vocal Infantil

Formacion en musicas tradicionales

Promueve la cualificacion de la practica de
musicas tradicionales y el conocimiento de
saberes que las estructuran. El componente

musicales y sus procesos formativos.
Para la formacion de formadores en

tradicionales, los componentes tedrico,

proposito comun del desarrollo musical y gig
una vision de conjunto de las expresiong
regionales del pals.
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sicas Caribe Oriental (MUsica Vallenata,

Guajira, Magdalena)

Usicas Caribe Occidental (De Pitos vy

bores, Cordoba, Bolivar, Sucre, Atlantico,
gdalena)

je Musicas Andinas de Centro Oriente

(Cundinamarca, Boyaca, Santanderes)

Fie Musicas Andinas de Nor-Occidente

(Antioquia, Caldas, Risaralda, Quindio y Valle)

Eje Musicas Andinas de Centro Sur (Huila,

Tolima)

Eje MUsicas Andinas de Sur Occidente (Cauca,

Narino y Putumayo)

Fje MUsicas del Pacifico Norte (Choco y Uraba

Antioqueno)

Eje MUsicas del Pacfifico Sur (Litoral de Valle,

Cauca y Narino)

Fje Musica Llanera (Arauca, Casanare, Meta,

ichada, Guaviare)

Eje Musicas de Trapecio Amazonico (Musicas
colonizacion de Caqueta, Amazonas,

lumayo, Vaupés, Guaviare y Guainia vy

sicas de fusion de Brasil, Perll y Colombia)

Islenas  (San  Andrés

Yy

3§ asisten los formadores que lideran
e\formacion en musicas tradicionales.
arios se realizan en una sede definida
t‘.. ivel regional.

tros \\

Qe

sicales en donde participan las
Usicas tradicionales por cada eje
O

30

Formacién Orquestal

Este programa se orienta a la formacion de
formadores a partir del principio de orquesta-
escuela gue incluye proyectos y agrupaciones
orquestales tipificadas como “Orquesta Infantil”,
"Orquesta Infantil-Juvenil” y “Orquesta Juvenil” vy
se focaliza en la consolidacion de la orquesta de
cuerdas como eje de formacion.

Zonificacion para la formacion orquestal

Litoral Atlantico

Norte de Santander

Eje Cafetero
Andino-Centro y Orinoquia
Andino Centro Occidente

Linea y enfoques para la formacion:
e Unificaciony articulacion del trabajo del profesor
de instrumento con el trabajo del director de
agrupaciones orquestales, segun el modelo
Orquesta-Escuela

Socializacion, discusion y apropiacion del los
contenidos del documento “Lineamientos para
la formacion de formadores del area orquestal”
Pedagogla de orquesta: conformacion de
ensambles, dinamicas de ensayo, practicas de
ensayos parciales, y orientacion de la docencia
individual y colectiva hacia los propoésitos del
grupo orquestal.



Trabajo del repertorio de orquesta de cuerdas:

aspectos  técnicos  especfificos de los
instrumentos de cuerda y aspectos relativos al
ensamble.

Trabajo de la audicion: Conciencia del rol
instrumental en el ensamble, trabajo del sonido
y de su proyeccion, afinacion, sincronfaritmicay
balance. Reflexion y conciencia de los recursos
pedagogicos y didacticos adecuados para su
desarrollo en la practica orquestal.

Nota: Si desea conocer el documento
"Lineamientos para la formacion de formadores
del area orquestal”, usted podra consultarlo y
descargarlo en la pagina web www.sinic.gov.co,
modulo Musica-Documentos.

TECNOLOGO EN COORDINACION DE
ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA

El programa tecnolégico en Coordinacion de
Escuelas Municipales de Musica, hace parte del
proyecto Colombia Creativa y se enmarca en el
convenio 0026 de abril de 2008 Ministerio de Cultura
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MUsica para la Convivencia, en el ano 2003.

Obijetivo del Programa

Coros, M. Tradicionales) y directores
un ciclo formativo tecnoldgico
herramientas basicas en el campo d

Escuelas Municipales de Musica
Caracteristicas

Escuelas municipales de

1. El Programa Tecnologico de Coording
l’.u er
duracion méaxima de 4 estries




2.

NOTA: Para més informacion contactar a Natalia
Puerta Gordillo Coordinadora del Componente
de Formacion PNMC npuerta@mincultura.gov.

CcOo

El Programa es de caracter gratuito. Sin embargo, es
importante contar con el apoyo de las Secretarias vy
Alcaldias para subsidiar a los formadores que por su
situacion socio — econémica No pueden costear su
desplazamiento.

E Sena, a través de las regionales ubicadas en las
capitales de departamento, convocara al candidato
al proceso de admision, etapa en la cual se
aplicaran las pruebas y procedimientos especificos
disenados por el Programa Académico.

Los programas se desarrollaran en modalidad
de presencialidad concentrada, es decir en
encuentros o jornadas quincenales en cada una
de las regionales de capital de departamento,
facilitando la participacion de estudiantes cuya
procedencia es distinta a la de ciudad en
donde se ofrece el programa.
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Profesionalizacion de Artistas: Programa Colombia Creativa

Colombia Creativa es un Proyecto Nacional disenado de manera concertada entre el Ministerio de
Cultura, el ICETEX, el Ministerio de Educacion y ACOFARTES , orientado a promover condiciones que
contribuyan al bienestar y la calidad de vida de los artistas. De una parte, contribuye al reconocimiento del
status profesional de los agentes del sector artistico y cultural, en un camino hacia la dignificacion de la
profesion artistica vy el desarrollo productivo de su actividad, y de otra, busca dar respuesta a la demanda
de profesionalizacion en artes, proveniente de los sectores poblacionales con mayores condiciones de
vulnerabilidad socioecondmica y en las regiones en donde la oferta de programas de educacion superior
en artes es reducida.

Colombia Creativa busca ser una oportunidad para los artistas y docentes artistas en las areas de musica,

danzay teatro, asf como para los bachilleres interesados en cursar estudios de educacion superior en una
disciplina artistica.
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arera de Licenciatura en musica y que
as estan ubicadas en ciudades capitales.
¢ [conformaron 10 grupos de 35 integrantes
cada uno, que dieron inicio, en la mayoria de las
iversidades, en el mes de enero de 2009. Esta
ohorte de profesionalizacion completara su ciclo
orfmativo en el primer semestre del 2011,

a metodologla a implementar se trabaja sobre
el modelo de "Presencialidad Concentrada” que
plica el trabajo en jomnadas de quince dias
continuos, con una intensidad horaria minima de
10 horas de trabajo, durante dos encuentros
emestre, al inicio y al final de cada periodo

‘ 8,y el Ministerio de Cultura cofinancia el valor
e a\traves de un Fondo Unico de Inversion,
strado por el ICETEX. Esta entidad entrega
.o‘ directamente a las Universidades bajo
c“o\ de crédito condonable otorgado a

1004

‘t\-\

es beneficiarios, que cumplan con los

los
académicos ofertados por las
s\de educacion superior vinculadas

r

D

[ DAl
1do\IC

aber presentado la prueba de

ile
[
[

o
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Demostrar como minimo 7 anos de trayectoria
musical
Tener o ser mayor de 25 anos.
Demostrar como minimo 2 anos de actividad
docente
Pertenecer a alguna de las regiones priorizadas
en el Proyecto

Haber participado minimo 6 meses en
programas 0 proyectos que contribuyan al
desarrollo cultural y artfstico en su comunidad.




DOTACION INSTRUMENTAL

Respecto al tema de dotacion instrumental el
Ministerio de Cultura-ha contado en anos anteriores,
con el apoyo de la Agencia Presidencial para la
Accion Social y con donaciones internacionales
de los paises de China y Corea, logrando atender
a la fecha 722 municipios. Asf mismo, la politica
de dotacion ha avanzado en coordinacion vy
complementariedad entre los entes territoriales,
implementando durante los anos 2007, 2008 vy
2009 el mecanismo de cofinanciacion que ha
logrado ampliar significativamente la participacion
de diferentes municipios y departamentos que
valoran la adquisicion de dotacion instrumental
como mecanismo de democratizacion de la
practica cultural.

Criterios de asignacion de los recursos

EL Plan Nacional de MUsica para la Convivencia ha
adelantandolaasignaciondedotacion obedeciendo

a una priorizacion anual de 8 departe
municipios, que cuentan con la condigio
de recibir por parte del Ministerio de ‘ !
tasa de cofinanciacion del 50% del valor'\de

basico de bandas (17 instrumentos por

SINLO,
&

asnae

vigencia y con el fin de lograr mayor gestion a
local y procurar la sostenibilidad de las Escuelas
Municipales de MUsica, el Ministerio decide prigrizar
en dotacion instrumental aquellos municipios| Que
cumplan con dos criterios de condicion sing /qua
non:

1]
rr
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tar con la Escuela Municipal de MUsica
¢reada mediante Acuerdo Municipal, con la
nision de desarrollar y fomentar el talento vy
as aptitudes artisticas en materia musical en
ninos, jovenes y adultos del municipio mediante
procesos de educacion informal.

No haber sido beneficiario de dotacion
instrumental por parte del Ministerio de Cultura
en el formato que se esta solicitando (banda,
musica tradicional o cuerda frotada).

a definicion de los municipios a dotar en cada
encia, es llevada a cabo por un Comité interno
inisterio de Cultura teniendo en cuenta entre
los siguientes criterios de seleccion:

I municipio de categoria cuarta (4) o inferior.

sentar condiciones de extrema pobreza.

unicipio de frontera.

incluido dentro de la lista de municipios

dos por el Centro de Coordinacion
Accion Integral de la Presidencia de la

con el aporte de cofinanciacion del
\iento 0 municipio.

administrativa vy presupuestal 1o
aplicando el mecanismo de
ara la dotacion instrumental.

S municipios beneficiarios

El municipio beneficiario para recibir la dotacion
instrumental por parte del Ministerio de Cultura
cofinanciada o no cofinanciada debe suscribir €l
acta de entrega y compromiso y acatar y desarrollar
los lineamientos establecidos para el fortalecimiento
y consolidacion de la Escuela Municipal de
MUsica en el marco del Plan Nacional de MUsica
para la Convivencia y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. LaEscuela Municipal de Musica debera ser una
dependencia de la administracion central del
municipio y contratara un musico-docente en el
area de musica teniendo en cuenta el siguiente
perfil. que acredite formacion en materia
musical 0 que tenga experiencia certificada,
minima de cuatro (04) anos en practica musical
0 en pedagogfa musical. El musico-docente
vinculado o contratado por el municipio hara las
veces de director de la escuela y se encargara
de tareas administrativas que no impliquen la
ordenacion del gasto.

2. Comprometerse adar continuidad al proceso de
formacionmusical, garantizando lapermanencia
del musico docente, ya sea por vinculacion
al municipio o0 por contrato de prestacion de
servicios por periodos no inferiores a 10 meses
anuales.

3. GarantizarlainfraestructurafisicaparalLaEscuela
Municipal de MUsica con una sede apropiada
y en condiciones aptas de iluminacion,
ventilacion y adecuacion que garanticen la




seguridad, salubridad y comodidad necesarias
para el correcto desarrollo de su mision y un
espacio adecuado para el aimacenamiento de
los instrumentos.

La sede debera contar con un minimo de 20
atriles, 30 sillas sin brazos y un tablero y demas
implementos que garanticen su funcionamiento.
La administracion municipal en la medida de
sus posibilidades presupuestales, procurara
que la sede de la Escuela Municipal de MUsica
sea insonorizada y aislada acusticamente para
proteger la salud auditiva de los practicantes de
musica y favorecer la realizacion simultanea de
actividades.

El municipio conforme a sus posibilidades
presupuestales y a sus acciones de gestion,
podra incrementar el nimero de instrumentos

. Garantizar una cobertura minima de la/ |

. Destinar los instrumentos dotados

y equipos necesarios pare
funcionamiento de la Escuelg
Musica.

CISSES!

prioritariamente, asi como a la poblacion de
tercera edad vy en situacion de discapacidad
ala comunidad en general,

organizacion comunitaria en tormo a la
de MUsica.

de sesenta (60) ninos y jovenes.

en el Acta de Entrega vy O/u
exclusivamente a los procesos e
de la Escuela de Musica.

musical que adelanten 1050
estimulo a la practica, rendi

!0 Of




0/'d ) participacion y la cualificacion del

ar/dla Direccion de Artes del Ministerio de
a, los informes que sean requeridos por
¢ /sobre el desarrollo del proceso formativo
os ninos y jovenes de la Escuela Municipal
Musma y de los conciertos y actividades
ahzadas.

Atender las visitas de Gestion y Asesoria
musical hechas al municipio en seguimiento
de la Implementacion y funcionamiento de la
Escuela de MUsica Municipal.

oyecto Editorial

Plan Nacional de Musica para la convivencia
elaborado desde el ano 2002 alrededor de 57

materiales de valioso aporte a nuestro pals.
ponen estas publicaciones, materiales

ha desarrollado lineas
cas de contenidos que consolidan una

’as instrumentales

\ 3 M\as dei |n|cwa0|on

* Publicaciones de experiencias significativas

* (Cartillas de arreglos

* Videos y mensajes institucionales

*  Manuales vy cartillas gestion

* Publicaciones impresas vy
estimulos en musica

* Publicaciones de divulgacion

» Publicaciones audiovisuales

fonograficas a

Asf mismo, gracias al aporte de las diversas
metodologias de elaboracion de contenidos
de estas publicaciones, se han fomentado
comunidades académicas que concertan enfoques
y contenidos, disenan lineamientos y contrastan
experiencias y trayectorias locales, nacionales e
internacionales.

La finalidad de la dotacion de materiales a través
del proyecto editorial consiste en democratizar las
oportunidades y condiciones de desarrollo artistico
y musical en particular, en el marco de la creacion
y fortalecimiento de las escuelas municipales de
musica en todas las regiones del pals.

Coémo acceder a materiales del Proyecto
Editorial

1. Consultando las publicaciones en las bibliotecas
publicas de su municipio o ciudad.

2. Descargando gratuitamente varias de las
publicaciones a través de la pagina del Sistema
Nacional de Informacion Cultural: www.sinic.gov.
co ,mddulo de Musica-ment Documentos.



INFORMACION

Registro de Informacién en el Sistema Nacional
de Informacién-SINIC-

El Plan Nacional de MUsica promueve el registro y la
sistematizacion en el Directorio de Sisterna Nacional
de Informacion Cultural de agentes, entidades,
instituciones U organizaciones cuya actividad
principal sea la musica.

Para poder registrar informacion en el Directorio de
Entidades de Musica, la persona responsable o la
entidad debe contar con un Usuario registrado en
el SINIC.,

* Ver anexo No 3- “Instructivo para la creacion de
usuario y para registro de informacion en el SINIC”

Beneficios que se reciben por estar registrados en

el SINIC

* |a posibilidad de generar visibilidad de su
entidad, de lo que hace y del sector en el que
se mueve.

* Serincluida su informacion en las publicaciones
del Ministerio que son distribuidas en el pals y
en el exterior.

* Participar en una base de datos donde puede
ser contactado, ya sea para enviarle informacion
de interés del ministerio o del SINIC.

e  Oportunidad de participar en REDES vy de
desarrollar proyectos conjuntos.

* Elusuario registrado podra ingresar informacion
acerca de eventos

Subsistemas de Informacién

El Documento CONPES 3409 establece como
meta del cuatrienio 2007-2010, acompanar vy
asesorar la consolidacion de subsistemas de
informacion musical, con el fin de generar procesos
de recopilacion, validacion, circulacion y andlisis de
la informacion relacionada al campo musical en los
Departamentos.

Las Secretarias de Cultura de los departamentos,
designan a un funcionario o contratista para cumplir
con las funciones de delegado de los subsistemas

cabo el trabajo.

Sistema de informaciéon musical

es una aplicacion informatica que permite ide
y visibilizar, mediante un registro publico en

municipales, departamentales,
conservatorios, universidades, etc.

planeacion.

Beneficios
* Lavisibilidad de laescuela o proceso



%] PROYECTOS DE INVESTIGACION

El comporignte de investigacion del PNMC se presenta
COma /elémento transversal, partiendo de la necesidad
de/iormnular 1os planes de accion en formacion, gestion,
infarmacion, emprendimiento 'y circulacion  de  las
mUsigds del pals, con base en los planteamientos de
inyestigacion sobre sus contextos.

El | componente ha iniciado un proyecto de
investigacion-formacion en el cual se reconocen
formas vélidas de construccion de pensamiento, de
tfransmision del conocimiento musical y de andlisis de

lo sonoro que provienen de 1o0s sistemas musicales.

Hl lenfoque de investigacion que se propone desde

el PNMC implica la integracion de expertos, grupos

de investigacion, comunidades e instituciones

académicas y los actores locales que aportan a la

generacion de conocimiento en tormo a los procesos

de las escuelas de musica.

El Programa Rutas Musicales de Colombia consiste

en una plataforma cultural que articula acciones del
Estado, las Comunidades y las instituciones Culturales

y Musicales del pals para el fomento de sus musicas
fradicionales en las diferentes regiones. La estrategia

de \ofganizacion sectorial radica en la creacion de
comites \con representacion de los distintos sectores
Para la elaboracion concertada de Planes de Desarrollo
Musical Regionales. Las Rutas se constituyen ademas
en\herramientas para la difusion de los Plan Especial de
Salaguardia de las Musicas y Cantos Tradicionales de
SUS| respectivas regiones para su inclusion en las listas
[epresentativas del Patrimonio Cultural Inmaterial de la
UNESCQ y\del Consejo Nacional de Patrimonio.

En 2010 'el\Proglama esta conformado por las siguientes
Rutas: Ruta \de\la\ Marimba en el Pacifico Sur, Chirimia en
el Pacifico \Norte,\ Gaita en el Caribe Occidental, Vallenato
en el Caribe Oriental, Joropo en el Llano, Rajalena en el Eje
Andino Centro Sur 'y, Canta y Torbellino en el Eje Andino Centro
Oriente.
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¥ EsTiMULOS EN MUSICA

ElMinisteriodeCultura, atravésdelProgramaNacional
de Estimulos, promueve y fomenta el desarrollo
cultural de la nacion, mediante el otorgamiento de
estimulos especiales a los artistas, investigadores,
gestores e instituciones culturales del pals. De
esta manera se reconoce la vocacion creativa de
cientos de colombianos, continuando con la vision
institucional del Ministerio de brindar espacios en el
que tengan lugar diversas expresiones culturales,
asl como los distintos saberes, y contribuyendo a
construir el tejido cultural de la nacion por medio de
la imaginacion y la expresion libre de las ideas.

Los principales estimulos que se convocan para el
campo musical son:

* Premio Nacional de Musica en
Composicion: Se otorga a una obra inédita
de compositores colombianos. El Premio esta
dividido en dos modalidades: Premio para
Jovenes Compositores (maximo 25 anos) vy
Premio para compositores profesionales. A los
ganadores, el Ministerio de Cultura les entrega
un monto significativo, realiza la fijacion de la
partitura y publica el registro sonoro de la obra.

Premio Nacional a Escuelas Municipales
de Musica: Se ofrecen premios a Escuelas
Municipales de MuUsica que se encuentren
vinculadas con el Plan Nacional de Musica
para la Convivencia y demuestren procesos de
fortalecimiento institucional, pedagodgico y de
organizacion comunitaria en tomo a la escuela
Premio Vida y Obra en Musica:
Reconocimiento que se otorga a aquellos
musicos, creadores, investigadores y gestores
musicales mayores de 65 anos, que a o
largo de su vida han contribuido de manera
excepcional y significativa, desde su labor en
el campo musical, al enriguecimiento de los
valores artisticos y culturales de la Nacion.
Becas de Investigacién: Se otorga a
investigadores colombianos en el desarrollo
propuestas para el campo musical en tema
liore 0 en tematicas definidas por el area de
MUsica.

Becas de Creacidon: Se ofrece a artistas-
musicos para desarollar  proyectos  de
composicion musical en diversas posibilidades
creativas.




3 ional de Composicion Literaria
/ : Bl objeto de esta convocatoria
te'enpropiciarundialogointerdisciplinario
g/literatura y la musica a través de un
0 a los compositores y/o autores, para
ollar un proyecto de creacion en el que
&/gonjuguen la composicion original literaria
usical. Fomenta la creacion, difusion,
enriquece el acervo y la memoria musical, vy
gonstruye el sentido de nuestras identidades
culturales.
Pasantia  Colombia Comunidad
Auténoma de Valencia, Espana - Gestion
de Escuelas de Mdusica Municipales:
Estimulo que otorgan el Ministerio de
Cultura, el Instituto valenciano de la MUsica
y la Federacion de Sociedades musicales
de la Comunidad Valenciana a gestores
comunitarios individuales que hayan trabajado
en la consolidacion de Escuelas de Musica
Municipales, para que realicen una pasantia
en valencia-Espana, durante dos (2) semanas
onsecutivas.
Pasantia  Colombia Comunidad
ténoma de Valencia, Espana - Musicos

Instrumentistas o directores: Estimulo que
otorga el Ministerio de Cultura de Colombia, el
stituto Valenciano de laMUsicay laFederacion
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de Sociedades Musicales de la Comunidad
Valenciana, durante tres (3) semanas
consecutivas a musicos de los Departamentos
priorizados en dicha convocatoria.

* Pasantias Nacionales e Internacionales:
Estimulo econdémico a creadores,
investigadores y  gestores culturales, para
que complementen su formacion en un lugar
distinto al de su residencia y realicen un
proyecto en una institucion o con un tutor, o
para gue ensefnen a grupos de estudiantes o
en instituciones,.

* Residencias Nacionales e Internacionales:
Estimulo econémico a creadores individuales
para que realicen un proyecto creativo en
alguno de los paises con los que el Ministerio
de Cultura tiene alianzas de cooperacion, o
en alguna ciudad de Colombia diferente a la
de su lugar de residencia, con la tutorfa de un
experto.

Nota: Se encontrara toda la informacion del

Portafolio en el vinculo Convocatorias de la pagina

web www.mincultura.gov.co , con los requisitos

de participacion para cada uno de los Estimulos
ofrecidos y el Formulario de Inscripcion.



F-Xd PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO Y PRODUCCION

productivas de la musica.

Estos procesos son ofrecidos a través de convocatoria publica en la pagina WEB del Ministerio de'\C
www.mincultura.gov.co, y sus terminos de seleccion se hacen circular via correo electronico a trave

las bases de datos del SINIC, y de aguellas con que cuentan las redes gremiales y las formas asociative
del sector musical.

El acompanamiento dirigido a redes asociativas se desarrolla por solicitud de las agremiaciones existe
en los diferentes eslabones de las cadenas productivas (creacion, produccion, distribucion, exhibician
consumo). EIPNMC viene apoyando varias de estas iniciativas desde su incubacion mediante la busgueda
de condiciones de sostenibilidad, el apoyo a la formulacion de sus respectivos direccionamientos
estratégicos, sobre la base del respeto a la autonomia de cada proceso.

Actualmente el componente de emprendimiento del PNMC apoya y acompana:
* LaRed Nacional de Festivales de Musica Tradicional

e | a Sociedad Colombiana de Lutherfa
e | a Asociacion de Productores de MUsica Local "Colombia Suena”



GRAN CONCIERTO NACIONAL

ElMinisterio de Cultura propone, desde el 2008, fundar una nueva
tradicion: celebrar ano tras ano nuestro grito de independencia
en tomo a la musica, como un acto simbdlico que a la vez es
una metafora de convergencia desde la diversidad: El Gran
Concierto Nacional,

En su primera version, convoco de manera solidaria a cerca o
de cuatro millones de personas mediante conciertos en =4
1064 municipios del territorio nacional.

Su realizacion ha sido posible gracias a la union de
voluntades entre instituciones publicas y privadas,
autoridades, patrocinadores, medios de comunicacion,
artistas y ciudadania.

En 2010, el Gran Concierto Nacional como propiciador de

un lugar de encuentroy creatividad, propone la realizacion

de ensambles entre agrupaciones vy artistas de diferentes

géneros y practicas musicales, rindiendo homenaje a los

grandes maestros vivos de nuestra musica y promoviendo

la participacion de figuras nacionales, locales y de los
ninos y jovenes de nuestras escuelas de formacion, con la
participacion de todos los municipios del pals.



),

MC impulsa y apoya mecanismos de
ibn de la actividad musical y genera
ias para el desarrollo de programas de
apreciacion critica de la musica, tales
cenarios y producciones especializadas

(0s de comunicacion, buscando que la
dnamplie sus posibilidades de contacto con
ica\ Y \tenga un mayor nivel de entendimiento

PROYECTOS DE DIVULGACION MUSICAL

visuales, impresas y fonogréficas que buscan
informar, retroalimentar y apropiar, por un lado, los
propositos y avances del Plan en los diferentes
actores tanto institucionales como comunitarios
y, por otro lado, socializar la produccion de las
practicas colectivas musicales del pais.

Productos de acceso

Folletos y cartillas de difusion sobre el PNMC
Afiches
Exposiciones
musicales
Series de Television y radio

Producciones fonograficas sobre practicas
colectivas musicales

Boletin virtual del PNMC

Informacion del sector musical tales como
convocatorias, eventos, documentos, festivales,
entre otros, a travées del buzon del PNMC
plandemusica@mincultura.gov.co y el enlace
del PNMC en la pagina web del Ministerio de
Cultura: www.mincultura.gov.co

iinerantes  sobre  tematicas




I

NACIONAL DE CONCERTACION

i Nacional de Concertacion, acorde
titucion, la Ley de Cultura'y con el plan
los planes municipales de desarrollo,
estimular 'y hacer visibles
0s, proyectos y actividades culturales de
comun, en el marco del reconocimiento y
peto por la diversidad cultural de la nacion
mbiana, que contribuyan a democratizar el
eso de las personas vy las instituciones a los
rentes bienes, servicios y manifestaciones
urales, mediante la presentacion de proyectos
turales en una convocatoria anual.

eas de convocatoria para el ano 2010

ea 1: Actividades artisticas y culturales de
racion limitada

COFINANCIACION DE PROYECTOS CULTURALES-

PROGRAMA

carnavales, fiestas tradicionales, encuentros,
congresos, seminarios, festivales y muestras
audiovisuales. (Eltiempo de ejecucion O realizacion
de estos proyectos no deben abarcar solo la
realizacion del evento, festival 6 fiesta, sino también
la realizacion de actividades como  investigacion,
planeacion, organizacion, divulgacion, elaboracion
de las memorias y evaluacion).

Linea 2: Actividades culturales de caracter
permanente

Proyectos de mayor duracion en el tiempo, que
generalmente incluyen una serie de actividades
que se desarrollan de forma continua, tales
como: actividades relacionadas con museos:
investigacion, documentacion y conservacion de
colecciones, programacion cultural, exposiciones
y trabajo con comunidades. Procesos culturales
que se desarrollen al interior de casas de la cultura,



aglonales, departamentales ® municipales.
formacion sobre las areas de apoyo de la linea 2, consulte la pagina web www.mincultura.

13, Intercambios, presentacion de grupos de proyeccion,

5: Fortalecimiento cultural a contextos poblacionales
ificos

uperacién, fransmision de saberes y practicas culturales,
ibny circulacionartisticay cultural, dirigidos a Grupos Etnicos:
dades Indigenas, Comunidades Negras Afrocolombianas,
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9, OTROS TEMAS DE INTERES

Estampilla Pro Cultura

Através de la Ley 666 del 2001 el Gobierno Nacional
autoriza a las Asambleas Departamentales, a
los Consejos Distritales 'y Municipales, crear
y reglamentar en sus fterritorios la “Estampilla
Procultura” y le da facultades al ente territorial para
administrar los recursos acorde con los Planes
Nacionales y Locales de Cultura.

Los recursos recaudados por medio de esta figura,
deben ser destinados para activar y promocionar
las actividades artisticas, promover el mejoramiento
de espacios publicos para actos culturales de
interés comun, fomentar la capacitacion técnica y
cultural del gestor cultural, entre otras.
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Acorde con la Ley, cada Asamblea o Concejo
Municipal o Distrital iene autonomia para definir qué
proyectos apoyar y que porcentaje de participacion
le asigna, sin embargo el 10% del recaudo debe
ser destinado para la seguridad social del artista y
adicionalmente, de acuerdo con el articulo 47 de
la Ley 863 del 29 de diciembre 2003, el 20% debe
destinarse a los fondos de pensiones de la entidad
destinataria de dichos recaudos.



m Banco Virtual de Partituras

Con el proposito de fortalecer el banco de partituras promovido
por el Plan Nacional de Musica para la Convivencia, el
Ministerio de Cultura selecciona obras musicales para banda,
orquesta de cuerdas vy sinfénica, coro, practicas musicales
tradicionales y otras obras de compositores colombianos que
expresen y representen 10s géneros y estructuras musicales
de las diferentes regiones de Colombia. Estas obras seran
alojadas en la pagina web del Ministerio de Cultura y del
CDM (Centro de Documentacion Musical) en formato PDF

y pueden ser descargadas libremente por un lapso de 10
anos, posibilitando el enriquecimiento de los repertorios de
las practicas musicales colectivas en Colombia

Esta convocatoria busca contribuir al fomento de la creacion
musical y al reconocimiento de la experiencia y del oficio
creativo regional y nacional; la produccion y circulacion de
obras musicales generando memoria y patrimonio para el
pals dentro de unos lineamientos editoriales especializados
y la visibilizacion de la diversidad musical del pais.

Nota: A 2010 se pueden descargar 434 obras musicales.
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ANEXO N°1. Modelos de Acuerdo Escuela Municipal de Musica

MODELO No 1 DE ACUERDO MUNICIPAL

ACUERDO N°
(Fecha de Acuerdo)

POREL CUAL SE DICTANNORMAS SOBRE LACREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAESCUELAMUNICIPAL
DE MUSICA'Y SE FOMENTAN LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL MUNICIPIO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE

En uso de sus facultades, constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 313, numeral 4 de la Constitucion
Politica, articulo 32 de la ley 136 de 1994, el articulo 76.8 de la ley 715 del 2001 y la ley 397 de 1997 en sus articulos 17, 18,
22y 25y,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERQ: Crease la Escuela municipal de musica de , con la misién de desarrollar y
fomentar el talentoy las aptitudes artisticas en materia musical en ninos, jovenes y adultos del municipio
mediante procesos de educacion no formal.
ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURIDICA: La Escuela municipal de musica sera una dependencia de la administracion
central del municipio, y contara con un musico-docente en el area de musica con estudios especializados y/o experiencia
especifica, por o menos de 2 anos, contratado por la administracion municipal.
PARAGRAFO: EI musico-docente contratado por el municipio hara las veces del director de la escuela y se encargara de
tareas administrativas que no impliquen la ordenacion del gasto, facultad que se reserva el Alcalde municipal.
ARTICULO TERCERO: FINANCIACION: Para la financiacién y funcionamiento de la escuela municipal de musica podrén
destinarse recursos del sisterna general de participaciones correspondientes al sector cultura o de fortalecimiento institucional,
recursos provenientes de la estampilla pro cultura, aportes de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, municipales,
departamentales, nacionales o internacionales, sin perjuicio de los aportes que haga la organizacion de padres de familia de
los estudiantes de la Escuela municipal,
ARTICULO CUARTO: La Escuela municipal de musica contara con una sede apropiaday en condiciones aptas de iluminacion,
ventilacion y adecuacion que garanticen la seguridad, salubridad y comodidad necesarias para el correcto desarrollo de su
mision. Este espacio podra destinarse en las instalaciones del centro administrativo municipal o en el complejo cultural del
Municipio :
ARTICULO QUINTO: Dentro de los elementos necesarios para el funcionamiento de la escuela municipal, se contara
con la dotacion de instrumentos musicales, atriles, sillas, tablero pentagramado y demés implementos que garanticen su
funcionamiento. EI municipio conforme a sus posibilidades presupuestales y a sus acciones de gestion, podra incrementar el
numero de instrumentos y equipos necesarios para la operacion y funcionamiento de la Escuela municipal de musica.
ARTICULO SEXTO: Autorfcese al Alcalde Municipal para que promocione y contribuya con el tramite para la creacion de
una organizacion no gubernamental integrada por los padres de familia de los estudiantes inscritos a la escuela de Misica
del Municipio, la cual gozara de una naturaleza privada, totalmente independiente y autbnoma del Municipio que servira de
apoyo en el desarrollo en el objeto de la Escuela de Musica y en la consecucion de recursos ante organismos estatales y
no estatales con la finalidad de lograr su crecimiento vy fortalecimiento como institucion y pueda convertirse en motivo de
exaltacion para el Municipio.
ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente acuerdo rige a partir de la sancién v publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, REVICESE Y CUMPLASE

Dado en del Honorable Consejo Municipal, alos dias del mes de
delano

Firma el Presidente Consejo Municipal
NUmero de cédula
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MODELO No 2 DE ACUERDO MUNICIPAL
ACUERDO No.

(Fecha de resolucion) ; )

CREACION DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
El CONCEJO MUNICIPAL DE , en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial
las conferidas en el uso de sus facultades, constitucionales vy legales , contenidas en el articulo 313, numeral 4 de la
Constitucion Politica, articulo 32 de la ley 136 de 1994, el articulo 76.8 de la ley 715 del 2001 vy la ley 397 de 1997 en sus
articulos 17, 18, 22y 25V,

CONSIDERANDO:

Que el presente acuerdo esta basado en el proposito de ampliar v fortalecer la practica, el conocimiento y el disfrute de la
musica en el municipio, como expresion cultural,

Que es fundamental crear una Escuela de Musica para la formacion musical de la poblacion infantil'y juvenil, en donde se
impulsen las practicas musicales de bandas, coros, musicas tradicionales y orquestas.

Que con el propodsito de garantizar la equidad de oportunidades educativas y culturales, se hace necesario ofrecer
alternativas de formacion para las nuevas generaciones tanto en el urbano como rural,

Que resulta primordial reconocer e integrar las diferentes practicas y saberes musicales que se han gestado en el municipio,
asf como expandir el conocimiento hacia musicas de otros contextos.

Crease el cargo del musico-formador de musica como Director del programa con cargo al programa de cultural del
Municipio.

Crease el cargo de auxiliar administrativo y asistente del programa con cargo al programa de cultural del Municipio.

De conformidad con o expuesto, acuerda:

ARTICULO PRIMERO: Crease la Escuela de Msica del Municipio de COMO Un organismo encargado
de formar integralmente a los ninos y jovenes de la comunidad en la educacion musical no formal.
ARTICULO SEGUNDQO: La Escuela de Musica del es un bien interés artistico que fomenta las

manifestaciones culturales de la comunidad.

ARTICULO TERCERO: Designar del presupuesto general del municipio un rubro especial dentro del programa de cultura,
para la contratacion del director y auxiliar administrativo, v asistente y el sostenimiento y proyeccion de la Escuela de Musica,
previa presentacion de un proyecto de gastos e inversion anual.

ARTICULO CUARTO: Que la planta estructural mientras se crean sus asignaciones salariales serdn por inversién y que
cuando sea aprobada sera con cargo a la transferencia de la cultura en el presupuesto para la vigencia (ano)

ARTICULO QUINTO: La escogencia del director y auxiliar administrativo sera designada por el Alcalde y se escogera aquel
que demuestre la experiencia en mas de dos (2) anos en el ambito musical y cuente con arreglos musicales, composicion,
reconocimiento a nivel nacional, premios y experiencia reconocida en formacion musical. A su vez, debera contar con un
ano de experiencia en el area administrativa.

De conformidad con el presupuesto municipal dotese la Escuela de Musica con los elementos necesarios para su
funcionamiento.

ARTICULO SEXTO: La sede de la escuela e musica seré , ubicada en la
direccion :

ARTICULO SEPTIMO: De conformidad con la Ley 715, es deber de todo Alcalde fomentar la Escuela de MUsica.
ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion legal y publicacién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de alos () dias del mes de del

()
FIRMA

PRESIDENTE SECRETARIA
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ANEXO No. 2 ACTA DE COMPROMISO PARA LA REALIZACION DEL GRAN CONCIERTO
NACIONAL

ACTA DE COMPROMISO PARA LA REALIZACION DEL GRAN CONCIERTO NACIONAL EN EL
MUNICIPIO - DEPARTAMENTO DE

El Ministerio de Cultura adelanta el Plan Nacional de Musica para la Convivencia (PNMC), cuya meta es fomentar la practica,
el conocimiento y el disfrute de la musica en los municipios del pafs, mediante la creacion o fortalecimiento de escuelas de
musica. Con este propésito impulsa procesos de formacion, gestion, divulgacion, emprendimiento, dotacion de instrumentos
musicales y materiales didacticos, investigacion, creacion y consolidacion de sistemas de informacion.

En el marco de este Plan, con la intencion de divulgar el trabajo de las Escuelas de MUsica del pals y de dar reconocimiento
a los musicos destacados de las regiones vy a las practicas musicales de cada municipio y cada capital, el Ministerio de
Cultura propone a la Alcaldia de realizar un acto simbdlico de encuentro y regocijo alrededor de la mUsica, que
se celebrara con Un Gran Concierto Nacional el 20 de julio de 2010.

El Gran Concierto Nacional convocara a los 32 departamentos del pais con sus capitales y municipios, se realizara en
espacios publicos representativos y sera una oportunidad de encuentro para las practicas sinfonicas, corales, tradicionales
y nuevas expresiones.

El Gran Concierto sera una gran fiesta de celebracion y disfrute colectivo para las familias, ninos, jovenes, adultos y adultos
mayores de cada municipio.

El Gran Concierto sera también una oportunidad para proyectar ante todos los colombianos y ante el mundo la imagen de
Colombia positiva, creativa, cohesionada y amante de la cultura y la paz.

En consecuencia,

El MUNICIPIO DE Y EL MINISTERIO DE CULTURA

SE COMPROMETEN A:

Cooperar y aunar esfuerzos y recursos para la realizacion del Gran Concierto Nacional en EL MUNICIPIO de
COMPROMISOS DE LA ALCALDIA DE

1- Participar en el GRAN CONCIERTO NACIONAL.

2-  Designar un coordinador local para que asuma la responsabilidad local del Gran Concierto, conformando un comité que
se encargue de la programacion vy difusion del concierto municipal.

3- Apoyar con la Oficina de Prensa municipal y demas medios disponibles concertados con el Ministerio de Cultura, €l
cubrimiento del Gran concierto Nacional.

4-  Considerar las recomendaciones y sugerencias del ‘Manual General de produccion y comunicacion del Gran Concierto
Nacional’, entregado por el Ministerio de Cultura.

5-  Adelantar la convocatoria y realizacion del Gran Concierto Nacional en coordinacion con el Ministerio de Cultura.

6- Enviar al Ministerio de Cultura al final del Gran Concierto Nacional, un informe con las caracteristicas del (0s) concierto(s)
realizado(s).

COMPROMISOS MINISTERIO DE CULTURA

1- Entregar a la Alcaldia de el '"Manual General de Produccion y Comunicacion” del GRAN CONCIERTO
NACIONAL.
2- Designar un coordinador encargado de la comunicacion vy seguimiento al Gran Concierto en el MUNICIPIO de
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3- Designar un asesor para que coordine la programacion del Gran Concierto.

4- Divulgar la participacion del Municipio de en el Gran Concierto Nacional.,
5-  Integrar los informes departamentales y distritales en una memoria del Gran Concierto Nacional y ponerla a disposicion
de la Alcaldia.

La presente Acta de Compromiso no genera erogacion alguna para las partes. Los recursos que comprometan cada
una de las partes para cumplir con los compromisos que adguieren en virtud de la celebracion de este acuerdo, quedan
sujetos a la disponibilidad presupuestal y tramite correspondiente en cada una de ellas y se registraran presupuestamente
contra los contratos o actos administrativos que de manera independiente celebren y en todo caso no con cargo a este
acuerdo.

Para constancia se fiima alos __ dias del mes de de 2010

MINISTRA DE CULTURA ALCALDE DE
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ANEXO No. 3 Instructivo para la creacion de usuario y registro de informacion en el SINIC
A continuacién, se presentan las instrucciones para la creacion de Usuario en el Sistema.

1. Creacion de Usuario publico en SINIC
La creacion de un Usuario en el Sistema le permitira acceder a algunos servicios privados en el Sistema, dentro de los
cuales se encuentra el registro de entidades en el Directorio de MUsica. Tenga en cuenta que para poder registrarse
como usuario del SINIC, la persona o entidad debe contar con una direccion de correo electronico valida,
Frente al requerimiento del Sistema de tener Usuario para el registro de informacion, usted puede enfrentarse a dos
situaciones:

A, Usted ya realizd este proceso en una ocasion anterior y NO debe volver a registrarse, pero no recuerda su nombre de
Usuario y Contrasena. Por favor siga las instrucciones que se presentan a continuacion:

1. Ingrese al servicio de "Directorio de Entidades”.

2. Ingrese ala opcion de “Registrese en el Directorio de Entidades”, que se encuentran en la parte superior derecha de
la pantalla.

3. Pulse sobre la opcion “,0Ividod su clave?”.
Posteriormente se le desplegara una ventana para que ingrese, la direccion de correo electronico que registré cuando
cred el Usuario. Una vez digite el correo pulse sobre el boton “Enviar”. El Sistema le notificara mediante correo
electronico su nombre de usuario y contrasena.

4. Sinorecuerda el correo electronico debe ponerse en contacto con el Administrador SINIC al correo sinic@mincultura.
gov.co, para que le suministren la informacion necesaria.

B. Usted nunca se ha registrado como Usuario del SINIC. Para realizar el proceso, por favor siga las instrucciones que se
presentan a continuacion:

1.Ingrese al servicio de "Directorio de Entidades”.

2.Ingrese a la opcidn de "Registrese en el Directorio de Entidades”, que se encuentran en la parte superior derecha
de la pantalla.

3.En la parte inferior de la ventana IDENTIFICACION DE USUARIOS, haga clic en la opcién “Regfstrese como un
usuario nuevo”.

4.Lea cuidadosamente los TERMINOS DE USO SINIC. Si esta de acuerdo con ellos seleccione la Opcidn "Acepto”
y posteriormente presione el botén de "Aceptar”. Esto abrira el formulario mediante el cual debe registrarse como
Usuario. Sino esta de acuerdo con los Términos de Uso de SINIC, seleccione la opcion "No Acepto” y posteriormente
presione el Boton de "Aceptar” o simplemente haga clic en el boton “"Cancelar”, esto concluira el proceso de
registro.

5.Una vez aceptados los TERMINOS DE USO SINIC, diligencie el formulario de registro de usuario que se le presenta
a continuacion, teniendo en cuenta las instrucciones. Cuando termine de completar los datos en el formulario pulse
sobre el botén GRABAR.

Una vez haya grabado, el Sistema le mostrara un mensaje de confirmacion; cuando este mensaje se muestre en pantalla
pulse el botén Cerrar para concluir el proceso. El Sistema le enviara un mensaje de confirmacion al correo electronico
registrado.
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1.
2.
3.

REGISTRO DE INFORMACION EN EL DIRECTORIO DE ENTIDADES

Tenga en cuenta que la informacion ingresada en cualquiera de los servicios no quedara publicada inmediatamente. Esta
debera ser validada por el administrador de cada area tematica quien aprobara o desaprobara el registro. Tan pronto la
informacion sea aprobada sera publicada en el Sistema y se le notificara a través de correo electronico.

Los pasos a seguir para registrar informacion en el Directorio de Entidades:

Seleccione el servicio correspondiente al érea de MUsica.

Seleccione la opcion "Registrese en el Directorio de Entidades” en la parte superior derecha de la pantalla.

En la ventana que se le despliega a continuacion, ingrese su Usuario y Contrasena y a continuacion pulse sobre
el botdon Ingresar. El sistema le muestra un ventana de bienvenida al SINIC y le muestra alertas de informacion
o le envia recordatorios para completar el registro de Entidades que no ha completado. Luego pulse el botdn
"Aceptar”,

. Si'usted habia registrado informacion previamente, pulse el botén “Buscar” del lado derecho y aparecera el listado

con los registros correspondientes, los cuales podra actualizar o eliminar, seleccionandolos en la columna de la
izquierda y pulsando el botdn correspondiente.

. Siva a ingresar una nueva Entidad, haga clic en el boton "Agregar” v a continuacion el Sistema lo remitira a una

blsqueda, para validar que la entidad que va a registrar no se encuentre previamente en el directorio. Una vez
defina los criterios para la busgueda pulse el boton BUSCAR.

. En caso de no haber registrado nada o de ser la primera vez que ingresa informacion, el Sistema le mostrara la

pestana de “Datos ldentificacion”, una vez diligenciados todos los campos obligatorios y los no obligatorios que
usted desee diligenciar, haga clic en "Grabar”, el sistema valida la informacion registrada y le despliega el siguiente
mensaje: “La informacion ha sido guardada satisfactoriamente”, de esta forma usted podra registrar la informacion
de las siguientes pestanas. Tenga en cuenta que usted puede terminar el registro de una Entidad, posteriormente
haciendo clic en "Regresar”. Cuando ingrese nuevamente al SINIC en la ventana de bienvenida, le aparcera el
recordatorio que le indica que usted tiene Entidades pendientes por culminar su registro. Si el Sistema encuentra
registros existentes que se asemejen a su blsqueda, desplegara la informacion. Sila entidad de la que desea
registrar informacion es una de las existentes, seleccionela marcando la casilla de la izquierda y presione el botdn
ACTUALIZAR.

. Si la informacion de la entidad ha sido registrada por un usuario diferente a usted (es decir con otro nombre de

Usuario) a continuacion se abrira una pantalla con sus datos de contacto.

. Una vez culminado todo el proceso el Ministerio de Cultura decidira, después de validar su informacion, si le

entrega la propiedad del registro para que usted pueda modificarlo. Sera notificado via correo electronico.

58




ANEXO No. 4 Base de datos Entidades de Formacion vinculadas al PNMC
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ANEXO No. 5 Base de datos Coordinadores Departamentales de Musica

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

NOMBRE

DIRECCION LABORAL

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

Colegio sagrado Corazén

AMAZONAS LETICIA FERNANDO PICON de Jesus (8) 5927028 carocelis1@hotmail.com
i OSCAR MARIO _ (4) 251 1047 -
ANTIOQUIA MEDELLIN ARISMENDY CARRERA 51 # 52 - 03 251 1444 Ext 64
OMAR ANTONIO . .
- elbejuquero@hotmail.com
ARAUCA ARAUCA MOJICA DIAZ CALLE 21#21-68 (7) 885 5757 elbejuguero@hotmail.com
CALLE 38 CARRERA 38 . ) . i
ATLANTICO BARRANQUILL ALONSO RODRIGUEZ | biblioteca publica meira del (5) 341 0370 banda5|nfon|cadela.tlantico@ayahoo.es,
A mar 3 piso EXTENSION 16 aminealamalix3@yahoo.es
[ MIRTHA SOFIA barrio Centro Calle (5) 664 3997 - . N .
BOLIVAR CARTAGENA VILLAMIL OCHOA Sarjento Mayor 660 6067 mirtasofia2@hotmail.com
A CARRERA 10 # 19 - 10 (8) 7423179 - 742 .
trombonmans@hotmail.com
BOYACA TUNJA GERMAN MORENO PLAZA DE BOLIVAR 6547 trombonmans@hotmail.com
JOSE IVAN LOSADA I . . (8) 436 1445 Ext ivan_losada@yahoo.com.mx;
CAQUETA FLORENCIA TORRES Edificio Curiplaya 2 piso 14 losadatorres@gmail.com
CALDAS MANIZALES FLOR NELCY GIRALDO Calle 26 N° 20 -46 (6) 884 5918 flornelcyg@hotmail.com
SECRETARIA TECNICA
CASANARE YOPAL CALIXTO ARAUJO DE CULTURA (8) 635 7653 caraujomon@gmail.com
DEPARTAMENTAL
FELIPE ESTRADA CALLE 11#11 - 48 )
CAUCA POPAYAN GONZALES SANTA CLARA (2) 823 6376 festragon@gmail.com
MARIA ELVIRA Calle 15 esquin. Biblioteca (5) 5747723 - .
> X
CESAR VALLEDUPAR ARAUJO Rafael Carrillo 5742272 mearaujo01@yahoo.com
CHOCO QuIBDO LEONIDAS VALENCIA Calle 24 N° 17-205 (4) 6714520 asinch91@yahoo.es
4 i JHONNY PENA Calle 29 N° 5 - 64- ) )
: V3@ .
CORDOBA MONTERIA CARDONA Monteria (4) 7823236 j00zzy3@hotmail.com
CUNDINAMARCA BOGOTA CECILIA ORDONEZ TA"' ElDorado N*47-73 | 1) 4561618 19 cordofiez@cundinamarca.gov.co
orre Beneficencia Piso 5
i PUERTO JOSE ISIDRO PRIMAVERA SEGUNDA . I
GUAINIA INIRIDA FERNANDEZ ETAPA (8) 565 0038 isibandmiusi@yahoo.com
GUAJIRA RIOHACHA PEDRO VERBEL DIAZ CALLE 12D # 17 -15 gobguajira@gmail.com
SAN JOSE
GUAVIARE DEL ’:‘-!%?_Iélﬁsl:rOEFl’_ELé CALLE 7 #23 -07 (8) 5841041 nuvi33@yahoo.com
GUAVIARE
EDGAR VALENZUELA - (8) 875 3042 -
HUILA NEIVA PEREZ Calle 1 A#4A-20 875 2995 chacatancampeon2007 @yahoo.com.co
Carrera 1 calle 16-17
SANTA Palacio Tayrona (5) 4381144 Ext. .
MAGDALENA MARTA EDGARDO DE LAHOZ Gobernacion de 297 edgardel22@hotmail.com
Magdalena 3 piso
Complejo Cultural y
VILLAVICENCI LUIS ALFONSO : - ] (8) 671 6222 ’ N .
META o) RODRIGUEZ Deportivo José E Rlvera- Extension 109 luisalfonsorodriguez@gmail.com
Teatro la Voragine
< CALLE 17 # 26 - 09 (2) 7232409/ 316
N @y: X
NARINO PASTO CESAR GUSTIN CENTRO 4925263 Servio avecesar@yahoo.com
CALLE 13 AVENIDA 3
NORTE DE LEIDNER JOSE RUEDA (7) 5716689 - . .
SANTANDER CUCUTA BARBOSA EDIFICI(R)’I;I'LOOI?JRE DEL 583 2215 leidner5@hotmail.com
ESCUELA DE GOBIERNO | (8) 429 5494 Ext. X .
PUTUMAYO MOCOA CAROLINA FIGUEROA LUIS CARLOS GAITAN 146 afigueroa76@hotmail.com
URBANIZACION
QUINDIO ARMENIA JUAN JOSE RAMIREZ | MERCEDEZ DEL NORTE (6)7312882 jujorago64 2@hotmail.com
MANZANA 12 CASA 26
Carrera 10 Calle 17 (6) 325 5495 - . . X
° - o ge. @ .gov.
RISARALDA PEREIRA JORGE VALENCIA Esquina Piso 2 335 2894 orge.valencia@risaralda.gov.co
SAN ANDRES SANANDRES |  JIMMY ASCHBOLD KILOMETRO 12 VIALA (8) 513 0101
PISCINITA
Gobernacion de
SANTANDER BUCARAMAN MARTHA DURAN Santander- Secretaria de (7) 833 9055 - martha_eds@hotmail.com
GA 6702938
Desarrollo
JORGE LUIS CARRERA 17 # 26 - 123 2
SUCRE SINCELEJO MARTINEZ PATERNINA PISO (5) 2826788 feulturasucre@yahoo.com
Carrera 3 # 11-76 Teatro (8) 261 0328 - .
TOLIMA IBAGUE CARLOS EMILIO DIAZ Tolima 3 Piso 61 1608 caremildiaz@yahoo.com
VALLE CALI CARLOS ALBERTO Carrera 6 Calle 8 Edificio (2) 620 0000 carlosacasf@hotmail.com
SALAZAR FORONDA de la Gobernacién Piso 2 ext:2402
VAUPES MITU MARCOS GARCIA EdIfICéO cl_e la Gobernacion (8) 564 2569 rr_largac_o13@yahoo_.com;
arrio el Centro. diegomitu8@hotmail.com
PUERTO GIOVANNY CULMA 312 4125524 - .
C a @y .
VICHADA CARRERO DIAZ 313 2329362 ecudids@yahoo.es
DISTRITO BOGOTA LEONA%I?Q(_)“gARZON CALLE 39A# 14 - 46 2320266 lgarzon@ofb.gov.co
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ANEXO No. 6 Directorio Area de Musica y Asociaciéon Nacional de Musica Sinfénica

AREA DE MUSICA

Palacio Echeverri
Carrera 8-8-43

CONMUTADOR GENERAL: (1) 3424100 TELEFAX: 3816380

Nombre GARGO Ext. Correo Electrénico
Clarisa Ruiz Correal Directora de Artes. Gerente del PNMC 1500 cruiz@mincultura.gov.co
Alejandro Mantilla Asesor Area de Musica. Coordinador PNMC 1511 amantilla@mincultura.gov.co
Mauricio Prieto Coordinacién Componente de Informacion PNMC 1630 mprieto@mincultura.gov.co
Jorge Franco gggz?;r;:gor Componente de Investigacion y Musicas 1533 jfranco@mincultura.gov.co
Natalia Puerta Coordinadora Componente de Formacién PNMC 1530 npuerta@mincultura.gov.co
Belen Asensio Coordinadora Componente de Divulgacion PNMC 1526 basensio@mincultura.gov.co
Diana Ramirez Coordinadora Componente de Dotacion PNMC 1537 dramirez@mincultura.gov.co
Andrés Rojas Coordinador Proyecto Editorial PNMC 1528 arojas@mincultura.gov.co
Marysabel Tolosa Coordinadora Gran Concierto Nal. 1510 mtolosa@mincultura.gov.co
Clemencia Norefia Montoya Coordinadora Administrativa Musica 1513 cnorena@mincultura.gov.co
Patricia Vigoya Secretaria Area de Musica 1512 pvigoya@mincultura.gov.co
Maritza Gonzalez Secretaria Area de Msica 1529 mgonzalezg@mincultura.gov.co
Yeimy Silva Apoyo Componente Informaciéon PNMC 1514 ysilva@mincultura.gov.co
Adriana Guerra Apoyo Gran Concierto 1540 aguerra@mincultura.gov.co
Sandra Torres Apoyo Profesional a la Gestion PNMC 1525 storres@mincultura.gov.co
Eddy Xavier Bermudez Apoyo Componente de Investigacion 1534 ebermudez@mincultura.gov.co

ASOCIACION NACIONAL DE MUSICA SINFONICA

Calle 11 No 5-51-Bogota
Conmutador: (1) 3505325

Nombre GARGO Ext. Correo Electrénico
Juan Luis Restrepo Gerente General 12 jrestrepo@mincultura.gov.co
Marta Kovacsics Coordinadora Musical 17 mkovacsics@asociacion-sinfonica.org
Maria Luisa Sarmiento Asistente de Gerencia 11 misarmiento@mincultura.gov.co
Marisela Cardenas Asistente de prensa y mercadeo 18 mcardenas@mincultura.gov.co

Baltur Bronniann

Director Titular Orquesta Sinfénica de Colombia

baldur@baldur.info

CENTRO DE DOCUMENTACION MUSICAL

Biblioteca Nacional Calle 24 # 5-60- Bogota

Linea Directa: 3422097

Nombre

GARGO

Correo Electrénico

Jaime Quevedo

Coordinador

jguevedo@mincultura.gov.co

Maria Margarita Castro Duefias

Secretaria

mcastro@mincultura.gov.co
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