Republica de Colombia

RESOLUCION DM NUMERO

( 10 ENE 2083 )

Por la cual se efectla un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad

LA MINISTRA DE CULTURA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley
909 de 2004 y del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publicay,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion
Politica, los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo
las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso y ascenso en los mismos, se
hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, establece que los empleos de carrera administrativa se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo
V de esta ley.

Que a su vez, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 "Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
", modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, establece que
las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No.
20201000003396 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000020706 del 22 de julio de 2021, convocd a concurso publico de méritos
en las modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente una (1)
vacante perteneciente al Sistema de Carreara Administrativa, identificado como
Proceso de Seleccién No 1515 de 2020- Nacion 3.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn del Servicio
Civil -CNSC- expidié la Resolucion No. 18974 del 2 de diciembre de 2022, por
medio de la cual se conformé y adopto la Lista de elegibles para proveer una
(1) vacante definitiva del empleo Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 14,
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identificado con el Codigo OPEC No. 146601 Modalidad Abierto de la planta
global de personal del Ministerio de Cultura.

Que la citada Resolucion quedd en firme el 23 de diciembre de 2022, de acuerdo
con la comunicacion electrénica, emitida por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC- el 26 de diciembre de 2022.

Que de acuerdo con el numeral 40 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado por el articulo 10 del Decreto Nacional 648 de 2017, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara en estricto orden de meérito,
de acuerdo con la lista de elegibles emitida por la CNSC.

Que conforme a la lista de elegibles adoptada para proveer una (1) vacante
definitiva sefialada con el nimero OPEC No 146601, Auxiliar Administrativo
Coédigo 4044 Grado 14, figura en primer lugar el seflor FERNEY ZAMBRANO
VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.052.398.177.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto de manera
temporal mediante nombramiento provisional, con la sefiora LUZ RUBIELA
CASAS LUQUE identificada con la cédula de ciudadania No 52.054.900.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia 917
de 2010, la terminacién del nombramiento provisional o el de su prorroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacidn se erige como una garantia
minima que se deriva del derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico, solo es admisible
constitucionalmente como motivaciéon de la finalizacion de la relacion laboral,
la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de meéritos
respectivos, entre las razones especificas atinentes al servicio qué se esta
prestando.

Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Ministerio de
Cultura, da cumplimiento a la lista de elegibles conformada mediante la
precitada Resolucién, efectuando el nombramiento en periodo de prueba en
estricto orden de mérito.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion Humana del Ministerio de Cultura,
certificd que el sefior FERNEY ZAMBRANO VARGAS, identificado con la cédula
de ciudadania No 1.052.398.177, reline los requisitos que el Manual Especifico
de Funciones y Competencias requiere para ser nombrado en periodo de
prueba.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de
prueba al sefior FERNEY ZAMBRANO VARGAS, Identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.052.398.1777, para desempefiar el empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 4044 Grado 14, de la planta de Personal del Ministerio de
Cultura, ofertado con la OPEC 146601 a través de la convocatoria Proceso de
Seleccidon No. 1515 de 2020 Nacion 3, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion. ‘
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Articulo 2.-: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con los sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactorio la
calificacion sera inscrito en el Registro de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria su nombramiento sera declarado insubsistente por resoluciéon
motivada.

Paragrafo: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos
no se les podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que
implique en el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria
434 de 2016, que sirvio de base para su nombramiento, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.6.29 de Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funciéon Publica.

Articulo 3.-: El sefior FERNEY ZAMBRANO VARGAS de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento en Periodo de prueba y diez (10) dias para tomar posesién del
cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Paragrafo: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico -SIGEP su hoja de
vida y la Declaracién de Bienes Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
Articulo 2.2.5.1.9 adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

Articulo 4.-: Terminacién de un empleo en provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba del que trata el articulo 1 de la presente
Resolucion, la sefiora LUZ RUBIELA CASAS LUQUE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.054.900, quien desempefia en provisionalidad el empleo de
Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 14 de la planta de personal del
Ministerio de Cultura, quedara retirada automaticamente del servicio, a partir de
la fecha de posesion del sefior FERNEY ZAMBRANO VARGAS.

Articulo 5.-: La presente novedad de personal se efectuard con cargo al
presupuesto de la actual vigencia presupuestal Segin Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No 123 del 2023

Articulo 6.-: Comunicar a las partes interesadas el contenido de la presente
Resolucion a través del Grupo de Gestion Humana

Articulo 7.-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra la misma no procede recurso alguno por tratarse de un acto de ejecucion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

10 FNE 2023
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Ministro de Culturg, -
Proyectd y Revisé: Angelica Maria Cruz Dajer. Coordinadora Grupo de Gestién Humana
Aprobd: Fernando Augusto Medina Gutiérrez. Secretario General
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