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RESOLUCION No. CNSC - 20182320068275 DEL 06-07-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 4044, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC
No. 31585, del Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia,
ofertado a través de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 57 del Acuerdo No. CNSC -
20161000001396 del 16 de septiembre de 2016, modificado parcialmente por los Acuerdos No.
CNSC - 20161000001496 del 12 de diciembre de 2016, 20171000000026 del 02 de febrero de 2017 y
20181000000936 del 05 de abril de 2018

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, creé la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y oOrganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
mérito, los empleos plblicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezca la
Ley y el reglamento.

En aplicaciéon de las normas referidas, mediante Acuerdo No. CNSC - 20161000001396 de 2018, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia, Convocatoria No. 434 de 2016 —
Educacion, Cultura y Deporte.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57° del Acuerdo N° CNSC — 20161000001396 de 2016,
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del
Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de meérito, con los
concursantes gque aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccién.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, para garantizar la
correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos y
competencias asighadas por la Sala,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 4044, Grado 15, identificado con el Cédigo
OPEC No. 31585, del Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia,

ofertada en el marco de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte asi:

Ministerio de Cultura de Colombia
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 4044, Grado 15
434 de 2016- — Educacion, Cultura y Deporte

16- 09-2016
31585

1 cc 79748104 | JOSE YOVANNI IBANEZ HERNANDEZ 81,87
2 lcc 1018419176 | ANGELICA MARCELA AVELLA MARIN 8051
3. cc 1022393248 | MARIA ALEJANDRA CAMARGO REINA 70,81
4 ce 93135969 | CAMILO ANDRES RAMIREZ VARGAS 77,77
5 lec 798788?9:' MARIO JAVIER MORENO RONGANCIO 77,43
6 loc | 79952884~ |JEMIAY GONZALO HERRERA PEREZ _ 76,62
7 Jec 79465685 | CARLOS HERNANDO RIVERA. HERRERA 75,99
8 cC 1 B .1026577762 CRISTHIAN CAMILO GARCIA RODRIGUEZ | 75,55
9 loc 52809202 " | DIANA PATRICIA REYES CASTILLO 75.21
10 cc 79977024 | JACKSON ARIEL PIRAQUIVE RINGON 175,14
11 cc 1032363477 | ARACELY RODRIGUEZ PINTO 75,11
12 ce | 1022967341 | CRISTIAN CAMILO TAO GIRALDO 74,69
13 lcc 51981248 . | ADRIANA SUAREZACERO.v 7429 -
14 cc- '1032443634. LEIDY CAROLINA PEREZ ORTIZ 739
150 oc: _79963568 | OMAR AUGUSTO BAUTISTA MORA | 7302
16 CC - 1075681166 JUAN«SEBASTIAN MENDEZ CALDERON 73,49
17 cc 1030535440 | OMAR ANDRES BARRERA MARTINEZ 73,40
18- cc 1128385744 | SERGIO ANDRES ANGULO GODIN 72,89
19 cC 1030551744 | MARIA MONICA HERNANDEZ BARRERA 72,77
20 cC _ 1003805102 | ALEJANDRA GALINDO 72.36
21 lcc - |1070925578 | CAMILA ANDREA MANGA CANO 172,12
22 Jcc. 1010217223 |LUZ STELLA MARTINEZ RAREZ 71,74
23 ) cc 538’907,7,6-“ | SANDRA MILENAVQUECAN CARDENAS 71,72
24 locc | 1024585876 | MARIA PAULA VEGA ORJUELA 7098
'{'2,5‘ “lee i "Tj'510‘2630267::»;"‘-'A‘L‘LI‘SON NICOLE CAMARGO RIARO 70,89
96 cec 1015441845 | LINA ALEJANDRA MARTINEZ SIERRA 70,83
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60 |ce . |B0025435 |MARIO SALAMANGA 65,06
oo loc | 102254é503if DORIS MARCELA:LEON LEON 65,06
60 ec - |72270850 | SANTIAGO ENRIQUE RIOS DE MOYA 65,06
o o "’10184860021 JUAN ANDRES’ ARIAS JIMENEZ _ 64,75
62 lcc 53011852 | DIANA FERNANDA CETINAROA 64,58
63 |co 179948731, | JOSE IGNACIO GARZON RODRIGUEZ 64,45
64 |oc |52544670 | JENNY MILENA RAMIREZ RODRIGUEZ 64,42
65 CC_ |1022424725 |NICOLAS RODRIGUEZ ACEVEDO
66 cc - |soovoros ’O_SCAR JAVIER GOMEZ ROSAS
67 |cc - |1030507095 | CRISTIAN DAVID GARZON LOPERA
68 lcC. . - |1018508275 | PAULAIRENE PATALAGUA DUENAS
66 iloetiiin ?1033749156-5._;MAR|A ALEJANDRA GOMEZ AYALA
70 ~lec '5"":“_1010’!86639": DAVID ALBERTO RODRIGUEZ GIL ,
o lec '1112760410«'v\LUlS ALBERTO GONZALEZ GIRALDO 62,49
7 cc - 138667591 | DIANA CAROLINA -MEJIA GALLARDO 61,77
73 _lcc [ 1019132873 | ANDRES FELIPE FERNANDEZ SIERRA __ le132
74 lcc  |53116368 |ELSIVIVIANA DIAZTORRES - letor
75 |cc - |1019141652 | KEVIN SANTIAGO AVILA CUELLAR 60,67
76 |cc - |1013507724:| MARIA TERESA MARCO NIETO 60,75
77 lcc - |1023015560 ;‘fl\/IARl CIPRIAN COLMENARES 60,54
78 . .|oc. .. 1010238326 | CRISTIAN FELIPE. OJEDA VALENTIN 50,76
78 loc . |7s7s8008 .V',,NILSON LOPEZ DIAZ | 5746
80 ‘e 4245510 |HECTOR JORGE LEAL DIAZ 57.25

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
el Ministerio de Cultura de Colombia, 0 su Comisién de Personal, podran solicitar a la CNSC, en los
términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la fista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos':

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méritos.
No super6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso

abierto de mérifos.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comision Nacional del Servicio Civil —-CNSC podra de oficio, excluir de
la lista de elegibles, cualquiera de sus integrantes.

PARAGRAFO 2.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

! Articulo 60 del Acuerdo N° CNSC — 2016100001396 de 2016




20182320068275 Pagina5de 5

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 4044, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC No. 31585, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia, oferfado a través de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion,
Cultura y Deporte”

i
emmaneed

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de qué trata la presente
Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte, y demostrarlos
al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7 4,
2.2.57.5y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 20172, en
concordangia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora,
antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas desighadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte podra
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusion en la lista obedeci6 a error
aritmético, para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provisto el empleo con las lista de elegibles conformada a través del
| presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién deberéa ser divulgada a través de las paginas Web de
fa Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

g ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede
hingln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

&/

g LUZ AMPARC CARDOSQO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobé: Hugo Hemando Aguirre Corrales — Abogado Despacho }/l
Revisé: Claudia M. Prieto — Gerente Convocatoria 3
Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocaton'a%
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: ? Norma que adiciona y modifica el Decreto 1083 de 2015
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