MAPA DE RIESGO PLAN DE MANEJO Y MONITOREO 2013

PROCESO: Participacion
Brindar espacios donde puedan instruirse, capacitarse y desarrollarse el potencialy talento de los ciudadanos por medio de la promocion del camplimiento de los derechos
OBETIVO DEL PROcESo; CUITaIs diseando. Tomentando y jecutando polfcas, progamas  projectos cilturales que tendan a foralecer a convivenciay I reconliacon, apoyados or redes de
informacién de culturales. Este proceso busca situar lo cultural en un plano preponderante de las acciones de
definicion de planes de desarrollo,sectorialesy de ot odote que se concerte en las instancias nacionales e internacionales, bajo criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
AREA: ASUNTOS INTERNACIONALES Y COOPERACION
SEGUIMIENTO I SEMESTRE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE
AVANCE % AVANCE % )
ZONADE | OPCIONES DEMANEJO / (Expresion ANALISIS DE DATOS EVALUA| ZONA DE (Expresion ANALISIS DE DATOS EVALUA| ZONA DE
RIESGO FACTOR INTERNO INDICADORES META # Acar
RIESGO. ACCIONES cy PORCENTUAL del (Descripcion del avance) ON | RIESGOS d ClON | RIESGOS RO RERAL RO B
avance) avance)
Se definieron puntos focales: Archivo, Biblioteca,
Se defieon puros foces: Archo, Bloteca, Cinematografia, Estimulos, Concertacion,
Estimulos, Concert Emprendimiento, Poblaciones, Comunicaciones,
Nombrar asesores en el rea Poblaciones, Comunicaciones, Museos, Fomento,
Atencion del 100% de fas 3 3 g 3 Museos, Fomento, Patrimonio, Artes, ICANH, Ins.
de AIC para atender la dreas Patrimonio, Artes, ICANH, Ins. Caro y Cuervo, Orquesta !
P reas atendidas respecto 100% dic-13 Asesores 100% imonio, Artes, [CANH, v  0ra 100% Caroy Cuervo, Orquesta Sinfénical, con los que se
técnicas del Ministerio de | " Sinfénica), con los que se mantiene comunicacion mantiene comunicacién permanente para
alas programadas
Cutura permanente para dentificar los proyectos y ofertay identifcarlos proyectos y oferta y demanda del
demanda del sector cultural. Se nombraron 2 asesores en el <ector cultursl. Se nombraron 2 asesores en el Todas las acciones desarrolladas contribuyen a minimizar el
Falta conocimiento de las drea de AIC para atender as dreas técnicas del MC rea de AIC para atender las dreas técnicas del riesgoy estan orientadas a evitar que se presente el factor
interno sefalado, por o cual la probabilidad de ocurrencia del
AIC en algunas dreas del Realizar presentacidn ante el} ool Presentar de manera Se presentdy aprobs en el Comité Directiva Ia estratega Se present6 y aprobo en el Comité Directivo la minimo,
No insercion de los temas de | Ministerio y las entidades Comité  Directivo  de | Estrategia presentada a dic-13 Asesores | individualizadaa cada drea 100% de Cooperacién y Asuntos Internacionales y se presents en Jona d 100% estrategia de Cooperacién y Asuntos Jonade | Auen0sehan tenido en cuenta otros factores Internos aue
Cultura en la estrategia adscritas, y asu vez falta 32% |estrategias del drea dirigida a| Comité Directivo del Minlsterio. Cada dres imdividualmente. 1% | Zonade Internacionales y se present en cada drea 16% | ZO"298 | peden ncdiren el riesgo ssociados a os procesos, recursos | 1
nacional de cooperacion | conocimiento en AIC sobre tac & s - : = & fisicos y econémicos, interaccién entre as dreas, politicas
las actividades que Identificar los proyectosde | # dreas misionales con Los 2 asesores hicieron levantamiento de la informacion de. ‘:S “Ef“':‘ “‘E“’d" E““"““’“‘E’"“ ela internas, entre otros.
jesarrollan las dreas cada drea arealizar royectos identificados/ acuerdo con los reportes y necesidades de las reas. Se informacién de acuerdo con los reportes y e recomienda por lo tanto evaluar nuevamente el riesgo
desarrolian | v v proye 4 0% die-13 Asesores 100% A portesy ’ 100% necesidades de as dreas. Se adelanto el registro s da poro tanto eval te el riesgoy
entidades adscritas registrarlos en el documento | 4reas misionales del adelant el registro de la informacién en el Cuadro de Verificar s existen otros factores internos y externos que
consoldado. Ministerio seguimiento de la demanda de cooperacion de a informacién en el Cuadro de seguimiento de pueden generar que el riesgo se materialice
e enviaron cartas a todos los cooperantes
Informar a los cooperantes y) Se enviaron cartas atodos los cooperantes actuales y
i s . actuales y potenciales y a las embajadas,
embajadas que el drea de Seguimiento a través de potenciales y a as embajadas, comunicandoles que el drea o tinios s ol e A ol oo focal
Asuntos. Interacionales y. de| Oficios enviados 60 dic-13 Asesores | memorandos, cartas o e 100% AIC es el punto focal en el MC. El ejercicio de articulacion 100% d <P
: Jerccto en el MC. El efercicio de articulacién de demanda
Cooperacién es el punto focal mail de demanday oferta de cooperacion esté en cabeza del ; :
. : |y oferta de cooperacion estd en cabeza del 4rea
deltema en el MC drea de AIC para efectos de coordinacidn y eficacia "
de AIC para efectos de coordinacién y eficacia
Incluir en el plan de Accién la La accion propuesta contribuye a reducir Ia probabilidad de
No hay asesores de planta
s contratacion del personal ocurrencia,sin embargo es necesario identificar otras
Interrupcion de las que atiendan las relaciones, s
s necesario para cumplir con la . e contrataron 7 profesionales y se nombré un acciones que permitan asegurar la no interrupcion de fas
relaciones de cooperacién |se puede presentar 3% Numero de personas Se contrataron 7 profesionales y se nombré un asesor de Zona de Zona de :
. las actividades asignadas, 10 dic13 Asesores 100% 16% 100% asesor de planta, una secretaria ejecutivay un 16% relaciones de cooperacién, dado que como se menciona el s
por falta de seguimientoa |interrupcion de los vinculadas al drea planta, una secretaria ejecutivay un asesor jefe. Riesgo Alta Riesgo Alta !
o . adelantar oportunamente las asesor jefe. personal vinculado en su mayoria es contratista y sigue
tareas parala contratacién, latente a posibilidad que se interrumpan los contratos de
servicios de los asesores :
ytraslados prestacién de servicios
Las acciones tomadas contribuyen de gran manera ala
e autorizé la vinculacion de una supernumeraria reduccion del riesgo, especificamente porque reducen la
paraapoyar las labores de gestién documentalla probabllidad de ocurrencia de ésta, asi mismo permiten
Insuficiente informacién Levantamiento v Nose cuenta con una cual fue contratada desde oct 2013.5e organizo el reducir el impacto delriesgo. Por lo anterlor, se considera que
histrica relacionadaconla [\ sstematizacion e ol e accién de contingencia El drea manifiesta que el Secretario General autorizo la archivo 20132012y parcialmente 2011 con un los controles implementados permiten reducir el riesgo a un
cooperacion (proyectos |0 %% AT I informacion, construccign de| e e 808 Fe T nsesores Gestign |ProPuesta aue permita vinculacién de un supernumerario para apoyar las labores Zona de avance del 25% quedando pendiente la Zona de nivel de impacto mayor y una probabilidad de ocurrencia
financiados, oferta e oo | 8% |una base de datos, e 2 dic13 e " | mitigar el resgo en caso de: 0% de gestion documental la cual se encuentraen trémite. Se |  80% [Riesgo 60% organizacién del archivo desde el 2004, Se 70% |Riesgo moderada; sin embargo esto solo se consolidard cuandola | NO
institucional), y os asuntos actualizacion de la tabla de quela contratacién de la soliité al Grupo de Sistemas el disefio de un aplicacion que Extrema capacitd a la Secretaria del 4rea para que asuma el Extrema aplicacién se encuentre en funcionamiento y se haya

internacionales y dificultad
de acceso ala misma.

organizado

retencién documental,
organizacion del archivo

persona no se haga
oportunamente.

permita el manejo eficaz de la base de datos

archivo del 2014,
e solicitd al Grupo de Sistemas el disefio de una
aplicacién que permita el manejo eficaz de la base
de datos el cual tiene un avance del 60%

organizado todo el archivo fisico.
Asi mismo se sugiere que la informacion incorporada al
Sistema de Informacion cumplalas politicas de

almacenamiento (back up) del Ministerio de manera que se
pueda reducir el impacto del riesgo a un nivel moderado.




