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Dependencia Objetivo Estratégico Estrategia Accién ALINEACION A LAS ACCIONES DEL PLAN DE ACCION ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Meta Avance Semaforo Detalle Avance
Formular e implementar conjuntamente con el Ministerio de Educacién | Participar en la formulacién y ejecucién del Plan de accién del Plan Nacional de Lectura, Escrituray e hicieron reuniones de Ia mesa técnica intersectorial permanente para los procesos de. ) X valuscion del
y el ICBF el Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad "Leeresmi | Oralidad "Leer es mi cuento" 2020. Porcentaje 100 20% 60% 80% 100% 20% P P P < . 4
o PNLEO. Pendiente definir plan de trabajo y ajustes debido al preventivo que implican
Se adelantaron los procesos para contratar los bienes y servicios para los procesos de contratacion de personal; [a gestion de adauisicion de obras
Desarrllar los procesos de las actividades misionales y de apoyo de la Biblioteca Nacional y de la analégicas y/o igitales por depssito egal, canjey donacién; asignacion de ISSN; 6n, anlisis fisico de las la
P v de apoys v Porcentaje 100 30% 60% 80% 100% 30% gicas y/o digitales por dep g3, canje y 8 v °
RNEBP. conservaciony del el soportey dela a nivel de software,
Gestionar bienes y servicios que garanticen la preservacién y el acceso al |hardware v red de datos de la Biblioteca Nacional de Colombia; v los necesarios para la ejecucién del plan anual de conservacion preventiva
acervo bibliografico y documental. . ) ) o . . - )
Realizar actividades para permitir el acceso al publico (de forma fisica o digital) de obras del Hasta el 19 de marzo se brindé acceso publico al patrimonio bibliograficoy enlas de la Biblioteca Nacional de forma
patrimonio bibliografico y documental en custodia de la Biblioteca Nacional, mediante el portafolio Porcentaje 100 20% 50% 80% 100% 20% 15% A presencial, de conformidad con los horarios de prestacién del servicio y el reglamento de uso de las colecciones. Desde el 20 de marzo se fortalecieron
de servicios. las estrategias de divulgacién y los servicios virtuales y el acceso a las colecciones en la Biblioteca Digital, de forma virtual.
Promover proyectos en region de lectura y/o escritura a través del Cofinanciar proyectos de lectura y escritura a través del programa nacional de concertacién cultural. Se ha hecho al de proyectos a través del programa nacional de concertacién. Se han entregado los recursos de
prays son e v/ proy v prog! Porcentaje 100 30% 70% 90% 100% 30% 30% v " proyectos o prog &
Programa Nacional de Concertacion Cultural. conformidad con la programacién hecha por Concertacion.
Disefiar y otorgar estimulos e incentivos para el fortalecimiento de las bibliotecas péblicas adscritas Se adelantaron las acciones para la convocatoria de estimulos para la difusién y circulacion del patrimonio bibliografico y documental y el
a la RNBP, los servicios bibliotecarios y la difusién y circulacién del patrimonio bibliografico y Porcentaje 100 30% 60% 0% 100% 30% 30% v fortalecimiento de la Red Nacional de Bibliotecas Pdblicas a traves del del programa nacional de estimulos, que se determiné iniciaria el 1 de abril en
documental. su primera fase y la segunda en junio. El Premio Nacional de Bibliotecas Publicas se realizara en el segundo semestre del afio.
Ampliar Ia oferta institucional que contribuya al
cierre de brechas sociales, impulsando las Promacién de habitos de lectura en la poblacién | Realizar acciones para la gestion integral y fortalecimiento de la Red i i Se adelantaron los procesos de contratacién de la conectividad y de los sistemas de informacién de la RNBP. La conectividad esté en servicio y en
i e PO " o s ° N Gestionar y administrar el proyecto de conectividad y los sistemas de informacién y gestién de la - adelanta de contr ) it A * ven
manifestaciones artisticas y culturales,los talentos | Colombian con enfass en la primera infancia, | Nacional de Bibliotecas Pdbicas y |a implementacién del Plan Nacional | °* | Porcentaje 100 25% 55% 80% 100% 25% 20% A oficializacién de la contratacién los sistemas Liave del saber y en ajuste de fecha de inicio del Centro Unico de Contacto, por el impacto del aislamiento
creativos, la innovacién y el desarrollo de nuevos | infancia, adolescencia y familias de Lectura, Escritura y Oralidad "Leer es mi cuent - io. Se contraté al equipo de trabajo que brinda soporte a los sistemas.
emprendimientos.
Realizar Ia seleccin, 6 y entrega de las definidas En el mes de marzo se realizé la publicacion del proceso publico al convenio de &ficas de la RNBP, a través de
. Porcentaje 100 20% 50% 80% 100% 20% 20% v
para las bibliotecas de Ia Red Nacional de Bibliotecas Pblicas (RNBP). g SECOPI.
2. Plan Anual de
Biblioteca Nacional de Colombia o - . ,
Adquisiciones Se estructurd Ia agenda académica de formacion para agentes bibliotecarios y de la lectura tanto en la RENP como en la Biblioteca Nacional de
Desarrollar estrategias regionales de asesoria, asistencia técnica y de formacién tanto de Colombia, asi como las estrategias regionales orientadas al fortalecimiento integral de las redes, bibliotecas pblicas y sus servicios bibliotecarios, asi
N RN . . glas reg! M Porcentaje 100 10% 20% 70% 100% 10% 10% v " las reg gral ce P M
Realizar asesoria y asistencia técnica y/o formativa a las entidades autoridades locales como de agentes del sector de las bibliotecas pblicas. como a la creacion y/o fortalecimiento de programaciones de lectura para diversos publicos (tutores departamentales y promotores de lectura
territoriales para el fortalecimiento integral de sus redes, bil tencias técnicas para la creacion y dotacion de nuevas bibliotecas y asesoria a las entidades con el fin de fortalecer la
piiblicas y su oferta de servicios a la comunidad, asi como a agentes del Se defnié i plan de trabajo de asistencia técnica para el fotalecimiento deIos catalogos bibliogrficos de la RNBP, realzar viitas técricas y
sector bibliotecario y de Ia lectura. Realzar visitas técnicas, de asistencia, asesoria, gestion y acompafamiento formativo a biblotecas de formacién a instituciones con Después del 20 de marzo se definieron ajustes para brindar asistencia técnica
> gestiony acomp; Porcentaje 100 10% 20% 80% 100% 10% 5% R ! > patrimonlale P Justes p:
piiblicas e i con de forma remota y virtual debido al preventivo obl yse las visitas No se realizaron visitas guiadas en
eneroy febrero en razon al cambio de locales y que no todos los bibliotecarios estaban v cuando se estructuré el plan para
Se adelantd el proceso de contratacién para la produccién y distribucién de 6 titulos y 1 gufa pedagégica con la Imprenta Nacional de Colombia, para
Realizar Ia produccién y circulacion de Ia serie Leer s mi cuento. Producir y distribuir la serie Leer es mi cuento. Porcentaje 100 30% 70% 0% 100% 30% 40% v distribuir a nivel nacional en bibliotecas piblicas, campafias de lectura y otros proyectos regionales de acceso al libro y fomento a la lectura. Se definié
el cronograma y plan de distribucion.
Realizar los procesos de medicién y evaluacion de la gestion del
lizar los proc M lag : o X . - . ! Se definié con el Ministerio de Cultura la Encuesta satisfaccién del ciudadano, para la evaluacién de los servicios por parte de los usuarios. El cuanto a
patrimonio bibliografico y documental, de los servicios y del apoyo ala | Realizar la medicion y evaluacién de los procesos y servicios de la RNBP y de la Biblioteca Nacional. Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% v o ure )
Ep Ia medicin de los procesos se contintio con el registro de los datos de metas e indicadores definidos.
Formular, implementar y realizar seguimiento a N nciencias en o del el . . Durante este period o levado s cabo acci - ‘ o de ineam . el
Jas politicas pablicas, orientadas a la garantia de poyar a Minciencias en la T el con los para la pr Porcentaje 100 10% 0% as% 100% 10% o R urante este periodo no se han llevado a cabo acciones con as para la cons e para la el
! - " del patrimonio cientifico colombiano. cientifico colombiano. Se planea retomar este trabajo en le segundo trimestre del afio.
derechos culturales y a la delade |F e de Politicas . centos en el dmbito del
Economia Naranja con enfoque territorial y Pblicas del ambito cultural con enfoque arroflar e jmplem ©
" 2l > roct patrimonio bibliografico y documental del pais.
poblacional, para promover el reconocimiento de | poblacional y territorial Haborar el d 1o del Plan Nacional de Patrimonio Bbloarifico y b 2. <o continus con el rab s Escuel canad o e a Uni o Ant s comstroccion del d bl
la diversidad cultural y la salvaguardia del laborar el O‘Eume" 0 del Plan Nacional de Patrimonio Bibliografico y Documental?? "Vamos a Porcentaje 100 20% 55% 90% 100% 20% 20% v e cr.‘m inud con el tral a{t? conla Scu,e,z h " ‘e‘ ot e la le Antioquia para la construccion del documento Plan
e ) hacer memoria”. Nacional para la Proteccién y Promocion del Patrimonio Bibliografico y Documental
Patrimonio y la memoria.
. Fortalecimiento de espacios itinerantes y no . N N N . N . - — o " ;
Impulsar procesos creativos culturales que | continuar con la implementacién del Programa Nacional de Bibliotecas ) . - o Durante el primer trimestre se realiz y adjudicé el proceso péblico del Convenio de For de la RNBP cor al de
* convencionales, para extender la oferta de bienes |~ ntacio § " Gestionar maleta de recursos v ¥ otorgar incentivos a ) ' A proces on e °
generen valor social agregado y fortalezcan la e Itinerantes y entregar un incentivo econémico para la estrategia de o Porcentaje 100 20% 50% 80% 100% 20% 20% v incentivos del PNBI. Por otra parte se realizé Ia publicacién del proceso pblico del Convenio de dotaciones de la rNBP correspondiente a los procesos
identidad y memoria cultural, desde los territorios |” - itinerancia. - de dotacién bibliografica y material didactico del PNBI.
23% 20%
La meta est4 conformada por los siguientes proyectos, que a continuacién se reporta su avance:
" R ; Formacién para las artes, la cultura y la economia § . ) ) ) « Colombia Creativa Recursos aplazados.
Ampliar la oferta institucional que contribuya al P v Desarrollar procesos de formacién para el sector de las artes. Disefiar y desarrollar estrategias de formacion. Porcentaje 100 20% 50% 80% 100% 20% 20% v P
: o creativa * Cualifcacion de docentes y de programas de formacion de escuelas de miisica: Se realizaran procesos de formacién en clnicas para I reparacion y
cierre de brechas sociales, impulsando las
o ° de instrumentos de banda, de vientos, maderas y metales a municipios que han sido dotados por el PNMC, para lo cual se ha avanzado
manifestaciones artisticas y culturales, los talentos
creativos, la innovacién y el desarrollo de nuevos | Promocion de habitos de lectura en la poblacién . o ; - ) o - e
- ! ) 2 € 18 POBIACION | o arrollar acciones de creacién, circulacién y difusion de contenidos | Disefiar y desarrollar estrategias de circulacién y promocion de Ia estrategia digital de culturay ) . )
emprendimientos. Colombiana con enfasis en Ia primera infancia, 2o " ! senary desar : Porcentaje 100 0% 20% 70% 100% 0% 0% v Recursos aplazados por el Ministerio de Hacienda.
N : o culturales dirigidos a la primera infancia. primera infancia Maguaré y MaguaRED.
infancia, adolescencia y familias
Formalar, § ¢ realizar segul . s ne e Polticas Cestoms ooy e s o . ot o s s g oo fLa me:a pres:rvta :c;slglgelntestavancesl' Se realizé la e\aboraclonlde \os‘ contralos{de prestacién de servicios para el deslarrono de acllv;ﬂaldei v ‘2493
) " estionar, tramitar y ejecutar procesos administrativos y misionales para |Fortalecer la capacidad e planeacién, administracién y financiera de los procedimientos de la : ormulacién de estudios del sector para los convenios que se ejecutaran los proyectos e el Ley
las politicas pblicas, orientadas a la garantiade | Publicas del dmbito cultural con enfoque ! vel P v para |rorta ¢ P P v P Porcentaje 100 20% 50% 80% 100% 20% 20% v P due se e prov v Y
: > Ia direc Direccién de Artes. 2011 se atendieron 1096 solicitudes de registro de productores, de los cuales se han registrado 282; se han atendido y autorizado 4 slictudes de
derechos culturales y a la consolidacién de lade | poblacional y territorial i de boletaria. S iti al Grupo de Gestion fi 69 resol das a las entidad i
Economia Naranja con enfoque territorial y autoriact d peradores e ode arlta e remldlc:: mpﬂ : Ies ion manuerzaom resol uclz‘)r‘ws pira Ser[glr: jas a las enti :a esl :
poblacional, para promover el reconocimiento de § et it o det st d . e adelantaron areas( le laneacion et e‘sarro lo del pr:y‘eno pa:a . iomlo'de levan amlenlo : re‘tmerém‘lez OSA,gOS[CUE les se s
e evantamiento y acceso de informacion del sector ) - ) ) ) ) locumentaron, asi mismo se estableci y presents el cronograma del proyecto. Por otro lado se viene ajustando el médulo de Agentes, que permitira
la diversidad cultural y la salvaguardia del v Gestionar el conocimiento para el campo artistico Integracién de los médulos del sistema de informacién de la direccion. Porcentaje 100 20% 50% 80% 100% 20% 20% v M 8 proy v que p
Patrimonlo y la memoria cultura e registro de los actores y actrices exigido por la Ley 1975 de 2019. De igualforma, se ajust6 y mejord el médulo de oferta de la Direccion de Artes, o
que permitird publicar la oferta 2020 de la direccién y las otras del de Creatividad y Economia Naranja. EI SIARTES se
La meta presenta los siguientes avances:
Diseto e eimplementacion de circuitos regionales Disefary desarrolar estrategias de creacién y crculacién para a promocién de los habitos de porcentaje 100 0% so% 0% 100% 0% 0% v La producciény circulacién en todo el pais de 6 nuevostitulos de la Serie Leer es mi cuento-2 de elos alusivos al Bicentenario: A 31 de marzo se
para la movilidad de los procesos y practicas lectura en la poblacion colombiana avanzo con la firma del contrato interadministrativo con la Imprenta Nacional de Colombia, para la impresién y distribucion de 1.619.000 ejemplares
cesos ¥ Apoyar, fortalecer y promocionar los procesos de creacién y circulacién 2. Plan Anual de s i o ; . ’ ” : o
D T AT aristieas y eulturales en articulacién con fas Apoyar fortalecary promacionarosp v :Plan Anual d (:e Icslse\s mu\o[s Te laserie tLeeres mi cuento” y de la Guia de promacién de lectura para dicha serie
Generar y consolidar espacios que faciliten infraestructuras y los programas existentes en el P g a Jmea presena ossiguenes vnces: oo o oo e
; - ) N : « Acompafiar y apoyar la formulacién de mandatos sobre practicas creativas de pueblos originarios Recursos aplazados.
entornos apropiados para el desarrollo de los teritorio. Disefiar y desarrollar estrategias de creacion y movilidad de los procesos de las practicas artisticas. Porcentaje 100 % 10% 35% 100% 0% 20% v o “’ ’ v ‘: Y et ‘,:’ e rm" P f . ‘;
procesos y proyectos artisticos y culturales ortalecer los pi DCE?’DS e produccion, 55 igacion y ci CUECVOv e OS' g erritorios sonoros E?U 's0s aplazado. i .
« Apoyar la presentacién de obras y compafias de las artes escénicas (musica, danza y teatro) en infraestructuras culturales o diversos espacios del
Estructuracién, construccién, adecuacion y/o La meta presenta los siguientes avances:
dotacién de espacios para el desarrollo delas | Mejorar los entornos y las condiciones fisicas para el desarrollo de las | ) ’ : « Dotacién de Instrumentos Musicales y materiales pedagdgicos (Recursos aplazado).
pacios p ejorar los entornos y P Disefiar y desarrollar estrategias de dotacién artistica y cultural. Porcentaje 100 20% 20% 70% 100% 20% 20% v 6 esy pedagagicos (I plazado)
expresiones y manifestaciones culturales y practicas artisticas. « Dotacién de salas de lectura especializadas para Primera Infancia (Recursos aplazado).
artisticas propias de los territorios. « Dotacién de Salas y Vestuarios de Danza: £l pasado 14 de marzo se cerrd la para que los muni en participar enviaran
Fortalecimiento de la funcién social del La meta presenta los siguientes avances:
patrimonio cultural con enfoque de promocién de procesos para la de tejido social en los Disefiar y desarrollar estrategias que den cumplimiento a los diferentes Programas artisticos Porcentale 100 0% so% 0% 100% 0% 0% v « Creacién musical y atencién psicosocial comunitaria: se elaboraron términos de referencia y el estudio del sector que vincula a 15 entidades entre las
Implementar acciones de proteccion, las identidades culturales desde los territorios - territorios a través de las artes desarrollados con enfoque territorial. o que se encuentran 9 universidades de Bogota. Estas deben entregar propuesta el proximo 31 de marzo. El proceso competitivo ESAL tiene como objeto
imiento y del patrimoni Memoria de los Territorios dar continuidad en el 2020 a los procesos de for de las artes visuales y de la formacién musical del Plan Nacional de Msica para la
cultural Colombiano para preservar e impulsar S La meta presenta los siguientes avances:
oo A oo |Particpacion en la formulacién y ejecucion de los - ] o o o . . s i ; . o "Histor stori -
nuestra identidad nacional, desde los territorios ° o |Produci y circular nuevos itulos de la Serie Leer es mi Cuento con Disefiar y desarrollar acciones para la produccién y circulacién de los nuevos ejemplares de la : En el marco de la serie "Leer es mi cuento” de sus seis titulos, dos de ellos son alusivos al Bicentenario "Historias de la Historia de Colombia”, para lo
de los planes conmemorativos al Bicentenario ? ” A o1 v desarro <o ! b Porcentaje 100 20% 50% 80% 100% 20% 20% v ento o : ) ! » Colom
o conla del coleccién "Historias de la Historia de Colombia® que hacen parte de la Serie Leer es mi cuento. cual con corte 31 de marzo se avanzé en la firma del contrato interadministrativo con la Imprenta Nacional de Colombia, para la impresién y
1819-1823. con enfoque territorial P - - " g - - - L
distribucién de 800.000 ejemplares de los dos titulos de la serie "Leer es mi cuento” "Historias de la Historia de Colombia”.
Liderar la articulacién entre los diferentes niveles La meta presenta los siguientes avances:
de gobierno, los agentes del sector culturay el | Fortalecimiento de la gestién cultural en los Impulsar el emprendimiento y la produccién artistica para el ) ’ « Iberescena: Se recibieron los ajustes solicitados a cada uno de los participantes del programa, dando aprobacién total de los proyectos por parte del
8 8 M & pulsar el emp yiap P Desarrollo de las estrategias para la generacion de proyectos artisticos. Porcentaje 100 20% 40% 70% 100% 20% 20% v ’ : e los particip: progra P ' proyectos por part
sector privado para propiciar el acceso a a cultura, | erritrios fortalecimiento de las artes. REPPI Colombia y la UTI de Iberescena. Posteriormente se solicitd a cada uno de los beneficiarios los documentos para la realizacién del primer giro
lai vel imiento cultural desde correspondiente al 70% del monto total asignado. Asi mismo se elaboraron los necesarios y se radicd la solitud de resolucién para el pago
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1). Programa de formacion y fortalecimiento de las capacidades de los agentes del ecosistema cinematografico y audiovisual:
Ampliar I oferta institucional que contribuya al | FOTMmA€ion para las artes, la culturay Ia economia | Fortalecer as capacidades de los agentes del ecosistema Estructurar ¢ implementar estrategias de formacién y desarrollo de espacios de industria para el porcentae 100 0% so% a0% 100% 0% 0% v Entre ¢l 10 el 14 de marz0, en Cartagens, en el marco delFICC, s realzaron: el 15" Encuentro Internacional de Productores (A a convocatoria se
: o creativa cinematografico ecosistema Cinematografico 67 proyectos v el 8" Encuentro de Festivales y Muestras Colombianas de Cine (A la convocatoria se
cierre de brechas sociales, impulsando las

Ny y P presentaron 19 Festivales y Muestras.
manifestaciones artisticas y culturales, los talentos - _ _ _

o " 1). Fortalecimiento Plataforma digital Retina Latina: Se realizo el lanzamiento de la 1ra version de la aplicacion para dispositivos moviles en Google
creativos, lainnovaciny el desarrollo de nuevs ||\ o) I de bi P la circulacién, el | desarrollo de audienci ] de circulacié | desarrollo de aud ] Play y Apple Store. Se elaboré fa d 6 to, la publicacion de la aplicacién y | 6n di tenid
emprendimientos. mpulso del consumo nacional de bienes y romover a circulacidn, el acceso y el desarrollo de au para e e e circulacion, acceso y el desarrollo de audiencias para el porcentaje 100 25% So% 5% 100% 25% 25% v ay y Apple Store. Se elaboré una campafia de promocién  posicionamiento, la publicacién de la aplicacién y a programacion de nuevos contenidos,

servicios artisticos y culturales cine y en circuitos y digitales | cine colombiano y latinoamericano ligada a la estrategia de consumo cultural en casa con motivo del COVID-19. La campafia de promocion se difundié en redes sociales, redes de aliados,
redes de los paises miembros y en medios masivos de 6n. Entre el 01 de enero y el 31 de marzo se registraron 427.727 visitas a los
+IBERMEDIA: El Comité Intergubernamental de Ibermedia es el rgano decisorio del Programa Ibermedia, un programa de estimulo a la coproduccion
Participar en organismos, acuerdos y espacios de cooperacion internacional para el desarrollo del de peliculas de ficcion y documentales. Cada afio se realizan 2 reuniones. Para abril estaba programada la 1ra reunion anual en Espafia que fué
par en organi v esp P ” Porcentaje 100 20% 0% 70% 100% 20% 20% v P v A : PO : panea S
" o sector cinematogrifico cancelada por el Covid 19. Bajo este contexto, esté pendiente definir la realizacién de una préxima reunion, sin embargo, se tiene prevista una reunién
Establecer alianzas estratégicas para la ) X . ) . .
o Promacion de la gestion de recursos para el Fomentar el desarrollo del a virtual de para el viernes 3 de abril
consecucién de recursos que apoyen el desarrollo , omer ] ! s . . _ .
de procesos culturales, desarrollo de los procesos artisticos y culturales | nivel intemacional Esta en proceso de aprobacién de modificacion (eliminacion de esta meta) por parte de la OAP. La solicitud la realizé la Direccion de Cinematografia el
" Se asistiré a asambleas de 6n de acuerdos 6n de espacios de asado 27 de febrero de 2020. Meta a eliminar: Se asistird a asambleas de 6n de acuerdos de espacios de
v 2 Porcentaje 100 20% 50% 70% 100% 20% o% R P ! & . sy P
intercambio con actores internacionales del cine. intercambio con actores del cine. dela de la meta: La meta "Se asistird a asambleas de organismos,
Despacho de la Direccion de 2. Plan Anual de én de acuerdos y de espacios de con actores internacionales del cine”, est4 contenida en la meta "Gestionar espacios
Cinematografia Formular, implementar y realizar seguimiento a Adquisiciones 1). SIREC - Registros:
las politicas publicas, orientadas a la garantia de | Levantamiento y acceso de informacién del sector| o i § i ) . ) ) ) Al'31 de marzo de 2020, se han cargado 794 registros de taquilla (informacion de peliculas exhibidas, asistentes y recaudo por boleteria). Enero: 295
P P 2128 v Gestionar y analizar la del Gestionar y analizar la informacion del ecosistema cinematogréfico Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% v B 8 quila { L v L )
derechos culturales y a la consolidacién de la de cultura registros / Febrero: 242 registros / Marzo: 181 registros
Economia Narania con enfoque territorial y 2). Reportes con datos
Implementar acciones de o For de la funcion social del 1). Acompafiamiento a archivos de los Pueblos Indigenas y los pueblos afro:
imi del patrimoni cultural con enfoque de promocin de | Fortalecer la o ia del Patrimonio Audiovi *En la MPC realizada el 8 marzo se concerts la formacion de 15 personas en el XVIl Encuentro Nacional de Archivos Audiovisuales del SIPAC,
v ) P que de p A Y Avanzar en los procesos de proteccion y del patrimoni Porcentaje 100 15% 30% 60% 100% 15% 15% v " P c ! 3 >
cultural Colombiano para preservar e impulsar | las identidades culturales desde los territorios - | Colombiano. Amazonas, con inversion de 44 millones de la Dir. de Cine. EI convenio con la ONIC estd en proceso administrativo. *Se realizo la gestién ante el Min.
nuestra identidad nacional, desde los territorios | Memoria de los Territorios del Interior para énenla 6n del PACCPI, conla para la asistencia de 20 del SIPAC de
Acompafiamiento a Consejos distritales y departamentales de cine:
Liderar Ia articulacién entre los diferentes niveles | FOTtalecimiento de la gestion cultural en los Fortalecer el ecosistema cinematogrfico con énfasis tertoria, Formular e implementar la estrategia de acompariamiento territorial y articulacion interinstitucional porcentaie 100 - - co% 100% - ” v La Direccién de Cinematografia ha venido lderando el fotalecimiento de sus agentes y d la participacién ciudadana a través del acompafiamiento
i territorios poblacional e interinstitucional y con grupos poblacionales. para la creacién y gestién de los Consejos Distritales y Municipales de Cine en el pais. De esta manera, se realizaron en el primer trimestre la
de gobierno, los agentes del sector cultura y el © s i ! * "
; < renovacién de 8 conseios (Amazonas, Boyaca, Caldas, Cérdoba, Huila,San Andrés, Caquetd y Risaralda) v se hizo el proceso de del Conseio
sector privado para propiciar el acceso a la cultura, 2 c : eso de
N " - X § § ) . 1). TRAMITES: Al 31 de marzo de 2020: *Expedicion resolucién proyecto: se atendieron 40 solicitudes *Actas clasificacién peliculas: se clasificaron 94
lainnovacién y el emprendimiento cultural desde | Promocién de un entorno institucional para Apoyar a los agentes del ecosistema cinematografico en el acceso a los * 5 * 5 6
e ! " £ ogratico : ) ) ) solicitudes * Autorizacion rodaje en territorio nacional: se aprobaron 3 soliitudes *Expedicion certificaciones previas de nacionalidad: se recibi6 1
nuestros territorios desarrolloy consolidacion de la Economia instrumentos que fomentan la produccion, distribucion y ex Atender las solicitudes de los agentes del ecosistema cinematogrfico. Porcentaje 100 20% 40% 60% 100% 20% 20% v ; ; ¢ ;i ¢ , )
A " > solicitud *Expedicién certificados tributarios: se atendieron 60 solicitudes *Expedicin resolucion producto: se atendieron 86 *Inspeccion de salas de
Naranja. cinematografica ¢ : A
cine: Pendiente Ia solicitud interna de recursos para el desarrollo de esta accién que no se puede adelantar hasta que se dé la repertura y operacion de
Esta meta tiene $156.429.000 blogueados por parte del Ministerio de Hacienda.
Fomentar la coproduccion de contenidos culturales con uso de TIC y enfoque diferencial en asocio Esta meta cuenta con $158.571.000 disponibles y durante este trimestre se elaboraron las obligaciones contractuales para el estudio de mercado que
" P! v entod Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% R " N ponibes y durante & P 9
con MinTIC daré lugar al convenio ESAL que materializard los dos siguientes proyectos.
"CONVENIO 1" Crea Digital: Revision, ajuste v 6n de los estudios previos para la firma del convenio de la Crea Digital 2020 v
parala i6n de una politica de fomento y
apropiacion de la cultura digital, el desarrollo de experiencias de Fomentar la creacién de i culturales ue resultan del uso de ) . .
e e - : ° ntenidos y exp a Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% R Estos recursos se encuentran Blogueados por parte del Ministerio de Hacienda
formacion en narrativas digitales y la produccién de contenidos del uso |1a tecnologia para la comunicacién.
de la tecnologia para la comunicacion.
Realizar las actividades de formacion y promocién de la Cultura Digital, en desarrollo de las ) o )
§ 2! P \ el Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% R Estos recursos se encuentran Blogueados por parte del Ministerio de Hacienda
funciones del Comité de Cultura Digital del Ministerio de Cultura.
Esta meta tiene $130.000.000 blogueados por parte del Ministerio de Hacienda.
Desarrollar estrategias de comunicacion para la promocion, el ejercicio de los derechos culturales, la ) Esta meta en la actualidad cuenta con $ 145.000.000 y durante el primer trimestre se realizé el ajuste y actualizacion de los estudios previos para
ol €' npara a p g Porcentaje 100 25% 0% 75% 100% 25% R ; $ v P ¢ justey acion de previospara
participacion y el dilogo cultural de nifias, nifios y adolescentes. realizar el estudio de mercado que daré lugar al proceso contractual del convenio con la ESAL que materializaré el siguiente proyecto: “CONVENIO 2
Comunicacién infancia v juventud: Aportar al v validacion de los derechos Culturales de la Nifiez v Ia Juventud a partir de la i
Formacién para las artes, la cultura y la economia Fomentar la produccion de proyectos audiovisuales que reflejen las diversidades e identidades en las
¢ P n de proy ! 9 el Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% R Estos recursos se encuentran Blogueados por parte del Ministerio de Hacienda
creativa parrillas de programacion diferentes medios de comunicacion y plataformas.
Fomentar la creacién de contenidos mediéticos culturales en diferentes Esta meta tiene $374.000.000 blogueados por parte del Ministerio de Hacienda.
lenguajes de la comunicacién: sonoro, escritural, audiovisual y digital y | Fortalecer el modelo de gestion y emprendimiento cultural de centros de produccién de contenidos Porcentaje 100 2% 0% 75% 100% 2% R Esta meta cuenta actualmente con $321.000.000 y durante el primer trimestre se realizé el ajuste y actualizacién de los estudios previos para realizar
en las narrativas que dan cuenta de la diversidad cultural del pais,a | ubicados en zonas de frontera. g el estudio de mercado que dars lugar al proceso contractual del convenio con la ESAL que materializars los dos siguientes proyectos: - "CONVENIO 2"
través de estrategias de formacion. itori isloo: icacié i i i i
Ampliarla oferta instituefonal que contribuya a g Teritorios en Dislogo; Fortalecer procesos de aue sociales v culturales, colectivos y medios de
N S Esta meta tiene $140.000.000 blogueados por parte del Ministerio de Hacienda.
S cierre de brechas sociales, impulsando las )
Despacho de la Direccién de N N ) Fortalecer los procesos de comunicacién de organizaciones sociales, colectivos y radios comunitarias . 2.Plan Anual de Esta meta cuenta actualmente con $250.000.000 y durante este trimestre se elaboraron las obligaciones contractuales para el estudio de mercado
2 manifestaciones artisticas y culturales, los talentos plecer los pro nun Porcentaje 100 P 25% 0% 75% 100% 25% R ) " 00000 v durar oHgacion f clo ¢
Comunicaciones " B . y de interés publico en los territorios. Adquisiciones. que dara lugar al convenio ESAL que materializara el siguiente proyecto: "CONVENIO 1" Narrativas digitales: se establecieron las obligaciones para
creativos, la innovacién y el desarrollo de nuevos ! ! r
- realizar el estudio de mercado y con esto dar inicio al proceso de de la ESAL con las que se las para dar
emprendimientos.
Impulsar una cultura del en medios i itarios para
P "idady v P Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% R Estos recursos se encuentran Blogueados por parte del Ministerio de Hacienda
fortalecer sus capacidades y redes.
R Esta meta tiene $499.571.000 blogueados por parte del Ministerio de Hacienda.
Gestionar, tramitar y ejecutar procesos administrativos para fomentar la Durante el primer trimestre se realizaron los estudios previos y proceso de contratacién de seis contratos de los cuales tres iniciaron su ejecucién en el
creaci6n de contenidos medidticos culturales en diferentes lenguajes de | Fortalecer la capacidad de planeacion, administracion y financiera de los procedimientos del drea. Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% v P P ¥ proceso trat oS I )
e amioacan mes de febrero y los tres restantes en el mes de marzo con una inversién de $233.370.000; se suscribio el contrato de logistica por 28.636.980;
X Tiquetes por $9.000.000 y viticos por $33.000.000.
Se estan trazando los lineamientos en reuniones con las organizaciones indigenas para lograr Ia aprobacién de la mesa indigenas de comunicaciones
Fortalecer los procesos culturalesy comunicativos del CRIC, CRIHU y CRIDEC Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% R apruebe la consolidacion de un convenio directo para fortalecer los procesos culturalesy comunicativos del CRIC, CRIHU y CRIDEC y con este atender
Fortalecer los procesos de comunicacion étnica, a través de acciones de estos compromisos
irculacion de de acuerdo a su
propia identidad. Durante el primer trimestre se adelantaron reuniones entre los lideres de las estrategias de radios comunitaria y de interés publico, comunicacién
Fortalecer los procesos de comunicacion de organizaciones y colectivos indigenas. Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% R étnica y campesina, los proyectos orientados a la apropiacién digital-cultural y los espacios del Consejo de drea de los medios comunitarios y
” ciudadanos para preparar de manera colectiva la estructura del convenio ESAL "CONVENIO 3" para adelantar el cumplimiento de esta meta.
impulso de la difusion y el delas
expresiones artisticas y culturales - I o ) ) A ) )
Conservar, preservar.visibilizary circular os contenidos medidticos culturales apoyados Para el proceso de contratacién con la Fundacién Patrimonio Filmico en el primer trimestre se realizaron los estudios previos de acuerdo a instruccién
" P 4 v “ oY Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% R de la Secretaria General y en el mes de marzo se solicito la expedicién de CDP para iniciar el proceso de contratacion directa en el mes de abril en
) ) pertenecientes al acervo audiovisual del Ministerio de Cultura. ‘ e e o et -
la y delos conjunto con Ia Direccién de Cinematografia y la Biblioteca Nacional.
jiticos culturales que el archivo isual de la
Direccién de Comunicaciones. biseiar y desarrol s devii acis o el
isefiar y desarrollar e circulacion e los : ” . ) A -
Y cesarroliar ! Y Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% R La estructuracién de obligaciones y estudios previos para el cumplimiento de esta meta, se iniciaran en el mes de mayo
culturales la Direccion de Comunicaciones.
Establecer alianzas estratégicas para la promocin de la gestion de recursos para el apoyar y revisar a de proyectos culturales al Como parte del proceso de posicionamiento del sector, el Ministerio de Cultura esta acompafiando la formulacion de 46 iniciativas en diferentes
consecucion de recursos que apoyen el desarrollo 8 Cursos P 3 s apoyary revisal proye Fortalecer el posicionamiento del sector cultura en el Sistema General de Regalias Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 20% A departamentos, para lo cual se ha asistido a mesas técnicas con las entidades territoriales, el DNP y los Ministerios lideres en las regiones. Asimismo se
desarrollo de los procesos artisticos y culturales  |Sistema General de Regalias A : o oo :
de procesos culturales. estan atendiendo solicitudes de acompafiamiento realizadas por parte de los mandatarios locales.
e " o ) L o - . Los asesores de la Direccién de Fomento Regional han visitado 212 municipios, 5 ciudades capitales y 5 departamentos para realizar asistencia técnica
Asesorar y asistir técnicamente en gestién cultural a los municipiosy | Mejorar la produccion de informacion sobre la gestién cultural de los municipios y departamentos : s asesores : ¢ < o re e e
departamentos del paie ol omte Porcentaje 100 0% 25% 50% 100% 0% 20% v a institucionalidad cultural, gestores culturales y consejos de cultura en temas de planeacion, formulacion de proyectos, financiacion y participacion.
S Los 212 diagnésticos municipales fueron realizados y los depar se en ion y revision, para un avance del 20% (212/1063)
Despacho de la Direcciénde | - N 2. Plan Anual de
: Liderar la articulacién entre los diferentes niveles o
Fomento Regional 8 Adquisiciones
de gobiemo, los agentes del sector culturay el | o\ de fa gestion cultural en los Fortalecer | idades de los gest d Iturales en formulacion d ¢ £l Ministerio de Cultura esta adelantand tici Jecci Universidad que desarrolle un diplomado en formulacion d
: o ortalecer las capacidades de los gestores y creadores culturales en formulacién de proyectos para iisterio de Cultura esta adelantando un proceso competicivo para seleccionar una Universidad que desarrolle un diplomado en formulacién de
sector privado para propiciar el acceso a la cultura, | % “C'" Gestionar alianzas estratégicas para formar gestores culturales o o e "I & \ proyectos p Porcentaje 100 0% 0% 25% 100% 0% 0% v tos cultural duracién d mph ras en mi pd lidad p, 1.5 - tici . 250 gesty ; d Itural
lainnovacién y el emprendimiento cultural desde a gestion cultural proyectos culturales con una duracién de oras en modalidad presencial. Se espera que participen 250 gestores y creadores culturales.
nuestros territorios
Realizar i ! i Fortalecer el Sistema Nacional de Cultura en los municipios y departamentos del pais en articulacién Con el fin de articular politicas nacionales y territoriales, se realizé un Encuentro Nacional de de Cultura de y ciudades
fonates, reglo 8 plosy dep: P Porcentaje 100 30% 60% 60% 100% 30% 50% v capitales. En el mes de enero se realizé una Reunién ampliada del Consejo Nacional de Cultura, en la ciudad de Bogotd. Por otra parte, se han visitado
conla cultural con el nivel nacional o
211 municipios, 5 ciudades capitales y 5 departamentos para brindar asesoria técnica
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Dependencia Objetivo Estratégico Estrategia Accion 'ALINEACIGN A LAS ACCIONES DEL PLAN DE ACCION Ler. Trimestre _2do. Trimestre _3er. Trimestre _4to. Trimestre Vet vance [l | Detalle Avance
Ampliar Ia oferta institucional que contribuya al . A o . con corte a 30 de marzo se aplicd la ruta metodologica que permitié el disefio de cualificaciones para las tres categorias de la economia naranja asi:
e  tuclonal g i . | Incluir cualificaciones del sector cultura en el Marco Nacional de Realizar la identificacion, priorizacién e inclusion de Cualificaciones del sector en el MNC segin el * " Bica que p s 8 i
cierre de brechas sociales, impulsando las Formacién para las artes, la cultura y la economia | 1o o " Categoria 1 artes y patrimonio
e e br a Cualificaciones mapa ocupacional y los segmentos del campo cultural. Porcentaje 100 10% 30% 70% 100% 10% 10% v :
manifestaciones artisticas y culturales, los talentos | creativa Categorfa 2 Industrias Creativas:
creativos, la i ion v el desarrollo de nuevos Categoria 3 Creaciones Se adelanto la etapa A: C v B Anslisis de Brechas de Capital Humano, se continuara con la etapa D
Formular, implementar y realizar seguimiento a incamientos de politica de o inmaterial en contextos | R€3124" 18 identificacién, priorizacién e implementacion del Patrimonio Cultural Inmaterial en con corte a 30 de marzo se han desarrollado ya 7 pilotaje de la caja de herramientas con comunidades en 7 ciudades diferentes del pais esto ha
las politicas publicas, orientadas a la garantia de o P contextos urbanos. Porcentaje 100 10% 30% 70% 100% 10% 10% v permitido que las comunidades cuentan con nuevos insumos de conocimientos y de planificacién del patrimonio culutral inmaterial en contextos
derechos culturales y a la idacién de lade | F ione 6n de Politicas g urbanos de fora participativa.
Economia Naranja con enfoque territorial y Pblicas del ambito cultural con enfoque
poblacional, para promover el reconocimiento de | poblacional y territorial Gestionar, tramitar y ejecutar procesos administrativos y técnicos de la | Fortalecer las capacidad es de gestion, iony para protegery el
e " Con corte a 30 de marzo se brindo asesoria técnica en la formulacion de los Planes Especiales de Salvaguardia para la manifestaciones de Viche del
la diversidad cultural y la salvaguardia del Direccién de Patrimonio para la ia del patrimonio cultural imonio cultural de la nacién Porcentaje 100 10% 30% 70% 100% 10% 10% v pacifico. " ¢ ’
Patrimonio y la memoria. -
Fortalecimiento de la funcion social del o @ Lecta pataa geston aena L e Realizar la identificacion, investigacion e inscripcion en la Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de
. |indicativa de candidatos a Bienes de interés cultural del dmbito nacional “ ) . . , ,
patrimonio cultural con enfoque de promocién de fidatos A ¢ 2¢10nal |+ erés Cultural del dmbito nacional LIC BIC y las a las Listas de Con corte a 30 de marzo se contintia con Ia revisién y el trabajo en Ia bolsa de Villa Rica - Cauca, en Ia Iglesia de San Lézaro Tunja - Boyacé y en el
LCBICY las alas Listas de ) Porcentaje 100 10% 30% 70% 100% 10% 10% v 2
las identidades culturales desde los territorios - a2 # Patrimonio Cultural Inmaterial del &mbito nacional. Puente Eustaquio Palacios de Roldanillo - Valle del Cauca; para realizar la solicitud de inscripcion en las Listas.
Cultural Inmaterial del mbito nacional.
Memoria de los Territorios
Con corte a 30 de marzo el Ministerio de Cultura se reintegrd a la Junta Directiva de la Escuela Taller de Salamina, encaminada a la salvaguarda de
Despacho de la Direccién de Aumentar las capacidades de desarrollo en los territorios de influencia. |Realizar la constitucién, creacin e implementacion de las Escuelas Taller de Colombia rorcentaie 100 2. Plan Anual de 10% so0% 0% 100% 10% . v oficios tradicionales de Ia regién cafetera, a través de programas de formacion y desarrollo humano, dirigidos a comunidades en situacién social
Patrimonio y Memoria - ” ) i Adquisiciones g 00% Vulnerable se abrieron los curso de formacion de cocina tradicional, construccion tradicional y ebanisteria se realizo un aporte a final de 2019 de 1.000
Transmisién y conservacion de los oficios de las « e o
o millones de pesos para la de su sede, por medio de talleres de formacién que serén ejecutados durante el afio 2020 en este momento hay|
. " artes y el patrimonio cultural para el desarrollo — _— — .
Implementar acciones de proteccién, oo . Contribuir al desarrollo territorial econémico y productivo desde el
imientoy del patrimoni social de os territorios- Memoria en s manos | /o imiento de los oficios y los product t tradicién |Realizar | 6 6 lementacion de los Talleres Escuel Con corte a 30 d s tra en el fortal to de ocho Talleres Escuela y en | d de contrapartid: ]
ortalecimiento de los oficios y los productos que cuentan con tradicién |Realizar la priorizacion, creacion e implementacién de los Talleres Escuela. on corte a 30 de marzo, Se encuentra en el fortalecimiento de ocho Talleres Escuela y en la consecucion de recursos de contrapartida para el
| ) alecim ylosp a s P Porcentaje 100 10% 30% 70% 100% 10% 10% v v P: P
cultural Colombiano para preservar e impulsar patrimonial. fortalecimiento de mas talleres escuela
nuestra identidad nacional, desde los territorios
Generar acciones que permitan el desarrollo de Planes Especiales de ) o ) - ) - Con corte a 30 de marzo se de convenio entre el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. y Mincultura en apoyo a la realizacion
Manejo y proteccion - PEMP. Realizar a identificacitn, priorizacién y formulacién de los Planes Especiales de Manejoy Proteccion del PEMP.* Realizacion de 3 comités de captura de en campo del de V3 comités de captura de informacion en
Vincular la conservacién, proteccin, - PEMP a los Bienes de interés cultural del dmbito nacional Porcentaje 100 10% 30% 70% 100% 10% 10% v :
) o - campo del de para de de equipo de trabajo.
recuperacién y nuevas dinamicas del patrimonio 3 d v
N * Captura de informacion en campo técnica y encuestas aun 25%.
material (mueble e inmueble)  los procesos
productivos propios de los territorios - Memoria | Realizar acciones para la intervencién y restauracién de bienes muebles |Realizar Ia identificacién, priorizacién e intervencién de los Bienes de interés cultural del ambito
Construida e inmuebles del Ambito Nacional nacional Porcentaje 100 10% 30% 70% 100% 10% 10% v Con corte a 30 de marzo se esta haciendo una adicién al proyecto de arte viva en la estacion de la sabana
Impulsar procesos creativos culturales que Vincular los oficios del patrimonio cultural con las estrategias de Realizar Ia identificacién y desarrollo de las Unidades de negocio bajo el modelo de la Didspora
pulsar p! ® a Generacién de “valor agregado naranja” en el I P 8 2 riony 8 ) a ! Con corta a 30 de marzo El Baluarte de San José se desarrollaron talleres para los aprendices de cocinas de la Escuela Taller, con chefs invitados sobre
generen valor social agregado y fortalezcan la rana economia naranja Africana en Colombia. Porcentaje 100 10% 30% 70% 100% 10% 10% v n co ) : "
gener ! ' |sector productivo a partir del patrimonio cultural. cocina internacional, y con matronas sobre cocina tradicional.
identidad y memoria cultural, desde los territorios
Formular, implementar y realizar seguimiento a Acompafiar la implementacién de las Politicas Publicas del 4mbito I R ) : ) - ) ; ) . —— )
P et ° ficas pul 1ambito 5 compaiar técnicamente los espacios institucionales y de dialogo cultural para la implementacion ) Se han asistido a los espacios a los cuales fue convocada la Direccién de Poblaciones en representacion del Ministerio de Cultura, los espacios a los
las politicas publicas, orientadas a la garantia de cultural para que incorporen el enfoque diferencial, la accién sin dafio e ol y P ) y : PR Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% v o N . "
A - ) " ¢ 8 de politicas publicas del ambito cultural que incorporen el enfoque diferencial y la accién sin dafio. cuales se han asistido durante el primer trimestre se encuentran registrados en el tablero de control de la Direccion.
derechos culturales y a la delade |F e de Politicas interseccional.
Economia Naranja con enfoque territorial y Pblicas del ambito cultural con enfoque
poblacional, para promover el reconocimiento de | poblacional y territorial Se cuenta con una profesional lingiiista con doctorado en educacién, Ia cual ha apoyado las acciones enfocadas al fortalecimiento de las lenguas
la diversidad cultural y la salvaguardia del Promover y fortalecer la diversidad lingiistica del Pais. Desarrallar acciones para el fortalecimiento de Ia diversidad lingistica Porcentaje 100 10% 30% 70% 100% 10% 10% v nativas como traducciones y disefios de planes y politicas para la cualificacién de los traductores de lenguas propias, adicionalmente se han realizado
Patrimonio y la memoria. i i i i i
Despacho de fa Direceién de y 2. plan Anual de acciones de conmemoracion en el marco del dia internacional de las lenguas nativas.
Poblaciones Adquisiciones
: ! " . Fortalecimiento de la gestion cultural en los Fortalecer la gestion cultural en territorios focalizados mediante la Se ha realizado la planeacion de las acciones que se adelantarén en el marco del programa de conmemoraciones, referentes y programa mujeres
Liderar la articulacién entre los diferentes niveles N & F ge . N N Desarrollar procesos de reflexion y apoyo a la gestion cultural con enfoque diferencial territorial Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% v o'ap q prog ¥ progr d
i territorios implementacion de acciones con enfoque diferencial narran su territorio.
de gobierno, los agentes del sector cultura y el
sector privado para propiciar el acceso a la cultura,
lainnovacién y el emprendimiento cultural desde | Fortalecimiento de los procesos de reparacién ” . " . i ; : .
e planes de y del tejido social y ) , . - ) ) ’ Se ha avanzado en la elaboracion del plan de accion de sentencias y de las con las Se tiene
nuestros territorios colectiva de las comunidades con enfoque i © ! Desarrallar acciones para el cumplimiento de érdenes judiciales asociadas a sentencias Porcentaje 100 10% 50% 75% 100% 10% 10% v : ! Ve h ;
A cultural de acuerdo a los enlas previsto para el segundo trimestre adelantar los procesos de suscripcion de los convenios e inicio de acciones.
ferenci
Ampliar la oferta institucional que contribuya al Realizar el seguimiento y monitorea a los procesos para el
cierre de brechas sociales, impulsando las Formacién para las artes, la cultura y la economia | fortalecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales de las Verificar la ejecucion de los procesos de formacién realizados en territorio para la construccion de porcentaie 100 5% J5% 5% 100% 5% 5% v En el mes de marzo, en el marco de la conmemoracion del dia internacional de la mujer, se realiz el lanzamiento del programa "Mujeres narran su
manifestaciones artisticas y culturales, los talentos |creativa mujeres negras, raizales, rom, las narrativas culturales con enfoque étnico y diferencial g territorio”, adicionalmente se ha realizado el plan de trabajo con todas las direcciones del ministerio que se adelantara durante la vigencia 2020
creativos, la i v el desarrollo de nuevos indigenas y mujeres en situacion de discapaci
Def ientos para el andlisis, izaciony seguimientoa || L cion aue contenta el protocolo para o seauimiento de soficitudes Estudio y ampliacién de los aspectos que debe terner la Resolucién para abarcar el a iniciativas y la respuesta a las
Ias iniciativas legislativas que se tramitan en el Congreso y que impactan | ** Y g P P € Porcentaje 100 50% 100% 100% 100% 50% 50% v solicitudes de informacién y derechos de peticion del Congreso. borrador del proyecto de Resolucién y socializacion a través de Ia Oficina Juridica del
Formular, implementar y realizar seguimiento a Ia normatividad vigente para el sector cultura. € : Ministerio
las politicas publicas, orientadas a la garantia de
derechos culturales y ala consolidacion defade ||\ oL del marco | GETEFAr Una herramienta que facilite, el lujo de fa informacidn al Estudio y ampliacién de los aspectos para abarcar el seguimiento a iniciativas legislativas y la respuesta a las solicitudes de informacién y derechos de
Economia Naranja con enfoque territorial y o e ol soctor Cultore interior del Ministerio y la i6n de reportes de la i ion de | Implentar un sistema de informacién para las inciativas legislativas Porcentaje 100 30% 50% 70% 100% 30% 30% v peticion del Congreso puesta a disposicin de la i6n recabada, en y reuniones con el Grupo de Sistemas para determinar los
poblacional, para promover el reconocimiento de las iniciativas legislativas en curso requerimientos y el flujograma para implementar el sistema de informacién por medio de AZ Digital.
la diversidad cultural y la salvaguardia del
Patrimonio y la memoria. Realizar estudio normativo de la Ley General de Cultura, para identificar 2. Plan Anual de 1. Se realizard una reunion este trimestre con la Direccion de Fomento Regional del Ministerio de Cultura , con el fin de establecer la metodologia de
Despacho del Ministro Ias necesidades actuales del sector y presentar un documento de Elaborar un documento que de respuesta al estudio normativo de la Ley General de Cultura Porcentaje 100 Adquisiciones 10% 20% 50% 100% 10% 10% v recoleccion de informacién que se requiere para adelantar el estudio normativo. Lo anterior, teniendo en cuenta que desde dicha Direccion ya s
respuesta al estudio. identificaron una serie de necesidades del sector cultura, lo cual puede ser un insumo importante para la estructuracion del citado documento.
. ” " o ) . - B o X Avance: Reunién preparatoria con PNUD, 10 de marzo del 2020. Allf se revisaron las actividades en curso en el SACUDETE de Buenaventura que incluye
Apoyo al desarrollo e implementacién del Propiciar espacios para la y de Propiciar la creacién de espacios de socializacién de la metodologia SACUDETE para el : o ; ) o N o ’
B e multura) e 1 Contoos SACUDETE | cutamalos b 1o oo treteste SACUDETE et e Porcentaje 100 15% 50% 75% 100% 15% 15% v una Mesa Pacifico para ‘rescatar la cocina del Pacifico con sostenibilidad’ también incluye pesca. Actualmente estan vinculados 30 jévenes con Dirty
Generar y consolidar espacios que faciliten P d g v Kitchen y se realizars una reunién con la subgerencia para viabilizar estrategia que permitan vincular a mas jévenes.
entornos apropiados para el desarrollo de los T e e
procesos y proyectos artisticos y culturales dst’“‘_ ,‘"Z"""’ cons '”“"’""da e‘”a“‘"’;‘ VI/° . . . tural de la pobalcid Ajuste en | inacion del Museo:Se realizé i6n d ité técni Poblaci | cambio d inacio | de Museo Afro d
otacién de espacios para el desarrollo de las rear espacios para la cultural de la pobalcién| ) uste en la nominacién del Museo:Se realizé una reunién de comité técnico con Poblaciones, para el cambio de nominacién por el de Museo Afro de
pacios ¥ estru pacios p: P Disefiar y estructurar el proyecto del museo afro Porcentaje 100 15% 5% 75% 100% 15% 15% v Juste en & < 0 ¢ LS L
expresiones y manifestaciones culturales y afrodescendiente en Colombia Colombia integrado a la red de museos con sede en Cali aprobado por la Ministra.
artisticas propias de los territorios.
Implementar acciones de proteccién, R o A - )
plement: ol orimoni Particpacion enla formulacién y ejecucion de los | Desarrollar planes y proyectos que fomenten la identidad nacionaly |0 0 bicentario, sobre hechos historicos ocurridos 11 de febrero de 1820. Primer combate en el pueblo por parte del grueso de la Division de Cazadores con José Maria Cérdova 2%, 12 de febrero de
M ’ de los planes al i del patri cultural desde los territorios, en el marco del © g Porcentaje 100 12% 6% 80% 100% 12% 12% v 1820 Batalla de Chorros Blancos, en Ia cual el General y gobernador militar de Antioguia, José Marfa Cérdova Mufioz, derroté al ejercito espafiol
cultural Colombiano para preservar e impulsar oo ° en el afio 1820. °
N y N L 1819-1823. con enfoque territorial bicentenario. comandado por Francisco Warleta 10%.
nuestra identidad nacional, desde los territorios
Actualizar los sistemas de i ue utiliza el royectos de actualizar los de software y/o de : 10. Plan Estratégico de Tecnologias de a : ) - )
ctualizal clon of plementar proyect \ v/ Porcentaje 100 Estrateg ecnolog! 30% 50% 70% 100% 30% 30% v Falta terminar el proceso de contracién de un ingeniero de desarrollo proyectado 2 trimestre
Ministerio de Cultura para el desarrollo de sus actividades. aplicaciones necesarias Informacién y las Comunicaciones PETIT
N N rantizar | nectivi | Ministeri trave I nalt internet 1t implementar nt: n canal 1t internet par: ranntizar | nectivi la enti rael I rVii i aticos. Asi
Fortalecer la capacidad de gestién y desempefio Garantizar Ia conecividad al Miniterio a traves de los canales de internet y datos e implementa porcentaje 100 0% so% o 100% 0% . v e cuenta con canales de datos e nternet para garannizar laconectividad a a entidad y para @ de los serviicos 8
. ] ° estrategias de seguridad informatica. 00% mismo se tiene instalada una solucién de seguridad informética gestioanda por especialistas
o institucional y la mejora continua de los procesos,
Grupo de Gestién de Sistemas e " 3 Fortalecimiento de las TICs y los canales de 2. Plan Anual de
e basada en la gestion de los riesgos, el manejo de e ' Ant
Informética comunicacién. Adquisiciones N ) o ) —
la informacién y la evaluacion para la toma de Se cuenta con soporte especilizado para garantizar el funcionamiento de la plataforma. Para el segundo trimestre esta programado el mantenimiento
decisiones. Fortalecer los Servicios Tecnologicos del Minsietio de Cultura Garantizar la disponibilidad de los servicios informaticos del Ministerio. Porcentaje 100 13% 20% 65% 100% 13% 100% v ivo de UPS, aires acondici renovacién de licencias para garantizar el servicios de correo electrénico, mantemiento preventivo de los
accesorios tecnologicos
Se actualiza el inventario de equipos con el fin de establecer la obsolecencia tecnologica, se analiza
con las dependencias las necesidades de equipos de acuerdo a la cantidad de funcionarios
dep! ! aulp 8 M Porcentaje 100 30% 60% 75% 100% 30% 20% R Se ha iniciado el proceso de cambio de infraestructura equipos de computo en las dependencias . Proceso que se va a realizar progresivamente
contratistas para la contratacién pertinente de la compra o arrendamientos de los acuerdo
actualizar los equipos de computo
Durante el primer trimestre del afio se realizaron las siguientes actividades: 1. Comunicacién formal a todas las dependencias del Ministerio de Cultura
" " iz: iculacio E: é Di J n: 3 i i i é ici| la Li 6 u L i j i 6 |
Fortalecer Ia capacidad de gestién y desempefio Realizar articulacién entre el Plan Estratégico de Divulgacion y Prensa y las empresas contratadas Porcentale 100 20% 0% 0% 100% 0% 0% v solicitando manifestar su ineres en participar en la convocatoria para a Licitacién Piblica, I cual tiene como objeto la contratacicn de una Centra
institucionaly Ia mejora continua de los procesos para la divulgacién de la oferta institucional. de Medios que apoye la de los mensajes y progamas del Ministerio. 2. Se recibio respuesta positiva por parte
" | Fortalecimiento de las TICs y los canales de hacer seguimiento al Plan égico de 2.Plan Anual de : Esti 5 i i
Grupo de Divulgacién y Prensa | basada en Ia gestidn de los riesgos, el manejo de e v v y  An de las siguientes Estimulos, Museo Colonial, Teatro Célon y Poblaciones cada uno con su respectivo
" : A comunicacién. Prensa. Adquisiciones
la informacién y la evaluacion para la toma de N o i o estamet | 100% de el fue fiadon ol PA ot ©seqund e del o, Esta meta et
; o se reporta ningin avance de esta meta porque el e ella fue fijadon el PA para ejecutarse en el segundo semestre del afio. Esta meta esta
decisiones. Realizar 6ny al Plan égico de Divulgacién y Prensa Porcentaje 100 0% 0% 50% 100% 0% % v P 8! © porq et para eje 8!
atada en su totalidad a la primera metay depende de la contratacién de la central de medios.




ALINEACION CON PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022 COMPONENTES DEL PLAN DE ACCION *INTEGRACION PLANES MIPG - DECRETO 612 DE 2018 PROGRAMACION METAS PLAN DE ACCION EJECUCION 1er. Trimestre
Dependencia Objetivo Estratégico Estrategia Accion 'ALINEACIGN A LAS ACCIONES DEL PLAN DE ACCION Ler. Trimestre _2do. Trimestre _3er. Trimestre _4to. Trimestre Vet vance [l | Detalle Avance
Ampliar Ia oferta institucional que contribuya al Fortalecer el capital humano del sector cultural y creativo para su Marco Nacional de Cualificaciones: Este proceso pretende desarrollar la identificacion de brechas y caracterizacion del sector de Disefio y publicidad.
cierre de brechas sociales, impulsando las Formacién para las artes, la cultura y la economia | cualificacion e insercion al mundo laboral, a través de Ia promocién, No obstante, el aplazamiento de recursos en el afio 2020 ha limitado la contratacién del personal requerido para avanzar en las actividades de manera
e ce o cla P! P v N 2 oo € 'a promocic Estructurar y desarrollar programas de fortalecimiento de capital humano Porcentaje 100 0% 0% 0% 100% 0% 10% e @ 2 P 4 b “
manifestaciones artisticas y culturales, los talentos |creativa y de M articulada con el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educacion. La definicién de avances cuantitativos y cualitativos dependers del
creativos, la i v el desarrollo de nuevos de los recursos 2020.
- L Se emitio Decreto 286 de 2020 el cual reglamenta el numeral 1 del articulo 235-2 del E.T., modificado por el articulo 91 de la ley 2010 de 2019.
Establecer alianzas estratégicas para la N . ) ) . ! ’
o Disefio y puesta en marcha de modelos de ° de parala economia |Gestionar el acceso a alianzas, estrategias e instrumentos de financiacion para la economia naranja I Decreto reglamentario de Ios articulos 177 y 178 de la Ley 1955-2019 PND ya fue radicado en la Oficina Juridica de a Presidencia de la Republica
consecucién de recursos que apoyen el desarrollo ! " j Porcentaje 100 10% 0% 70% 100% 10% 10% ! "
G mrocesos clturales financiacién para la cultura. naranja ofertados por entidades publicas y privadas para sancién presidencial. Por su parte, el Decreto reglamentario de los articulos 179 y 180 de la Ley 1955-2019 PND se encuentra radicado en el
- | Ministerio de Hacienda, una vez revisado, se proceders también a remision hacia Ia Oficina Juridica de Ia Presidencia de Ia Repiblica para sancién
- ) - Durante la vigencia 2020, en mesa técnica realizada con el DNP (26-03-2020) se ha acordado que la via de accion mas adecuada para el afio en curso
Formulacién ¢ implementacién de Polticas Desarrollary adoptar documentos de politica para el fortalecimiento de es Ia consolidacion de un Plan Estratégico y Operativo de Ia Politica en donde se elabore un plan de accién y de seguimiento de los compromisos
Publicas del mbito cultural con enfoque rvacopt P P Formular e implementar de documentos de politica o estrategia Porcentaje 100 10% 30% 60% 100% 10% 10% rategicoy Op plan de ¥ cle seg P
> roct Ia economia naranja. plasmados en la mencionada politica, que luego sea aprobado por el Consejo Nacional de Economia Naranja y en donde se analicen los resultados y los
poblacional y territorial
cuellos de botella que limiten su
Se emitio Decreto 286 de 2020 el cual reglamenta el numeral 1 del articulo 235-2 del E.T., modificado por el articulo 91 de la ley 2010 de 2019.
parael imiento de la X E1 25 de marzo de 2020 se expidi el Decreto 474 "Por el cual se adiciona el Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura,
Formular propuestas de regulacion Porcentaje 100 25% 75% 100% 100% 25% 25%
economia naranja. prop! 8 0 reglamentando el articulo 177 de la ley 1955 de 2019, Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, y el
desarrolloy del marco articulo 90 de Ia ley 1556 de 2012, modificado por el articulo 178 de la Ley 1955 de 2019". Por su parte, el Decreto de los articulos 179
normativo del sector cultura En o corrido de 2020, se h: doen | 6n de polit didas e iniciati rte de las entidades del Gobierno Nacional y |
n lo corrido de 2020, se ha avanzado en la recepcién de politicas, medidas e iniciativas por parte de las entidades del Gobierno Nacional y las
Promover y posicionar la aplicacién de la Convencién 2005 de UNESCO | Redactar, coordinar, entregar y socializar el informe cuatrienal de Colombia para la convencién 2005 : nzado¢ ep P " nic por parte de ¢ M
! ] ! Porcentaje 100 30% 100% 100% 100% 30% 30% Organizaciones de la Sociedad Civil. Adn se est r y haciendo ala que no ha sido enviada hasta el momento.
N " . en el Ecosistema de la Economia Naranja de la UNESCO . . N N N . N .
Formular, implementar y realizar seguimiento a Se dara inicio a a priorizacién y sistematizacién de la informacién la primera semana de abril, para su posterior entrega a final de ese mes.
las politicas publicas, orientadas a la garantia de
derechos culturales y a a consolidacién dela de Consolid lizar | t I 6n de lcuats tas satelite de cult Se discutio con el DANE las potenciales ciudad den desarrollar las CSCEN, taal del DANE d luacion del costo de |
Economia Naranja con enfoque teritorial y onsolidar y analizaros requerimientos para I creacién de Icuatro cuentas satelite de cultura y porcentae 100 o% o o 100% o% o e discutié con el s potenciales ciudades que pueden desarrollar las CSCEN, y se esta a la espera de e una evaluacion del costo de las
! o economia naranja regionales mismas.
poblacional, para promover el reconocimiento de
la diversidad cultural y la salvaguardia del
Patrimonio y la memoria. Se viene trabajando en la definicion de los balances oferta - utilizacién que van a permitir calcular las exportaciones de las actividades de economia
Construir Ia publicacién 2019 de la Cuenta Satélite Nacional de Cultura y Economia Naranja Porcentaje 100 25% 0% 75% 100% 25% 20% naranja que no fueron incluidas en los reportes anteriores. Ademas, perfeccionar Ia forma de calcular no solo el numero de ocupados, sino tambien, el
) Mejorar el conocimiento de los sectores naranja en todo el teritorio empleo generado en el sector.
Levantamientoy acceso de informacién del sector | o) ° > * ¢ "
P, nacional a partir del de la de
investigaciones y el andlisis de estadisticas culturales. Realizar a caracterizacion del ccosistema de s at s en Colombia. I demanda v f
ealizar la caracterizacion del ecosistema de las artes visuales en Colombia, la demanda y el I o
; v Porcentaje 100 0% 0% 0% 100% 0% 0% Los recursos disponibles para el desarrollo de esta actividad se encuentran bloqueados presupuestalmente.
consumo de mercados internacionales de musica
Realizar seguimiento a la conformacion y operacion de 4 observatorios regionales. Porcentaje 100 0% 0% 0% 100% 0% 0% Se ests estructurando el convenio del Observatorio de Economia y Cultura el cual ests sujeto a descongelamiento presupuestal.
] . ” Disefio e eimplementacion de circuitos regionales | ) - R
Generar y consolidar espacios que faciliten ¢ Disefiar circuitos regionales, nacionales  internacionales para la _ ) ) R . ) N ’ U )
° para la movilidad de los procesos y practicas N 2 ern para 1 Formular e implementar una estrategia de circulacién de los agentes de la cadena de distribucion y ) Desde el Grupo de Emprendimiento Cultural se avanza en el desarrollo de una ruta de trabajo para el disefio de la politica de circulacion y diplomacia
entornos apropiados para el desarrollo de los " cesos ¥ movilidad de los emprendedores e intermediarios de las industrias ! na ¢ ‘ Porcentaje 100 25% 0% 75% 100% 25% 10% > "
° artisticas y culturales en articulacién con las ¢ acceso de los bienes y servicios de economia naranja cultural. Sin embargo, la agenda seha porla generada por el COVID-19
procesos y proyectos artisticos y culturales _ ’ culturales y creativas.
infraestructuras v los programas existentes en el
Durante el primer trimestre de 2020 se concluyé el disefio y ajuste de convocatorias. La solicitud de vigencias futuras correspondiente fue aprobada el
Entregar premios y becas, en el marco del Programa Nacional de ) 31 de marzo. A mediados del mes de marzo se presents la emergencia sanitaria por el covid -19, y se decretaron medidas de restriccién de la
tregar p v 8 Porcentaje 100 0% 0% 55% 100% 0% 0% ) A media * 120 S presento fa emerg nitaria ! Ve -
) Estimulos movilidad y circulacién. Lo anterior, motivé una modificacion de la oferta institucional dejando el capitulo naranja con 19 convocatorias. Este mismo
Fortalecimiento del Programa Nacional de Y ereulace
Concertacién Cultural - PNCC y el Programa Otorgar estimulos para la economia naranja aluste se refieio en ¢ — — - - —— —
: . o Se ampli6 el objetivo de las convocatorias incluyendo criterios de poblacion diferencial (mujeres, grupos étnicos, personas en condicion de
Nacional de Estimulos - PNE. Fortalecimiento de la Convocatoria Nacional de Estimulos para el discapacidad), asi mismo, se amplio la convocatoria de turismo. se i las ias de a la Direccion de
desarrollo y sostenibilidad de las practicas artisticas y culturales dirigidas Porcentaje 100 0% 0% 55% 100% 0% 15% pacidad), asf mismo, se amp vocatorta g g ! s de
/50 3 abriendo una de critica y for dela de el desarrollo de
al emprendimiento y la economia naranja. )
de eventos culturales y creativos
: Se ha realizado el avance de cumplimiento de planes, programas y proyectos de la Mano con la Direccion Nacional de Derechos de Autor (ONDAJ, fa
Impulsar procesos creativos culturales que 1o acc )  meioramientoy aciond 0 o plan e Programas /P e o 2 o ; e
. as acciones a a e uperintendencia de Industria y Comercio y Mincultura; liderando el proyecto de ley radicado en el congreso que crea la especialidades tradicionales
generen valor social agregado y fortalezcan la e M Formular de manera concertada un plan de accion para el 2021 Porcentaje 100 30% 70% 100% 100% 30% 15% perin ! v M prov v ra €l congreso que crea 1a especialid h
goner A o Ias herramientas para la proteccién del derecho de autor garantizadas en el pais con un enfoque en cocinas en mesas intersectoriales de cocina tradicional. Asi mismo, se esta
identidad y memoria cultural, desde los territorios ;
i en la identificacién de propios de la Propiedad Intelectual idoneos para el sector del disefio
En lo corrido de 2020 se han emitido 30 certificados de inversién o donacién cinematografica.
Generacin de “valor agregado naranja” en el Corticar imversi ) » . ) 100 o o o 100 o 159
. . ertificar inversiones en economia naranja orcentaje
sector productivo a partir del patrimonio cultural. Creary fortalecer fasei para . . ) ) Para corte a 30 de marzo de 2020 se han registrado 240 empresas en la ww i co, de las cuales 125 han enviado su
Grupo de Emprendimiento et . - 2. Plan Anual de provectoy el resto atin se ligenciando la informacien solicitada.
empresas, organizaciones culturales y creativas de base, que facilitan el A
Cultural zaclone ‘ e Adquisiciones
desarrollo de sus iniciativas, las consoliden y logren su crecimiento.
Estructurar y desarrollar programas de fortalecimiento empresarial de base creativa Porcentaje 100 0% 0% 0% 100% 0% 0% Los recursos disponibles para el desarrollo de esta actividad se
Durante el primer trimestre de 2020 se realizaron las siguientes acciones en relacion con la suscricpion de agendas creativas en los territorios:
Construir i iculaciones instituci ara |Apoyar tecni Ia formulacion de los planes de trabajo para la creacion y desarrollo de 1) Se definieron las fuentes de informacion para insumos en la elaboracion de las Agendas Creativas (Agendas de Competitividad, Pactos Territoriales,
B " ces y P oy 2 s Jow v Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% ) ! n p 8 (he P
la Economia Naranja en los territorios. agendas creativas Instrumentos MinCIT, Mapeos de Industrias Culturales y Creativas)
For del cultural en 2) se definieron los a incluir en las agendas creativas.
los territorios Se esta realizando el estudio de mercado y los requisitos previos para el lanzamiento del convenio, asi mismo, se busca dada las medidas adopatas por
Apoyar tecnicamente la formulacién de_planes de trabajo para el fortalecimiento de capacidades ) el COVID-19 realizar medidas de contingencia, realizando fortalecimiento de los colectivos mediante el disefio y aplicacion de estrategias pedagdgicas
povar tec ’ . P lop: P Porcentaje 100 0% 0% 0% 100% 0% 0% e '8 ! o : y y apl ] a gias p ‘ dg g
creary fortalecer R paralos y | empresariales en mujeres aue permian b s dstanci seavanzaen la e un proyecto para realizar un convenio con el Consejo Indigena
iones de base cultural y creativa, que facilitan el desarrollo de egional cel Cauca
sus iniciativas, las consoliden y logren su crecimiento. neompariar s construcein ) R ‘
compafiar la construccién de , ara la : o o
par ! & ¥ L Porcentaje 100 0% 0% 0% 100% 0% 0% Los recursos disponibles para el desarrollo de esta actividad se
Economia Naranja en los territorios.
Diagnosticar y formular un proyecto de fortalecimiento de la critica en medios tradicionales ) I o
gnosticary un proys " © v Porcentaje 100 % 20% 80% 100% 0% 0% Los recursos disponibles para el desarrollo de esta actividad se
alternativos para el ecosistema de economa naranja
Desarrollar e Implementar la estrategia de desarrollo de audiencias y
mejoramiento del acceso a los bienes y servicios de la economia naranja
Formular y desarrollar un plan para el fortalecimiento de los intermediarios culturales Porcentaje 100 0% 0% 0% 100% 0% 0% Los recursos disponibles para el desarrollo de esta actividad se
Ala fecha se viene trabajando en Ia redaccion de la cartilla de delimitacion e implementacién de ADN en el dmbito nacional. Hasta el momento se han
Formular de orientacién para la de ADN Porcentaje 100 0% 0% 90% 100% 0% 15% redactado catorce (14) paginas de la cartillay se continua en la revision bibliografica pertinente para finalizar la misma en aspectos tericos y técnicos.
Liderar la articulacién entre los diferentes niveles Y P . ; P e . . e —
de gobierno, los agentes del sector cultura y el arata - dei . . ) ! sl wosd 3 - ‘a vleC a se. v\eneltra’ EJETI\ O‘, eﬂdCOnJUn!(‘) COV\Z GrUl:O Z ‘ZF::SUUC;UTE‘ ul tlura , eﬂ‘IOS EISIUI‘IOS L:\‘rewzstasclcla IOdS con OIT r:qu‘enml.e'.\;oz para
sector privado para propiciar el acceso a la cultura, cremtivas y la im Ieme"‘:acié" o ADN ormu Iaf tegia vd ! para el e los centros de o Porcentaje 100 0% 10% 5% 100% o% a3 solicitar urv: conf: oria el agonz ia con planes de sos elm \d\ :‘d elm raesl ruct urasdcu urales \po.‘ odo g a‘n e, e ?sazrrtz) o de la Iamv. ad se
lainnovacién y el emprendimiento cultural desde ¥ P! musical en territorios de frontera encuentra detenido en términos de procesos contractuales debido al congelamiento de recursos realizado en la vigencia 2020 para el grupo de
e cultural,
nuestros territorios Py o i iy e 3 Seveie v b ; ‘
Promocién de un entorno institucional para dorrqu ac‘\on le modelo: . a e:l a s: cuenta con un dcchTenu: itvemte 1I‘0) p‘angai Ct:’ﬂ o;cme:os y reql:erwmwg:t:s que pi“j; cuDrr’\V;:’lrse enel
; : - : isefio e e un Plan de e infraestructuras culturales. Esto basado en documentos emitidos por .
desarrollo y consolidacién de la Economia Formular modelos de sostenibilidad para las infraestructuras culturales y las ADN Porcentaje 100 0% 10% 55% 100% 0% 15% P v
Naranja. i
fi técnico ADN: Durante el mes de marzo se realizaron visitas a las siguientes ciudades: (10 11 de marzo de 2020), Cali
Portal web / Sis. Info. EN: En relacion con el desarrolo del Portal Web y Sistema de Informaciona para la Economia Naranja, se han desarrollado las
) ] : : siguientes actividade:
Desarrallar el portal web y el sistema de informacién de economia naranja Porcentaje 100 20% 0% 70% 100% 20% 20% guientes s § ) ) ’ .
-Se realizé una revision a los documentos de Proyectos de Decreto Economia Naranja para ajustar requerimientos asi como la definicin de Ia nueva
Gestionar, tramitar y ejecutar procesos administrativos por parte del actividad econdmica relacionada con los deportes.
Grupo de Emprendimiento Cultural £n el marco del fortalecimiento a las capacidades de planeacid ény fi del drea, se han Ias siguientes acciones:
Fortalecer la capacidad de planeacién, administracion y financiera de los procedimientos del drea. Porcentaje 100 25% 0% 75% 100% 25% 25% . ) o X
~Control y seguimiento a las diferentes baterias de indicadores a cargo del drea.
-Apoyo al disefio de una propuesta de funicones para la “Direccién de Estrtaegia, Desarrollo y Cultural” en proceso de creacion.
En el primer trimestre de 2020 se disefié e i 6 a Estrategia de para a politica de Economia Naranja, desarrollando las
siguientes acciones:
Disefiar e implementar la estrategia de comunicaciones para la Politica de Economia Naranja. Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% ulente: » - § § X §
« Creacién del Comité de Comunicaciones Naranja, que cuenta con la participacion de las entidades que integran el CNEC
+ Redisefio de Ia pagina web de Economia Naranja
Estrategia de internacionalizacion: Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria generada por el Coronavirus, no se ha realizado presencia en escenarios
Posicionar nacional e internacionalmente la Economia Naranja, Formular Ia estrategia de acordada con Pr , Mintic y los gobiernos de mercado internacionalmente. Actualmente se avanza en el desarrollo de la investigacion de la exportacion de bienes y servicios del sector de la
N - onomia Naranj 8 ylosg Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 5% ; & P v
mediante actividades de mercado, acceso y politica publica locales. mdsica.
Realizar la Cumbre Internacional de Economia Naranja Porcentaje 100 0% 20% 70% 100% 0% 10% Se adelanta el disefio de la Cumbre Naranja 2020. Ya se cuenta con un documento con la propuesta de agenda preliminar y aspectos generales.
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5. Plan Estratégico de Talento Humano
Fortalecer las habilidades, capacidades y competencias de los servidores | ) atee  Hum " Durante el periodo a reportar se avanzé en el disefio del Plan Institucional de Capacitacion, el cual fue publicado y socializado. Se ha ejecutado tres
ccer as Disefar, ejecutar y evaluar el Plan de Formacién. Porcentaje 100 6. Plan Institucional de Capacitacion 10% 30% 80% 100% 10% 10% " e ! )
del Ministerio de Cultura. 4 apac capacitaciones del Plan en materia de Evaluacién del Desempefio Laboral, Evaluacion de Gerencia Publica y SECOP Il
7. Plan de Incentivos Institucionales
En el marco del Plan de Bienestar e Incentivos se ha ejecutado el Taller sobre regimenes pensionales (33 participantes); Concurso El Lago de los Cisnes
Desarrollar e implementar el programa de incentivos y el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad sobre estratégias de promocion de la Etica Publica (4 funcionarios y sus familias); y Ia Celebracién del Dia Internacional de la Muier (450 participantes).
P prog v ¥ >eg! Porcentaje 100 10% 30% 80% 100% 10% 16% Blas de p c ( \ )iy ljer (450 participantes)
enel Trabajo. o de Talento Humano Corresponden al 16% de ejecucion de las actividades programadas dentro del plan.
7. Plan de Incentivos 1 6 o1
Fortalecer la capacidad de gestién y desempefio Meforar la calidad y condiciones de vida sboral, i i |Dentro del Plan Anual de SST se han desarrollado las siguientes total de las matrices de peligros: Se entreg6 a
Fortalec ; * 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
institucional y la mejora continua de los procesos, i X °
" e ! € Fortalecimiento de las politicas de gestion del N ) ) 2. Plan Anual de |Salud en el Trabajo ) y o ) . ) )
Grupo de Gestion Humana | basada en la gestion de los iesgos, el manejode | % * "o Disefiar y ejecutar el Plan de Intervencién del Clima Laboral y Riesgo Psicosocial. Porcentaje 100 Adauisiciones 10% 50% 0% 100% 10% 10% En este periodo se ejecutd la fase de planeacion de la estrategia de intervencion que se realizara en 15 dependencias de Ia entidad.
la informacién y la evaluacion para la toma de
decisiones.
Esta meta registra avances a partir del segundo trimestre, dado que depende de la ejecucién de la primera fase que corresponde al estudio de
Actualizar el manual de funciones y competencias laborales. Porcentaje 100 0% 10% 50% 100% 0% 0% ot reg! P g que cep d s 9 P
3. Plan Anual de Vacantes Redisefio Institucional del Ministerio
Revisar y validar la planta global de empleos necesaria para el 4. Plan de Prevision de Recursos
cumplimiento de la misién institucional del Ministerio de Cultura. Humanos ) N ) A - ’
. Se radico ante el DAFP el 6 de marzo de 2020 el Estudio de Redisefio y Fortalecimiento Institucional del Viceministerio de la Creatividad y la Economia
X . o 5. Plan Estratégico de Talento Humano 8
Estudioy anexos técnicos del redisefio institucional. Porcentaje 100 10% 60% 90% 100% 10% 25% Naranja.
Ala fecha se ha ejecutado el analisis funcional en 43 dependencias de la entidad.
Construir y/o dotar infraestructuras culturales nuevas en el territorio. | Realizar la contratacién y ejecucion de obras de infraestructuras culturales nuevas El avance al 31 de marzo corresponde a la ejecucion de los proyectos asi: 1 Biblioteca en Chameza - Casanare y 3 casas de cultura en Bahia Solano -
v/ v el Porcentaje 100 35% 56% 78% 100% 35% 35% X o g proye v
Choco, Galeras - Sucre y Carmen de Apicala - Tolima
_ . - Estructuracién, construccion, adecuacion y/o ) o o o
Generar y consolidar espacios que faciliten dotacion de espacios para el desarrollo de las Gestionar, viabilizar y supervisar proyectos de infraestructura cultural en | /\P0Y2" 108 procesos de gestion v g v de proyectos de 2.Plan Anual de
Grupo de Infraestructura Cultural | entornos apropiados para el desarrollo de los lonar, ¥ supervisar proye ? Infraestructura Cultural Porcentaje 100 P 31% 7% 98% 100% 31% 31% l avance al 31 de marzo corresponde al apoyo en los procesos de viabilizacién, supervisién, seguimientoy
. expresiones y manifestaciones culturales y relacién a su construccién, intervencién y/o dotaci Adgquisiciones
procesos y proyectos artisticos y culturales ’ g
artisticas propias de los territorios.
Intervenir y/o dotar infraestructuras culturales existentes en el Realizar Ia contratacién y ejecucién de obras de intervencién en infraestructuras culturales
territorio. existentes Porcentaje 100 10% 30% 95% 100% 10% 0% No se ha podido realizar avance, teniendo en cuenta que debido al bloqueo de recursos, fue necesario replantear las actividades a desarrollar
Articulacion de la oferta y la demanda de recursos de cooperacion para | Gestionar recursos y cooperacion internacional y nacional para el desarrollo de los procesos
< M P P stio ¥ Coop! Y P o Porcentaje 100 10% 20% 70% 100% 10% % A 31 de marzo de 2020 se han gestionado $ 710.184.700 pesos en recursos de cooperacion.
) ) Ia ejecucion de proyectos culturales artisticos y culturales
- Establecer alianzas estratégicas para la o i
Grupo de Politicas Culturales y . Promacion de la gestion de recursos para el 2. Plan Anual de
. consecucién de recursos que apoyen el desarrollo o ' Ant
Asuntos Internacionales desarrollo de los procesos artisticos y culturales Adquisiciones — ) ) - - —
de procesos culturales. particioacién y posicionamiento de Ia cultura en escenarios particinar an escanarios ara la nternacionalizacion de I cultura A31 de marzo de 2020 se ha participado en diferentes escenarios: Comité Intergubernamental de a Convencién 2005 de UNESCO; Comision
Particlpaciony "redes o i e P P Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% Interamericana de Cultura de la OEA, ejerciendo la Presidencia; Grupo Técnico de Cultura de la Alianza del Pacifico; Reunion del Comité de
v € Coordinacion Regional del Mercosur Cultural; Catedra Fulbright 2020: Industrias culturales y creativas;
Se realizo la gestion administrativa para la expedicion de cdp y estudios previos en el sistemas y realizar la contratacion de 28 contratistas, 26 Ordenes
el funcionamiento operativo, logistico del | Realizar las actividades operativas y administrativas que permitan el funcionamiento del teatroy la ) de prestacion de servicios y 9 procesos de de estos se las de los 28 se legalizaron 2 contratos
h P ylog perativas y quep v Porcentaje 100 21% 7% 76% 100% 21% 21% P on’ \ads Ve leg:
Teatro Colon. puesta en escena de los espectéculos de las artes escénicas programados. de mantenimiento.
Ampliar Ia oferta institucional que contribuya al _ .
: o Contratacion: se tramitaron estudios previos del operador de boleteria y cdp de la central de medios, ambos se encuentran en etapa precontractual.
cieme de brechas soclales, impulsando las Impulso de la difusion y el conocimiento de las Realizar el d falizacio d del Colé 2. Plan Anual de Pauta: Se invirtieron 15.000.000 d ] logrando un alcance de 412.025
Grupo del Teatro Colén manifestaciones artisticas y culturales, los talentos | "~ tusiony Gestionar alianzas comerciales con terceros. ealizar el proceso de comercializacién y venta de servicios del teatro Colon. Porcentaje 100 - Fan A 10% 40% 70% 100% 10% 10% auta: Se invirtieron 15.000.000 en pauta durante el primer trimestre, logrando un alcance de 412.025 personas.
testaclor " expresiones artisticas y culturales Adquisiciones Taquilla: Se recauds la taquilla de 5 funciones del ballet el lago de los cisnes.
creativos, la innovacién y el desarrollo de nuevos ;
- Alquileres: Se presto un servicio de alquiler del teatro (fundacién cardio infantil )
emprendimientos. = I . .
Se realizé en el mes de enerola preproduccion del ballet "el lago de los cisnes” para la puesta en escena de 5 funciones de éste espectaculo.
Realizar la ion y/o ion de de las artes Teniendo en cuenta las medidas implementadas por el gobierno frente a la emergencia derivada de la pandemia COVID 19, las cuales obligaron al
- y v/ Realizar la produccién y la presentacién de las funciones artisticas programadas. Porcentaje 100 13% 22% 75% 100% 13% 13% ¢ P porelg e B P " lgarc
escénicas y musicales. cierre del Teatro en el mes de marzoy en ala delos en vivo que se tenian programados, el Teatro Colén como
parte de Ia estrategia de divulgacién de adelanta la gestion de alianzas con diferentes medios y artistas para realizar la ision de las
Ad- Construir y aplicar criterios para el apoyo de procesos, proyectos y
actividades culturales a través de la entrega de recursos desde el Elaborar propuestas de convocatorias del Programa Nacional de Concertacién Cultural. Porcentaje 100 0% 2% 4% 100% 0% 0% Esta meta se Ilevar a cabo a partir del segundo semestre del afio 2020, una vez se realice la apertura de la convocatoria 2021.
Programa Nacional de Concertacién Cultural - 2021.
Amarzo 31 de 2020, se cumplié con el 12% del apoyo de los proyectos, teniendo en cuenta que se encuentra adelantado los procesos de legalizacion
Apoyar proyectos seleccionados Porcentaje 100 12% 28% 66% 100% 12% 12% 0 P cle apoy( proy ¢ g ra e 105 procese 8
de los proyectos asignados en la convocatoria 2020 (Suscripcion de convenio, registro presupuestal, suscripcién y aprobacion de pélizas)
Apoyar procesos, proyectos y actividades culturales a través de la Amarzo 31 de 2020, se cumpli6 con el 61% del apoyo de los proyectos, teniendo en cuenta que se encuentra adelantado los procesos de legalizacién
entrega de recursos desde el Programa Nacional de Concertacién Decidir los proyectos y/o procesos no contenidos en las convocatorias que van a ser apoyados. Porcentaje 100 61% 65% 77% 100% 61% 61% de otros proyectos y actividades culturales apoyados a través del Programa Nacional de Concertacion Cultural (Suscripcion de convenio, registro
Cultural - 2020. presupuestal, suscripcion y aprobacién de polizas)
Realizar alianzas estratégicas con las dreas misionales del Ministerio de Cultura sobre los proyectos : A marzo 31 de 2020, se planes la distribucin y se seleccionaron los 449 proyectos que corresponden al 20% de los 2.245 proyectos apoyados en la
proye Porcentaje 100 0% 20% 20% 100% 0% 20% 3 s Y proyectos q P proy POy
apoyados convocatoria 2020.
Generar capacidades en el sector que permitan fortalecer la gestién ) ) : Esta meta sellevard a cabo a partir del segundo trimestre del afio 2020, una vez se inicie el proceso contractual para llevar a cabo la seleccion
P que p & Seleccionar y fortalecer la gestion cultural. Porcentaje 100 % 0% 50% 100% 0% 0% A | 03 P 8 P s v
cultural. fortalecimiento de la gestion cultural.
! Impulsar procesos creativos culturales que Fortalecimiento del Programa Nacional de Pr- Construir y aplicar criterios para el apoyo de procesos, proyectos y
Grupo Programa Nacional de ° . 4 2. Plan Anual de A marzo 31 de 2020, se ha programado reuniones con las éreas misionales del Ministerio de Cultura, con el fin de recibir aportes para la elaboracién de
e generen valor social agregado y fortalezcanla | Concertacion Cultural - PNCC y el Programa actividades culturales a través de la entrega de recursos desde el Elaborar propuestas de convocatorias el Programa Nacional de Concertacién Cultural. Porcentaje 100 Adquisiciones 40% 100% 100% 100% 40% 0% ‘ Corns 20 el e ol o oo ottt portesp
identidad y memoria cultural, desde los territorios | Nacional de Estimulos - PNE. Programa Nacional de Concertacién Cultural - 2021. las convocatorias lel Programa Nacional de Concertacién Cultural.
Apoyar proyectos seleccionados ) A marzo 31 de 2020, se cumplié con el 12% del apoyo de los proyectos, teniendo en cuenta que se encuentra adelantado los procesos de legalizacion
Poyar proy! Porcentaje 100 12% 23% 55% 100% 12% 12% o P dle apoy( proy q P &
de los proyectos asignados en la convocatoria 2020 (Suscripcién de convenio, registro presupuestal)
Pu- Apoyar procesos, proyectos y actividades culturales a través de la Amarzo 31 de 2020, se cumpli6 con el 29% del apoyo de los proyectos, teniendo en cuenta que se encuentra adelantado los procesos de legalizacién
entrega de recursos desde el Programa Nacional de Concertacién Decidir los proyectos y/o procesos no contenidos en las convocatorias que van a ser apoyados. Porcentaje 100 29% 29% 51% 100% 29% 20% de otros proyectos y actividades culturales apoyados a través del Programa Nacional de Concertacion Cultural (Suscripcion de convenio, registro
Cultural - 2020. presupuestal, suscripcion y aprobacién de polizas)
Realizar Ia supervision a los proyectos apoyados por el Programa Nacional de Concertacién Cultural Porcentaje 100 49% 51% 95% 100% 49% a9% Amarzo 31 de 2020, surti6 el trémite contractual para realizar la labor de supervision de los proyectos apoyadados en la convocatoria 2020.
) " : A marzo 31 de 2020, se ha programado reuniones con las éreas misionales del Ministerio de Cultura, con el fin de recibir aportes para la elaboracién de
Elaborar propuestas de convocatorias del Programa Nacional de Concertacién Cultural Porcentaje 100 40% 100% 100% 100% 40% 40% ‘ corins 201 oot ’; 8 N e Comcortacion Cutorat portes p:
Pu- Construir y aplicar criterios para el apoyo de procesos, proyectos y as convocatorias el Programa Nacional de Concertacion Cultural.
actividades culturales a través de la entrega de recursos desde el
Programa Nacional de Concertacion Cultural - 2021 Evaluary sel I tos recibidos en | torias del P Nacional d Esta meta se llevard a cabo a partir del segundo trimestre del afio 2020, jeel tractual para I boa evaluacién de |
valuar y seleccionar los proyectos recibidos en las convocatorias del Programa Nacional de sta meta se llevaré a cabo a partir del segundo trimestre del afio 2020, una vez se inicie el proceso contractual para llevar a cabo la evaluacién de los
Ve proy 8 Porcentaje 100 0% 50% 95% 100% 0% 0% P seg! P L
Concertacién Cultural proyectos presentados a la convocatoria 2021.
Fortalecer la Convocatoria Nacional de Estimulos para promover el Apoyar la estructuracién y formulacién de los estimulos a ofertar en la convocatoria 2020y Porcentaie 100 5% so% o 100% 5% 5% En el ler. trimestre se realizé la revisién de los requisitos generales y parametrizacion de cada una de las modalidades para publicacin de la
desarrollo y sostenibilidad de las practicas artisticas y culturales del pais. | garantizar la publicacién resultados. g g convocatoria de estimulos 2020, de los cual se le dars apertura en el mes de abril.
Garantizar el de las metas del Programa Nacional de Estimulos. Porcentaje 100 25% 0% 75% 100% 25% 25% Se solicito el presupuesto requerido para la apertura de la convvocatoria 2020, el cual sele dio apertura el 1 de abril
Impulsar procesos creativos culturales que Fortalecimiento del Programa Nacional de
Grupo Programa Nacional de pulsar p > a ‘ 8 2. Plan Anual de
? generen valor social agregado y fortalezcanla | Concertacion Cultural - PNCC y el Programa ' Ant
Estimulos goner . o " . e . Adquisiciones
identidad y memoria cultural, desde los territorios | Nacional de Estimulos - PNE. Realizar Ia Convocatoria de Estimulos para la vigencia 2020 y garantizar “ ot o e el 240 rimestre, teniend . | eriodo en el cual se otorgan los estiml ol
; o - avance a esta tarea se daré en el 2do trimestre, teniendo en cuenta que es el periodo en el cual se otorgan los estimulos y se proyecta la
la apertura, ejecucién y delos |Realizar la resolucién de apertura de la Convocatoria de Estimulos. Porcentaje 100 0% 75% 100% 100% 0% 0% orin de o stmronte visenci a P & Y se proys
proyectos sanadores, convocatoria de la siguiente vigencia
l avance a esta tarea se daré en el 2do trimestre, teniendo en cuenta que es el periodo en el cual se otorgan los estimulos y se proyecta la
Realizar la socializacién de la Convocatoria de Estimulos en los departamentos del pais. Porcentaje 100 0% 75% 100% 100% 0% 0% a P & ¥ se proye

convocatoria de la siguiente vigencia




PLAN DE ACCION 2020 - MINISTERIO DE CULTURA

ALINEACION CON PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

COMPONENTES DEL PLAN DE ACCION

*INTEGRACION PLANES MIPG - DECRETO 612 DE 2018

PROGRAMACION METAS PLAN DE ACCION

EJECUCION 1er. Trimestre

Dependencia Objetivo Estratégico Estrategia Accion 'ALINEACIGN A LAS ACCIONES DEL PLAN DE ACCION Ler. Trimestre _2do. Trimestre _3er. Trimestre _4to. Trimestre Vet vance [l | Detalle Avance
Diseiiary elecutar espacios anropiados para una adecuada prestacién de Con corte a 31 de marzo, se ha cumplido con la agenda educativa y cultural de los museos, la cual se compone de talleres, recorridos comentados,
. ) ) el 5P prop'acos p: L Disefiar y ejecutar a programacion educativa y cultural Porcentaje 100 15% 25% 80% 100% 15% 15% conciertos, entrega de las salas didacticas de los museos, conferencias, entre otros. En total para el mes de febrero han ingresado 15.943 visitantes a
_ N . Estructuracién, construccién, adecuacién y/o los servicios educativos y culturales i i
Generary consolidar espacios que faciliten " los Museos Colonial y Santa Clara, de los cuales 7.112 han recibido un servicio educativo y cultural
° dotacién de espacios para el desarrollo de las
entomos apropiados para el desarrollo de los
2 e expresiones y manifestaciones culturales y
procesos y proyectos artisticos y culturales " ) ; . N X X X .
artisticas propias de los territorios. Gestionar, tramitar y ejecutar procesos administrativos por parte de los | Fortalecer la capacidad de planeacion, administracion y financiera de los procedimientos de los rorcentaie 100 5% s s0% 100% 5% 1 Con corte a 31 de marzo de ha avanzado con el 14% de ejecucién del plan de accion de los museos. Se tienen CDP por 100%del presupuesto y
Museos del Ministerio de Cultura Museos del Ministerio de Cultura ) g por valor del 85%
Desarrollar acciones con enfoque cultural y educativo para la difusionde | ) » ) L »
T o oy de lon mvscor Realizar acciones socializadas con enfoque educativo y cultural Porcentaje 100 15% 45% 80% 100% 15% 15% Ala fecha se suscribié el convenio de asociacion No 0540-2020 con Colsubsidio para el desarrollo de actividades con enfoque educativo cultural
Museo de Arte Colonial y Santa 2.Plan Anual de
Clara Implementar acciones de proteccion, ) ) ) - - Adquisiciones
ent: ) Garantia de la preservacion del patrimonio Implementar el Sistema Integrado de Conservacién y Restauracion -
v del ' - » ) ) Se han desarrollado acciones tendientes a la de la persona de realizar las de registro de Asimismo
. N material representado en las colecciones de los  |SICRE mediante el desarrollo de los planes de preservacién y Implementar los planes de conservacién de colecciones Porcentaje 100 15% 45% 80% 100% 15% 15% ) ) . . N
cultural Colombiano para preservar e impulsar " i sarrol estd en trémite la contratacién del mantenimiento de los equipos de medicion que garantiza la de las
Colom A US| Museos del Ministerio de Cultura salvaguardia del patrimonio.
nuestra identidad nacional, desde los territorios
Programar y ejecutar las acciones para el desarrollo de las funciones
mufmlégk‘;s’ P Ejecutar proyectos expositivos y culturales Porcentaje 100 15% 25% 80% 100% 15% 15% Con corte a 31 de marzo se realizé la exposicion temporalPasos de Popayan y se ha realizado la entrega de seis maletas didacticas itinerantes
. Fortalecimiento de espacios itinerantes y no . . in i ;. gk 2
Impulsar procesos creativos culturales que - - ) De acuerdo al plan del afio se realiz6 a preparacién del programa de exposiciones por trimestre y se alist6 la primera sala didéctica de los museos
d convencionales, para extender la oferta de bienes |Fortalecer la del através de ) ) ) v sere ! ! °
generen valor social agregado y fortalezcan la e e s Realizar las exposiciones de colecciones itinerantes Porcentaje 100 15% 45% 80% 100% 15% 7% Colonial y Santa Clara para iniciar a partir del 23 de marzo, sin embargo, debido a la cuarentena por la pandemia COVID 19 esté pendiente enviar la
identidad y memoria cultural, desde los territorios |” " primera maleta sala didéctica de la vigencia 2020
N . - ) ) ) Se realizaron los mantenimientos menores a los espacios fisicos de los museos Quinta e Independencia, referidos en aseo y conservacion de las salas y
Disefiar y ejecutar el plan de habilitacion y mantenimientos menores de | Diseftar y ejecutar el plan de habilitacién de mantenimientos menores a los espacios fisicos para el ) en ” ! “ ? v
. , ; oy e : Porcentaje 100 25% 0% 75% 100% 25% 20% Ias piezas de las exposiciones permanentes, as como de los demis espacios de los museos en o que tiene ver con aseo y mantenimiento de
- " . Estructuracién, construccién, adecuacién ‘{/U espacios fisicos desarrollo de las funciones museolégicas o . N N
Generary consolidar espacios que faciliten . ¥ los jardines, a los meses de enero y febrero, Los de marzo parcialmente por la contingencia de salud.
° dotacién de espacios para el desarrollo de las
entomos apropiados para el desarrollo de los
2 e expresiones y manifestaciones culturales y ) - -
procesos y proyectos artisticos y culturales ! § o N ) ) Se han ejecutado los procesos de planeacion tales como reporte de indicadores y cumplimiento de metas, administracién del personal y la
artisticas propias de los territorios. Gestionar, tramitar y ejecutar procesos administrativos por parte de los | Fortalecer la capacidad de planeacion, administracion y financiera de los procedimientos de los ! ministre )
A Porcentaje 100 25% 0% 75% 100% 25% 25% infraestructura de los 2 museos, y procesos financieros como son solicitud de CDPs, cargue de pagos, y demds trémites programados y requeridos
Museos del Ministerio de Cultura Museos del Ministerio de Cultura ° .
para los museos Quinta e Independencia.
Se llevaron a cabo las activi ducativas y culturales para los 2 primeros meses del afo, en las que se desarrollaron: Rallys
Desarrollar acciones con enfoque cultural y educativo para la difusién de Bolivarianos, Cartillas de la Independencia, €l Batl de Bolivar, recorridos guiados, inducciones y lectura en voz alta, entre otros. En el mes de marzo se
°ntod M P Realizar acciones socializadas con enfoque educativo y cultural Porcentaje 100 10% 20% 70% 100% 10% 10% ° ? Inclep ! rec 8u; ¥ Jectura en |
yia del y de los museos han cumplido de manera virtual, buscando alternativas tecnologicas a través de las redes sociales: twiter, instagram y facebook, desarrollando videos:
Museo Independencia y Quinta 2.Plan Anual de "Hablando con Ia Conservadora”, entre otros.
de Bolivar Implementar acciones de proteccion, . X N 3 3 Adquisiciones i i i K
; e Garantia de la preservacion del patrimonio Implementar el Sistema Integrado de Conservacion y Restauracién - Enlos meses de eneroy febrero se realizé el o alas delas de los museos Quinta
cultoral Colombians pars presaruan o impulser | Material representado enlas colecciones de los | SICRE mediante el desarrollo de los planes de preservacion y Implementar los planes de conservacién de colecciones Porcentaje 100 10% 0% 70% 100% 10% 8% e Indpendencia, el cual consiste en llevar el control de las mediciones que arrojan los datalogers y los deshumidificadores, realizado por la
Colom ! UIsa" I Museos del Ministerio de Cultura salvaguardia del patrimonio. conservadora de manera presencial. En el mes de marzo no ha sido posible realizarlo por Ia contingencia de salud.
nuestra identidad nacional, desde los territorios
Programar v ejecutar las acciones para el desarrollo de las funciones Se realiz6 la exposicion que se tenfa programada para el primer trimestre en el Museo de Ia Independencia: "Mujeres llustradas, comienzos de la
) P Ejecutar proyectos expositivos y culturales Porcentaje 100 10% 0% 70% 100% 10% 10% Educacion femenina en Colombia”. Para el mes de marzo se acudi6 a una estrategia digital dada la contingencia de salud, desarrollada a través de las
eicas. redes sociales.
. Fortalecimiento de espacios itinerantes y no . i 2 " - . " . - "
Impulsar procesos creativos culturales que ) - - ) De acuerdo al plan del afio, se realizo la preparacion del programa de exposiciones por trimestres y se alisto la primera Maleta de Pensamientos libres
i convencionales, para extender la oferta de bienes |Fortalecer la del através de ) - ) ) ] A ! programa ° ¢ i "
generen valor social agregado y fortalezcan la e s Realizar las exposiciones de colecciones itinerantes Porcentaje 100 10% 0% 70% 100% 10% 5% e Independientes de los museos Quinta e Independencia para iniciar a partir del 23 de marzo. Sin embargo, debido a la cuarentena por la pandemia
identidad y memoria cultural, desde los territorios |” g Covid-19, esta pendiente enviar primera exposicion de la vigencia 2020.
Diseiar la estrategia y el documento técnico para la creacion Realizar acciones que viabilicen la creacién del Museo dela janidad al
strategia y P v v nes 4 v Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 15% Se realizé ajuste en la 6n: Museo de la
estructuracién del Museo final del cuatrienio
Disefiar y ejecutar el plan de habilitacion y mantenimientos menores de | Diseftar y ejecutar el plan de habilitacién de mantenimientos menores a los espacios fisicos para el rorcentaie 100 s 2% wo% 100% s 1% Se han adelantado procesos para el enlucimiento de fachadas para los 2 museos de Popayan y en el Museo Nacional se estan desarrollando los
N " Estructuracion, construccién, adecuacién y/o espacios fisicos desarrollo de las funciones museoldgicas ) mantenimiento requeridos para el correcto funcionamiento
Generary consolidar espacios que faciliten !
dotacién de espacios para el desarrollo de las
entomos apropiados para el desarrollo de los ° : — — — :
e expresiones y manifestaciones culturales y Se vienen las v para poder dar alos con el Ministerio en terminos de
procesos y proyectos artisticos y culturales ’ res e ) } . o X X o o e viene o fa S par o8
artisticas propias delos territorios. Gestionar, tramitar y ejecutar procesos administrativos por parte de los | Fortalecer la capacidad de planeacion, administracion y financiera de los procedimientos de los rorcente 100 15% so% 0% 100% 15% 0% ejecucion y metas de indicadores, entre las que se destaca la suscripcion de los Convenio de Asociacién que responde a gran parte de los proyectos del
Museos del Ministerio de Cultura Museos del Ministerio de Cultura ) Museo Nacional y se estan adelantando varios de los procesos de mantenimiento, funcionamiento y dotacién que garantizan el adecuado estado de la
del Museo.
Implementar el Plan Operativo Anual para el desarrollo de las o ) - N - ) . )
) Disefiar e implementar del Programa operativo anual para el desarrollo de la misionalidad de los ) Durante el primer trimestre se adelantaron los procesos de suscripcion de convenios para garantizar la programacion educativa y cultural de los
proyectos Porcentaje 100 15% 50% 70% 100% 15% 15% " <!
e Museos museos. (pendiente y en proceso el Museo de la Gran Convencisn)
editoriales y divulgativos
besarrollar acciones con enfoque cultural y educativo para la difusién de 3. Plan Anual de En el Museo Nacional, da respuesta a poblacin atendida en experiencias educativas y culturales dentro y fuera del museo. Formacion del equipo a
Museo Nacional de Colombia ) - enfod v P Realizar acciones socializadas con enfoque educativo y cultural Porcentaje 100 o 20% 0% 70% 100% 20% 17% cargo del disefio y dinamizacion de las acciones dentro y fuera del museo. Curso de apropiacién social del patrimonio.
Implementar acciones de proteccién, X § y la val del y de los museos Adquisiciones ) " X . .
imiento y del patri Garantia de la preservacion del patrimoni EI PFM a garantizado la ejecucién de la propuesta educativa y cultural de los museos en regin a traves de los convenios suscritos
\ ’ material enlas colecciones de los
cultural Colombiano para preservar e impulsar ]
Colom ! M3 | Museos del Ministerio de Cultura Implementar el Sistema Integrado de Conservacién y Restauracion - v y ) ) -
nuestra identidad nacional, desde los territorios - ) ) Se los planes de de las tanto en P , como en v
SICRE mediante el desarrollo de los planes de preservacién y Implementar los planes de conservacién de colecciones Porcentaje 100 25% 0% 75% 100% 25% 25% ’ " "
- en reserva, correspondientes al periodo comprendido entre el 2 de enero y el 31 de marzo.
salvaguardia del patrimonio.
Fortalecer la 6n del patrimonio a través de ) - ) : De acuerdo al plan del afio, se realizé la preparacion del programa de exposiciones por trimestres y se alisto la primera exposicion para iniciar a partir
Fo Realizar las exposiciones de colecciones itinerantes Porcentaje 100 1% 24% 77% 100% 1% 21% plan 1z01a prep: prog! ? €xpos POl ¥ sealistofa primera exp para P
itinerantes del 23 de marzo. Sin embargo, debido a la cuarentena por la pandemia Covid-19, esta pendiente enviar primera exposicién de la vigencia 2020.
N Fortalecimiento de espacios itinerantes y no R }
mpulsar procesos creativos culturales que convencionales, para extender a oferta de bienes | Fortalecer 1as instituciones museales y las habilidades del personal Se han adelantado capacitaciones, asesorias técnicas y estrategias en territorio con el apoyo del drea de Fomento Regional y un trabajo de apoyo a las
generen valor social agregado y fortalezcan la ¥ servicios culturales vinculado a los museos del pais, a través del disefio y desarrollo de Formular e implementar estrategias institucionales a nivel nacional Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 20% redos dom . m‘: e (19 redes & rym . i s tomiticns) POy glonaly ) Lad)
identidad y memoria cultural, desde los territorios g estrategias y acciones misionales. edes de museos territoriales y teméticos (19 redes territoriales y 8 tematicas|
Gestionar Ia Politica Nacional de Museos y su primera fase de , ) ' : En cada una de las acciones realizadas para los museos de region se garantiza la implementacion de la Politica Nacional de Museos vigente, aun esté
ysup Avanzar en la implementacién de la Politica Nacional de Museos Porcentaje 100 0% 14% 43% 100% 0% 20% L glon se g P 8

implementacién

en proeceso su actualizacion.




ALINEACION CON PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022 COMPONENTES DEL PLAN DE ACCION *INTEGRACION PLANES MIPG - DECRETO 612 DE 2018 PROGRAMACION METAS PLAN DE ACCION EJECUCION 1er. Trimestre
Dependencia Objetivo Estratégico Estrategia Accion 'ALINEACIGN A LAS ACCIONES DEL PLAN DE ACCION Ler. Trimestre _2do. Trimestre _3er. Trimestre _4to. Trimestre Vet vance [l | Detalle Avance
Apoyar la formulacion y realizar seguimiento de los mapas de riesgo de los diferentes procesos del Se realiz6 seguimiento al iltimo periodo de los planes de tratamiento del 100% de los mapas de riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital para
poy v 8 P 8 P Porcentaje 100 40% 60% 80% 100% 40% 40% 8 LS s i 803 Ce & peion y seg el p
Ministerio. el cierre de la vigencia 2019.
9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano.
Aseguramiento y fortalecimiento del Modelo Realizar el seguimiento a la implementacién del modelo Integrado de 11. Plan Estrategico de Seguridad de la Se realizé to al plan de trabajo de implementacién de MIPG y al plan de integracién de los subsistemas de gestion del SIGI a los 16
@l ° . e realizd seguimiento al plan de trabajo de implementacion de al plan de integracion de los subsistemas de gestion del SIGI a los 16 procesos
Integrado de Planeacién y Gestion en el - o Realizar el seguimiento al avance del cierre de brechas del MIPG. Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% B P ! P valp 8 g s v
o Planeacién y Gestién - MIPG V2. PESI. a los 13 subprocesos misionales.
Ministerio de Cultura ! "
12. Plan de Tratamiento de Riesgos de
v Privacidad de la 6
Se realiz6 un (1) circulo de mejora con el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia- ICANH para la revision de las estrategias, indicadores
Realizar la consolidacién de los Planes de mejoramiento a nivel sectorial de MIPG. Porcentaje 100 20% 20% 60% 100% 20% 20% ® ) polog P e \
metas del Plan Estrategico Sectorial-PES
Desde Enero 2020 al corte 31 de marzo de 2020 se ha realizado asistencia técnica en politica puiblica con la elaboracin de 8 informes CONPES los
cuales son: 1.POLITICA NACIONAL LOGISTICA, 2.EXTENSION DE LA VIGENCIA DE LA MEDIDA CORRECTIVA DE ASUNCION TEMPORAL DE LA
jzar asi écni ftica P 25% 6 100% 25% p . / ) )
N . - . - Realizar asistencia técnicas en Politica Pablica Porcentaje 100 50% 7% =% COMPETENCIA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EDUCACION, ALIMENTACION ESCOLAR, Y AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO...,
Apoyo integral al Ministerio y sus dependencias, el sector y el gobierno ,
. i N PR 3.ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECANISMO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA)..., 4.DETERMINACION DE LOS
nacional con Ia elaboracién de informes de oferta vla |-ESTRATEG "
- ) Desde enero de 2020 hasta marzo 31 se han realizado 36 informes que corresponden a: 1 informe de la gestién del Ministerio de Cultura durante
formulacin de la politica publica Cultural. Realizar | lidacio rte de la inf 6 idencia la gestion del Minist I 2019, 1 inf tivo de gestion en el del Paro Civico de B tura, 1 informe d to del paro civico Choc, 1 informe del P
ealizar la consolidacién y reporte de la informacion que evidencia la gestion del Ministerio y e porcentaje 100 5% so% 5% 100% 5% 255 019, 1 informe ejecutivo de gestién en el marco delParo Civico de Buenaventura, 1 informe de seguimiento del paro civico Choco, 1 informe del Paro
Sector Cultura. Civico de Buenaventura, 27 informes regionales del cierre de la vigencia 2019 y proyeccion 2020; 4 informes de seguimiento a temas segtin solicitud de
ortalecer Ia capacidad de gestién y desempefo |Presidencia de Ia Reptblica; v 1 de las modificaciones a realizar en el Plan de Accion 2020, con corte a marzo.
institucional y la mejora continua de los procesos, 2. Plan Anual de Al corte del 31 d liz6 | 6n de los Planes Anuales de Ad f bad | ordenador del gast:
- ) i . A ) corte del 31 de marzo, se realizé la revision de los Planes Anuales de Adquisiciones que fueron aprobados por el ordenador del gasto, asi mismo se
Oficina Asesora de Planeacién | basada en la gestion de los riesgos, el manejo de Administrar el Plan Anual de Adquisiciones del Ministerio de Cultura. Porcentaje 100 o 28% 52% 76% 100% 28% 28% a 9 P P €
> 2! " Adquisiciones consolidaron y se publico en el SECOPII y se realizaron 7 actualizaciones e este mismo.
la informacién y la evaluacion para la toma de
Realizar el seguimiento a los avances registrados a los proyectos en Pl y a los indicadores del PND porcentaje 100 5% so% 5% 100% 5% 255 Para el trimestre, se realizé la retroalimentacion a los 18 proyectos de inversion. y se realizo la retroalimentacion a los 25 Indicadores de PND 2018-
en SINERGIA. 2022
Promocién de una gerencia efectiva de los Generar informes de seguimiento I gestion adelantada por el Sector
recursos fisicos y financieros Cultura en el marco del desarrollo de la labor institucional. ) ) - ,, — )
Al corte del 31 de marzo, para el Plan Estrategico Institucional (PEI), como para el Plan de Accién (PA) se realizé el cierre de la vigencia 2019, se realizo
Realizar el seguimiento a los avances registrados en SIG del PEly PA. Porcentaje 100 25% 0% 75% 100% 25% 25% Ia publicacion del PA 2020 y las metas del PEI, al cierre de marzo se realizo se consolidaron las metas timestrales del PA y se solicto la actualizacion de
ambos planes para realziar el reporte de seguimiento del Ler. trimestre de la vigecnia 2020.
Se realizaron 12 modificaciones de Ficha EBI de los proyectos acargo de lasareas de Artes, Poblaciones, Fomento Regional, Patrimonio,
Realizar la asesorfa, revisién y viabilizacién a los proyectos de inversion. Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% zaro octiice ) proyes B0 c¢ 80 i
Comunicaciones, Sinfonica, Secretaria General, Estimulos, y los 2 proyectos de Biblioteca Nacional.
Realizar fiami financiero en la programacion, N . . .
\eallzar acompafiamiento y v prog Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% C al y financiero para los 32 departamentos y el Distrito Capital.
] - T, viabilizacién y ejecucion de los recursos INC.
Realizar asesoria y seguimiento administrativo, financiero y juridico, a
Ia ejecucién de los recursos del Impuesto Nacional al Consumo -INC a la
Telefonia movil girados a los Departamentos y al Distrito Capital. ) o Se realiz6 de manera virtual y a través de llamadas y capacitacion sobre la ividad y i de los recursos del INC
Realizar la alos entes sobrela v parala ) e e e on e ‘ pactiact o men s e o
 soctalizacion Porcentaje 100 18% 67% 95% 100% 18% 19% 2 los departamentos de Cauca; Guaiira, Quindio, Boyacs, Atlantico, Bolivar, Narifio. De igual manera, se atendié en el Ministerio visitas de
presentacion y ejecucion de los recursos del INC.  depai ! : ! °
funcionarios y gestores sociales de los departamentos de Bolivar, Meta, Boyacs, Arauca, Quindio.
Garantizar el seguimientos a la gestion del modelo Integrado de ) - . i e - ) , ) -
Realizar mediciones para verificar el grado de implementacion de las 7 dimensionesdel MIPG; las ) Se realizé el diligenciamiento del Furag por parte e la Oficina de Control Interno, y se dio apoyo en la evaluacion a la Oficina de Planeacion; respecto a
Planeacion y Gestién (MIPG), rendicion de cuentas y participacion " nes & P " § % Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% 12 genciar B por p v POy P
! acciones correctivas producto de las recomendaciones de los informes y el Plan Anticorrupcion. Ia Gestién de Conocimiento y Control Interno.
v ciudadana.
Fortalecemiento del sistema de control internoy
1a lucha contra la corrupcion e — e - — —
Gestionar las auditorias internas de os procesos. provectos. programas Se realizé la auditoria eventual al Proceso de Némina, se reactivé la auditoria interna de gestién al Programa de Fortalecimiento a Museos. Se realizé
o el i P » Proyectos, prog! Y | Realizar el programa Anual de Auditorias Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% el diagndstico del Programa Anual de Auditorias, se elabord la propuesta para la vigencia 2020, pendiente de aprobacién por parte del Comite CCI. Se
P g adelants Ia primera reunion con los auditores internos de Calidad.
Se adelantaron los procesos contractuales y se dio inicio a la ejecucion de contratos que permiten ijgarantizar el tramiite del regimen sancionatorio
Apoyar la v del Patrimonio Cultural.  |Realizar acciones que garanticen promocicn, proteccién y salvaguarda el Patrimonio Cultural Porcentaje 100 25% 0% 75% 100% 25% 25% i) tramitar las autorizaciones de intervenciones en bienes de interés cultural de la Nacion. Actividades encaminadas a proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural de la nacién
Fortalecimiento de la gestin juridica de la Se adelantaron los procesos contractuales y se dio inicio a la ejecucion de diferentes contratos que permiten ejercer de manera oportuna la defensa
y Garantizar la defensa judicial del Ministerio de Cultura. Gestionar los procesos judiciales de manera eficiente y eficaz. Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25% se n o pi Y 4 quep 4 P
entidad juridica del Ministerio de Cultura
Generar acciones de prevencion de dafio antijuridico. Definir una politica de prevencin de dafio antijuridico del Ministerio de Cultura Porcentaje 100 20% 0% 80% 100% 20% 10% Se estan analizando las sentencias proferidas en el afio 2019 con el fin de determinar el alcance de los hechos generadores de controversia
Fortalecimiento de la implementacion de los
instrumentos archivisticos para facilitar su Fortalecer la gestién documental en las diferentes dependencias del ) ) 1. Plan Institucional de Archivos de la Se gener el de rimarias, as cuales se empezaran a verificar para transferencia en el mes de marzo de
strume " P " rtalecer fa g P Apoyar en la transferencias documentales Porcentaje 100 ! 20% 50% 75% 100% 20% 20% & L P P
utilizacién y garantizar su conservacion y Ministerio. Entidad -PINAR 2020.
Fortalecer la capacidad de gestién y preservacion a largo plazo. oy o oo del cdad e e — T g ;
institucional y la mejora continua de los procesos, | Fortalecimiento de las estrategias de Coranti 1o cultora de servico a cudad o ceai A e e sencion b ros et o — sf acl/uadwz‘o a carta del trato o del civisdare se revsoles sleras de venclmlzn:o par revenir o eirformars s dependercis
j . e o arantizar que la cultura de servicio al ciudadano opere bajo ealizar seguimiento a los canales de atencion bajo los parametros de transparencia, eficacia e ) ) a través del correo e propuso la el acto el costo de e la ley
Secretaria General basada en la gestién de los riesgos, el manejo de | transparencia, participacion y servicio al e “d " et e v i e 8 lolos p P Porcentaje 100 Adauisiciones 25% 0% 75% 100% 25% 25% o018, 5 el o P pd. o o cumtas 2 s Comtoalorts Guneral om1os & g ol clodadan. o Y
1o Informacién y Ia evaluacién parala tomade | ciucudang parémetros de transparencia, eficacia e integridad en el Ministerio. |integridad. e 2014.Se presento e nforme de rendicion de cuentas a a Contraloria Generalen los temas elacionados con servicio I ciudadano. Se presento
f informes de gestion de los canales de atencién y de la gestion de las peticiones.
decisiones.
) - _ N - ) Corresponde al proceso administrativo realizado con el contrato como expedicion de CDP, registro presupuestal y al avance de obra asi: pintura
Gestionar la de las obras de dela Realizar la ejecucion del total de los recursos y el cumplimiento de obra del teatro Colén en su fase ) A ) ° e 10 Pres :
ettt 3 4 Y P Porcentaje 100 26% 51% 75% 100% 26% 28% intumecente de la estructura metalica, manposteria del Edificio B y acometida de la red contra incendios. ¥ la obra se encuentra suspendida desde el
. . 24-mar
En el Primer Trimestre de 2020 (Enero a Marzo) se radicaron 5 Quejas (dieron origen a 3 Autos de Remisién por competencia al interior del Ministerio,
Gestionar los procesos disciplinarios asignados conforme a las ) ) ) . ) a1 Proceso Disciplinario radicado bajo el ndmero 001/2020 y a una comunicacién dirigida al Comité de Convivencia Laboral por competencia); 5
osP P ® Realizar las gestiones correspondientes para el tramite de los procesos. Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 25%  Disclplin val /2020y 8 1a Laboral p petencia); 5
competencias. Informes (dieron origen a 2 actuaciones de Preservacion de Orden Interno 001/2020 y 002/2020; y los otros 3 daran origen a Procesos Disciplinarios
que se aperturaran cuando culmine la de términos producto de la i6n de la ia Sanitaria y el Estado de
Gestionar, tramitar y ejecutar procesos administrativos para el apoyo a ) ” ) - : En el periodo comprendido del 2 de enero al 31 de marzo de 2020, se ha recibido 1324 solicitudes de procesos precontractuales, contractuales y de
Y ejecutar pi 105 para el apoy Realizar los procesos precontractuales, contractuales y de ejecucion requeridos en el Ministerio. Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 22% = € pe P ! . P P Y
los procesos y procedimientos desarrollados en el Ministerio. ejecucion de las cuales se han realizado 1167 y queda pendiente 157.
Promocién de una gerencia efectiva de los
recursos fisicos y financieros
Realizar controles y registros, relacionados con las comisiones ’ ' - ) La elaboracién de obligaciones se cumplié al 100 %.Las legalizaciones de las comisiones, se cumplié en un 85 %, debido a que éstas se realizan una vez
N M Tramitar y legalizadar comisiones Porcentaje 100 25% 50% 75% 100% 25% 23% ® oblle: P 8 P 9
nacionales y del exterior. se pagan las comisiones
Aplicar evaluaciones Financieras Porcentaje 100 14% 3a% 54% 100% 14% 9% Se han realizado un 9% de la proyeccion de las evaluaciones Financieras del 1 enenero al 31 de Marzo de 2020
Realizar un adecuado y oportuno seguimiento de los recursos
apropiados en el Ministerio de Cultura
Se han realizado un 42% de compromisos, Obligado 17% y Pagos realizados un 13% del 1 enenro al 31 de Marzo 2020, de acuerdo a lo enviado por las
Realizar seguimiento al proceso de cadena presupuestal Porcentaje 100 15% 35% 75% 100% 15% 2% N P! & Pag P
areas de su ejecucion
Ampliar la oferta institucional que contribuya al
cierre de brechas sociales, impulsando las Impulso dela difusién y el conocimiento delas | Gestionar la realizacion de conciertos para acercar al publico a la . X 2.Plan Anual de Se gestiono el proceso de giro de los recursos con la expedicion de CDP y Compromiso asociado a la resolucién no. 071 de 2020 y la programacion de
Sinfénica e ce b 12 P P tusiony onar’ 1on de conclertos p P Realizar el seguimiento a la programacion y ejecucién de los conciertos de musica sinfénica. Porcentaje 100 ' An 50% 80% 100% 100% 50% 50% & P 8 h P ' ¥ compror ! ‘ v 1a prog
manifestaciones artisticas y culturales, los talentos | expresiones artisticas y culturales experiencia de la musica sinfénica. Adquisiciones conciertos a realizar con los recursos asociados al proyecto, adicional Se han realizado 15 presentaciones asf; 5 en enero, 4 en febrero y 6 en marzo.
creativos, la i v el desarrollo de nuevos

Informacién 31-03-2020 Se cumple la meta al 100%0 Superior.
Cumplimiento del 70%al 99%sobre la meta.
*MIPG - Cumplimiento Decreto 612 de 2018.

Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién 2020 del Ministerio de Cultura.

Por el cual se integran los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion que se relacionan a continuacion y su publicacion:

Cumplimiento inferior al 70%sobre la meta.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
10. Plan é de T ias de la Ir y las Ci les PETIT
11. Plan Estrategico de Seguridad de la Informacion PESI

12. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

OEONDMPONE




