DEFINICIONES

fesea en particular.
Administracion de Riesgos: Conjunto de Elementos de Control que al interrelacionarse permiten a la Entidad Piblica evaluar aquellos

et
que permitan identificar oportunidades para un mejor cumplimienta de su funcién. Se consttuye en el componente de control que al

obetivos.
Andlisis de Riesgo: Elemento de Control que permite establecer la probabildad de ocurrencia de los eventos positivos /o negativos y el
impacio de susconecuencis, alicindolos y valuindolos i de deceminar Ia capaciad de la entdad il para s acepiacio ¥
debe llevar a cabo un determinar cuin ocurrir eventos

esoecificados v Ia maenitud de sus consecuencias,

toevaluacién del Control: Flemento de Control que basada en un conjunta de mecanismos de verificacion y evaluacién determina la
calidad y efectividad de los controles inernos a nivel de los procesos y de cada drea organizacional responsable, permitiendo emprender las

das.Se b

aue los controles establecidos son at eficaces v apropiados.
Causas (factores internos o externos): Son los medios,las circunstancias  agentes generadores de riesgo. Los agentes generadores que se
entienden como todos los sujetos u objetos que tienen I capacidad de originar un rlesgo; se pueden clasificar en cinca categorfas: personas,
materials. comités. instalaciones v entorno.
Compartir el Riesgo: Cambiar Ia responsabilidad o carga por las pérdidas que ocurran luego de la materializacion de un riesgo mediante
lesislacion.contrato, seauro o cualauier otro medio,
Consecuenca: 1 reulado de cunliatva o este un

ico, desventala o ga

ca, frente ala

et (comecuenca):Constiuyn as conscuencas d I acrrncadl e sbr o it d 1 eidd:gnermente 5o d sbre as
materales con

vinado, Este puede ser ciert o inclerto y su ocurrendia

Iugar determinado durante un periodo dete

Evento: Incdene  suscin, que o

en resgo ol logro de su Mision, estableciendo los agentes generadores,La causas y los efectos de su ocurrencia. e pucde entender como el proceso que

Opciones de de res T ducir, i o transferir ¢l riesgo; o asumi l riesgo

residual

Probabilida enlend\da com n osbildad de acurrenc del riesg; dta puede ser medida con crerios do Frecuenda, 1 e ha
lo: No. o de Factibilidad i

Probabiidads Grado n el cial e probable que ocura u event, que s debe e aves de relai e s hechos ocurido ramene y1a

i de pali atss dela

Proceso de

la mision y e 3 e politicas, disefo y e 1a entidad por parte de la alta

s oo de e suceds i v, e e, o S 0 0etvs SR o el proces. e apres n s e

para cump les, de ética piblca y en general
Riesgos de P

Nexgos Flnzndtm Se elconan con f manel de 10 recurss de I entda, que ncuye a lecucén presupuestl, I claboractn de 1o stados
i Delacl

deficiencia en los sistemas de nformacién,en 1 definicén de los procesos, en 1a estructura de I entidad, I desarticulacion entre dependencias, lo cual

deficiencias en os sistemasde informacién,en a definicén de los procesos, en 1a estructura de |2 entidad, I desarticulacion entre dependencias, o cual

Asesora uridica

GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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