DEFINICIONES

Acentar el Rieszo: Decision informada de aceptar las consecuencias v probabilidad de un riesco en varticular.
Administracién de Riesgos: Conjunto de Elementos de Control que al interrelacionarse permiten a la Entidad Publica evaluar aquellos
eventos negativs, tanto ternos oo externos, que puedan afctar o impedir o logto de sus objevos stuconaes o o eventos

positivos, que permitan identificar para un mejor constituye en el
al interactuar sus diferentes elementos le permite a la entidad pibl pueden afectar el de
sus obietivos.

Andl sgor lemento de Contolque permite establecer Iaprobabildad de ocurrencia de o eventos posiivos /o negativos o
impacto de sus consecuencias, calificindolos y evaluindolos a fin de determinar la capacidad a para su aceptacion y
mancio Se debe llova acab un 5o Sistematien o aiformacion disponible para determinar cuin fecuentemente pueden ocurir eventos
especificados v la magmitud de sus consecuencias.

Autoevaluacion del Control: Elemento de Control que basado en un conjunto de mecanisnos de veiacén y evaluacén determina
calidad y efectividad de los controles internos a nivel de los p P

acciones de mejoramiento del control requeridas. Se basa en una revisicn periodica y sistemtica de los procesos de la g para asegurar

Causas (factores internos o externos): Son los medios, las circunstancias y agentes generadores de riesgo. Los agentes generadores que se
entienden como todos los sujetos u objetos que tienen la capacidad de originar un riesgo; se pueden clasificar en cinco categorias: personas,
materiales comités.instalaciones v entorno.

0: C. la responsabilidad o carga por las pérdidas que ocurran luego de la materializacion de un riesgo mediante
leislacin. contrato. seeuro o cualauier otro medio.
Consecuencia: EI resultado de un evento expresado cualitativa o cuantitativamente, sea este una pérdida, perjuicio, desventaja o ganancia, frente a la
cansecueidn de las ahistivos de 1 ntidat o ol nraceso

laentidad para combati o prevenir el riesgo.
las fech bor parte del grubo de trabao,
ectos (consecuencas): Consituyn s consecuncias e s ocurrnca dl riego sobrelos oftivosde 1 enidad;generalmente se dan sobre as
persanas o
informacién. de hienas de imacen. interruncifn dol
elnivel

can resnecta 3 un esténdar determinada

rie I én. eval v taa
Evento: Inckdene o stsaclon, que ocurre en u uga determiado durate  priodo devermimado. e pede st certo o nlertoy s ocurrncia
e sor inica o ser narte de una serie.

dela que ponen
en riesgo el logro de su Misidn, estableciendo. las causas y ocurrencia. Se pi como el proceso que
Impacto: ala organizacion 6n del riesgo.

consignan n el desarrollo de |
Opciones de manejo: opciones de respuesta ante los riesgos tendientes a evitar, reducir, dispersar o transferir el riesgo; o asumir el riesgo
residual

Probabilidad: entendida como la posibilidad de ocurrencia del riesgo; ésta puede ser medida con criterios de Frecuencia, si se ha
materializado (por ejemplo: No. de veces en un tiempo determinado), o de Factibilidad teniendo en cuenta la presencia de factores internos y
rnos aue pueden propiciar el riesgo, aunaue éste no se hava materializado.
Probabilidad: Grado en el cual es probable que ocurra un evento, que se debe medi a traves de Ia relacion entre los hechos ocurridos realmente y la
cantiad de eventos oue pudieron ocurrir
Proceso de Administracion de Riesgo: Aplicacion sistemitica de paliticas, ¥ pricticas de énalas dela
Administracion el Riesoo

égi B el
I3 misiny of cumpliiento de o ojetivs statgicos s claa defiiidnde plftics, disfoy conceptulizacon de I entidad por parte de a sta

Riesgo: Posibilidad de que suceda algin evento que tendrd un impacto sobre los objetivos institucionales o del proceso. Se expresa en términos de
orohabilidad v consecuencias.

Riesgos de C para cumplir con los requisitos legal les, de ética

can s camnromisa ante 1a comunidad.

Riesgos de para que la i dad futuras y sopor
el camplimienta de 12 m

Ricsgos Financleras: Se refacionan con el mancjo de los recursos do 1a cidat, e lnclge 1a deccén presupuestl. 4 sabaracin de os estados
financieros, los y el manejo ntidad. De a eficiencia y transparencia en el manjo de

Ins rornrsas bxitn
Comprende conlap conla técnica de la entidad, incluye riesgos provenientes de
enla b G en la estructura de Ia entidad, la desarticulacién entre dependencias, o cual

condure a inofiiencias
Comprende conlap conla técnica de la entidad, incluye riesgos provenientes de

enla b , en la estructura de Ia entidad, la desarticulacién entre dependencias, o cual
candure a inofiiencias
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