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* El Ministerio de Cultura a través del grupo de Gestion Humana, formula el Plan de C. 6 con las politicas y estrategias del Plan Nacional de

Formacién y Capacitacion, observando los principios rectores y atendiendo el plan de gestion de la Entidad con Ia participacion de la Comisin de Personal. El proceso de identificacion de
necesidades, asi como la formulacien, ejeccion y evaluacion de los p\anes de capacitacion, partira de la accion conjunta entre la Entidad y los empleados publicos. Las politicas
en materia de siendo las n la 1757 de 2003

*La remuneracion de los funcionarios del Ministerio de Cultura esta regulada de acuerdo con las normas legales vigentes en materia salarial y prestacional. Los niveles de remuneracion
corresponden a las escalas salariales establecidas en la normatividad vigente y se actualizan anualmente de acuerdo con la reglamentacion estatal correspondiente
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